SINFRA

“2022. ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE OAXACA”
Origen: Oficina del Secretario

Oficio No: SINFRA/05/169/2022

Asunto: Se Remite Programa de Trabajo de Control Interno 2022. PTCI2022
Reyes Mantecadn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 22 de abril de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.
Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestidn Publica
de |a Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el Articulo Segundo, numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacian General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, publicado en el Perigdico Oficial de del Gabierno del Estado el 08 de junio del 2019; en alcance a mis
similares S5INFRA/OS/0025/2022 de fecha 19 de enero de 2022 u SINFRA/0S/0046/2022 de fecha 26 de
enero de 2022 y en atencién al acuerdo COCOI/SINFRA/10RD/002/2022, tomado por el Comité de Control
Interno de esta Secretaria en su Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de abril de 2022, por medio del
presente envio el Programa de Trabajo de Control Interno 2022 actualizado en el cual se incluyen siete fichas
técnicas y se incluyen proyectos para cada una de las Normas Generales de control interno; asimismao se
hizo una revision de las acciones especificas Y en algunos casos estas fueron replanteadas.

Este Programa de Trabajo de Control Interna 2022 actualizado incluye las acciones de mejora que esta
Secretaria se propone realizar en el presente afio y que tienen como fin fortalecer los elementos de control
gue conforman las normas generales, haciendo énfasis en la conclusion de acciones que por diversas
razones no se terminaron en el ano anterior y en aguellos elementos de control identificados con
inexistencias o insuficiencias en el Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

Comite de Control Interno.

Ccp. Lic. Manuel Alejandro Acevedo Cruz. Subsecretario de Ordenamiento Territorial y Coordinador de Control Interno. Para su
conocimiento.
Mtra. Maria Fernanda Elias Vigil. Directora de Ordenarienta Territorial y Enlace de Control Interno. Mismo fin.
Mtra. Rubi Olivo Velasco. Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno. Mismo fin.

MAACHCRNL/VCS

Edificio Gral. Heliodoro Charis Castro (1er nivel),

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial ‘General Porfirio Diaz, Soldado de Ia Patria”,
Reyes Mantecadn, San Bartolo Coyotepec, Oaxacs,

Tel. conmutader: (951) 5016900 Ext. 25002
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Introduccion

La Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable como parte de la
Administracién Publica Centralizada, en su quehacer institucional se apega a los ejes, objetivos,
estrategias y lineas de accion plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022; en este caso
particular a lo sefialado en el Eje Il. Oaxaca Moderno y Transparente: 2.5. Transparencia Yy

Rendicion de Cuentas.

Esasi que partir de un enfoque preventivo, implementa lo necesario para el establecimiento y
consolidacién de un sistema de control interno, que operado siguiendo lo establecido en el
Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control interno de la Administracién Publica
Estatal y el Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, ambos
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el 16 de enero de 2016 y el 08 de junio de
2019 respectivamente; fortalece la cultura del autocontrol y la autoevaluacion; asi como el analisis
y seguimiento de las estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr las metas y
objetivos institucionales.

Asimismo partir del establecimiento del sistema de control interno institucional se ejecutan
acciones que tienen como fin reducir la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la
integridad, asegurar el comportamiento ético de los servidores publicos, considerar la integracion
de tecnologias de informacién y consolidar los procesos de rendicion de cuentas y de transparencia
gubernamental, con lo cual institucionalmente se contribuye a promover en el ejercicio de la
gestion publica la prevencion, planeacién y trazabilidad de objetivos.

En el Programa de Trabajo que ahora se presenta se han considerado acciones de mejora que
contribuyen a lo citado lineas arriba y que a partir de la evaluacién anual realizada presentan
insuficiencias en su implementacién; asimismo se han retomado aquellas  que por diversas
circunstancias quedaron inconclusas en el ejercicio 2021 pero que impactan favorablemente en
el desempefio de nuestro control interno.

Es importante mencionar que en el desarrollo de nuestro Programa de Trabajo de Control interno
2022, se respetaran los derechos fundamentales que nuestra Constitucion y legislacién ordinaria
les reconocen a las servidoras y servidores publicos de ésta Secretaria, por lo que en la ejecucion
de las acciones programadas esta considerado el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién debido a las condiciones laborales que aun prevalecen derivadas de la pandemia de
enfermedad causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)

SINFRA
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Marco normativo*

Internacional

e CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

e CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION
e CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION

e PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Nacional

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

e LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

e  LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS

e LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

e LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

e LEY FEDERALSOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLOGICOS, ARTISTICOS E HISTORICOS

e LEY GENERAL DE ARCHIVOS

e LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO.

e LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

e LEY GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

e LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

e LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

e REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

e REGLAMENTO DE LA LEY DE TESORERIA DE LA FEDERACION

e REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

e REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLOGICAS, ARTISTICOS E
HISTORICOS

e REGLAMENTO DEL ARTICULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, PARA EL COBRO DE
FIANZAS OTORGADAS A FAVOR DE LA FEDERACION, DEL DISTRITO FEDERAL, DE LOS ESTADOS Y DE LOS
MUNICIPIOS, DISTINTAS DE LAS QUE GARANTIZAN OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES A CARGO DE
TERCEROS

Estatal (Legislacion)

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

e CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

e LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA.

e LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA

e LEY DE COORDINACION FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

e LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA
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LEY DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO DE OAXACA

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY DE MEJORA REGULATORIA PARA EL ESTADO DE OAXACA Y SUS MUNICIPIOS

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DEL ESTADO DE OAXACA

LEY DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE OAXACA.
LEY DE PROCEDIMIENTO Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE
OAXACA

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE OAXACA
LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA

LEY ESTATAL DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA

LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE OAXACA.
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Estatal (Reglamentos)

REGLAMENTO DE CONSTRUCCION Y SEGURIDAD ESTRUCTURAL PARA EL ESTADO DE OAXACA.
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA.
REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

REGLAMENTO DE LOS ARCHIVOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE.

Planes, Lineamientos, Acuerdos, Manuales y otras disposiciones de observancia
general (federales y estatales)

ACUERDO DE SECTORIZACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA RECEPCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN FACULTADES AL COORDINADOR TECNICO DE LA SECRETARIA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN FACULTADES PARA LA SUSCRIPCION DE TRAMITES
PRESUPUESTARIOS, DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS Y COMPROBATORIOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE, COMO UNIDAD RESPONSABLE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO
PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE OAXACA.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN DIVERSOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.




Oagsaca: ] ==

CREARCONSTRUIR «CRECER i

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

e ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

e ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES DE ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION ESTATAL CONSULTIVA DE LA OBRA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

e DECRETO POR EL QUE SE CREA EL COMITE EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA AUTORIZADOS EN EL DECRETO NUMERO 809 DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA PUBLICADO EL 05 DE OCTUBRE DE 2019.

e LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

e MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

e MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE.

e PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022 PARA EL ESTADO DE OAXACA

e  PLAN ESTRATEGICO TRANSVERSAL IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2016-2022.

e PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

e PLANES ESTRATEGICOS SECTORIALES DE VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS; DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL; DE MEDIO AMBIENTE Y, DE; COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

e PLANES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES: DE ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO;
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, Y DE; IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Nota: (*) En orden alfabético por cada rubro se indica marco de actuacion de aplicacion ordinaria
por las y los servidores publicos de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable.
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CAPACITACION 2022, INCLUYENDO LA ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LOS

FICHA TECNICA DOS: ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ANUAL DE oazaca E‘_g . SINFRA

FICHA TECNICA DOS.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1.Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER 4. Demostrar compx con la competencia p
PROYECTO Elaborar e implementar el Programa Anual de Capacitacion 2022, incluyendo la lizacion profesional de Jos comités

institucionales de la SINFRA

Disponer de un Programa de capacitacion y operarlo para desarrollar un preceso a corto y mediano plazos que, aplicado de
OBJETIVO itica y organizada, garantice que las y los Servidores Publicos y los comités institucionales de la SINFRA cuenten con
conocimientos, aptitudes, y habilidades para cumplir sus responsabilidades con eficiencia y profesionalisme.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR POBLICO RESPONSABLE
Departamento de R H Mtra. Hilda Y azmin Sénchez Romero
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 | Elaborar un proyecto de Programa Anual de Capacitacion y ejecutario.
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FICHA TECNICA TRES.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.Ambiente de Control

PRINCIPID DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4D strar

pr

niso con la cor ia p

PROYECGTOD Elaborar e implementar la aplicacién de una encuesta de clima organizacional
Recolectar las opini de los colaboradores de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable
OBJETIVO para evaluar el grado de satisfaccién laboral en su trabajo diario y su satisfaccion para con la Institucién; asi como identificar como
se desarrollan las relaciones laborales con los superiores.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PBLICO RESPONSABLE
Depatamento de Recursos Humanos Mtra. Hilda Yazmin Sénchez Romero

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
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FICHA TECNICA CUATRO: DISENAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE.
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FICHA TECNICA CUATRO.

COMPONENTE DE CONTROLINTERNO A FORTALECER [2. Administracidn de Riesgos

PRINCIPIO DECONTROLINTERNO A FORTALECER  [6. Definir metas y objetivos institucionales.

PROYECTO Disefiar el Plan Estratégico Institucional de la Secretarfa de las Infi turas y el Ord jento Territorial Sustentable.
OBJETIVO Disponer de un documento institucional que de cot ¥ ia oriente los esfuerzos institucionales hacia la
consecucion de los objetivos relativos asu dato, en congl ia con las disposiciones nor y programaticas ap
' UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Subsecretaria de Planeacion y Programacion de Obra Maestro Luis Enrique Diaz Escamilla
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

e IR!\risafeidommenm,_ inar del Plan E égico Institucional de la SINFRA, elaborado conforme ala Guia itida por la C finacion | del Comité Estatal de
& Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE).
4.3 IEmiﬁrydifundir entre todo el p ldela ia de las Infi ucturas y el Ord Territorial S ble &l Plan E gico Institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacién i z
Actividad | Elementode control | oo og Myt | MrRaaags Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
| Subsecretaia de
6.01 La Administracién 14,11 Concluir la Planeacion y
debe definir objetivos en  (integracion dal Plan | Actividad iniciada en Programacion de
frri ificosy ~ [Estraté tucional {2020, inia 3 ; .
A medibles para permitirel |de s Seeretaria y enviarlo | partir del oafoalz0z % Pinn Extinbagice
| disafio dal control intemo yfa revisiin por la 15/11/2021
sues riesgos asociados. ICOPLADE
Lm 1= Adminitracon i) Secretanc
deba definir los objetivos
en términos especificos de
N A O Publicacicn oficial
¥ en el Portal de
o ok _,""l:"d':f:;;:“ 5.2 1 Emitir y publicar of Internet de ka
h"""“"“" Plan Estratégico Secretaria y anel 12) Subsecretaria de
o sonal y - Periddico Oficial Planescion y
= o b dduml"-Lhmn leomunicario alpersonal 3 : del Gobierno del Programacicn de
mandato, ka mision y vision m‘ﬂm A0 p o
2 AR elactronico. {de haber
su plan estratégico y con
otros planes y progrmas Pt
aplicables, asi como con s
metas da
Jissnosts
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Oagtaca [ ==

FICHA TECNICA CINCO: Disefiar el Plan de Respaidos en materia de informacion

FICHA TECNICA GINCO.

COMPONENTE DE GOMTROL INTERNO A FORTALECER

3. Actividades de control

PRINCIPID DE CONTROL INTERNO A FORTALEGER

{ades de control basadas en las TIC's

11, Seleccionar y desarrollar acti

Disefiar el Plan de Respaldos en materia de informacion

PROYECTO
Disefiar y desarrollar un Plan de Respaldos que establezca las lineas de accién para recuperacion buen uso, de manera que
OBJETIVO jentificando las idades en ria de TIC's, se bl gias y proyectos que coadyuven al logro de metas y
objetivos institucionales, de conformidad con la normativa aplicable.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamentode Soporte Técnico

Lic. Juan Antonio Elorza Heméandez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 Integracién del Proyecto de Plan de Respaldos en materia de informacién
A DAl ESPE AS
i iz Programacién iday - ¥ [T
Actividad Elemnl]todemntml Avcion especifica mﬂ " 5 Un fide Indicad il P ipant
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
5.0.1 Integracién del Thempiren bz Plan de Juts dal
Proyectode Plan de I04I2022 00062022 1 dela 4 . Depantamento de
Respildos intormasion resnikdos | s opodte Técnioo
11.01 L2 administrzcidn
debe desarroliar los
ststemas de informacitn
delz nstitucidn, de
51 manerz tal que s&
h cumplan los objatives
institucion 2les y se
zpropiadaments 2 los
riesgos aseciados
5.1.2 Vadacion del Plan de Aocts te GOTOE
Respakdos por parts del Ingreshia de
COCH; publicarios snks Jgte del
piging ofickl y on0sr2022 nioFizo0 1 l”:': 'WI ¥l | casedon cumptidon | com Depatamento de
comunicarto 2l personzl & Soporte Tecnico
travicde coarai
ol
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FICHA TECNICA SEIS: INTEGRAR EN UN REGISTRO LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS
INSTITUCIONALES QUE SE GENEREN CON LA OPERACION DE LOS COMITES DE CONTROL
INTERNOY DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN 2022; Y
BRINDARLES SEGUIMIENTO A FIN DE QUE SE CUMPLAN EN TIEMPO Y FORMA.

Oajaca [J | ==

FICHA TECNIGA SEIS.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacién y Comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

14.-. Comunicar internamente

&nun los dos y ¢ instit les que se g con la op 5n de los Comites de Control
PROYECTO Internoy de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interes en 2022; y brindarles seguimiento a fin de que se cumplan en tiempo y
forma.
Brindar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de los Comités de Control Interno y de Etica y Prevencion de
OBJETIVO Conflictos de Interés en 2022 a fin de gue se cumplan en tiempo y forma y de esa manera contribuir 8 una mejor gestion

institucional y al fomento de la cultura de la integridad en el servicio pdblico.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SEAVIDOR POBLICO RESPONSABLE

Direccion de Ordenamiento Territorial (en su calidad de Enlace de Control Interno)

Maestra Maria Fernanda Elias Vigil

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
o | Brindar seguimiento puntual a los acuerdos tomados en las sesiones de los Comités de Control Interno y de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en
5 2022 afin de que se cumplan en tiempo y forma.
DES ESP
i n 3 Programaciin i = . _
Actividad | Elemento decontrol | o oo oepecitica - Meta u"'d;.ide Indicador de Gestign Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Facha limite manida
BN Identicar bos 1.-::;:;:;1..::\."
Caknderios de sedenss Contrl Interns;
| Bty Gatendarioz se | 2 Secretaria
sul:::s oxtraondinariis . Thampe &0 la salonss. e
o w 2 E 2y
P 1 2Lt Resdes Intermackin para dar de Contictozde
4 5e cuentz con el Comités de Control ssquimlento prsiy
registro de acuerdos y |  Miterna y de Etica y 3. Goordinacian de
promi kb Coatralintsrns
correspondiantes a oz banks..
proceses, aprobados en
61 laz reuniones de comités
institucionales y de
grupos de alta direccidn,
asicome desu
seguimiento para que ca 1. Vocal Ejecutive
cumplan en ismpo y dal Comits de
forma. Contrel ntarno
B1.2 Registrar en un 2.- Secretarz
docamants bs acaerdes -z;:c‘l:n;::lvi:&l:
tomadies #p Gada sesitn -
de comits y darles WAneE iemrzoz: z H":“‘ "'MI Armrdos oot | onwmesen gresan % L';::ﬁ:“'
s imiants 2 fin ds qus A~ Coardinaciie de
w mmu‘n on tempa ¥ s Srascarivasinh
0 T, 4. Unkiades
Administrativas
dende recalgan ks
acuardas tomados

13




FICHA TEGNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 5.- Supervision y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16.- Reallzar actividades de supervisién

PROYECTOD 7.- Evaluacién de los Indicadores de gestién
Contar con informacién relevante acerca del cumplimiento del quehacer Institucional a través de los
OBJETIVO Instrumentos establecidos por el sistema de planeacién estatal que permita tomar decisiones de manera

oportuna e informada.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subsecretaria de Planeaclén y Programacién da Inversionas Maestro Luls Enrlque Diaz Escamilla

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

71 Evaluacitn de los indicadores de gestién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control : p Programacién Unidad de
general interne Ao epeica [ ade inicio | Fecha imee - medida
7.11. Revisar la
16041 ion rep o
debe realizar en ol Informe Mensual|  01/04/2022 15/11/2022 1 Reporte
autoevaluaciones al deefio de Avance Fisico
y eficacia opesaliva del | Financiero IMAFF
comtrol inferno como parte
del curso normal de tas
operacones, en donde se
debe inchit actividades de
supervisiin permanente
por parte dela
Adminkiraciin,
Al Compaacianes,
conciliacionesy otras
acriomes de. vating, 2 7.12 Generar el
como herramientas tablero de control
automatizadas, bscusles | MElativo al svance la
permiten mcrementar kx| Matriz de Indicadores
objetividad y laclicencia | de Resultados del 01/04/2022 15/11/2022 1 Reporte
de i ad L F 122.-
I recoleccion electionica | Mejoramiento Urbano
de ks autoevaluaciones a de los Centros de
los controkes ¥ Poblacion
tramsacciones
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Cronogramas

#
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CRONOGRAMA DETALLE

Oajtaca &J =™

CREAR«CONSTAUIR o CHE

Proyacto y actividades especificas Aras Fecha limite

—

Enera 1 Fateara |

Responsable

Toes
Maro | il _ aln | Agreto | I | ) i [ | wklsirbe
ST el » 1ol =15] % LPl ol l=t A A e =L " 1 1 1= » [ =[=1°] « [ =[] =« [*[=[=]"

PROYECTO 1. Interno

1.1.11 dal
Intemo _mctualizade

e o 01/junf2022 20 semanas

1.1.2 Envio dal Proyecto del Reglamento
intemo a la Direccion da Modemizcion
Administrativa de In Secretaria da 01/jul/2022 4 semanan
Administracion para ravision y en su case
salvantacicn da cbsarvaciones, Unidad da

\Asuntos
1,1,3 Publicacisn dal Regiamento Interno enal uridicos
portal oficial {Internet] de la Dependencia y en
casodequa exsta suficlencia presupuestal en
ol Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Caxaca; asimismo comunicarlo al parzonal a
través da commeo electronico,

15/nowf2022 |7 samanas

COMPONENTE 1. AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO 2. Elaborar & implamentar el Programa Anual de Capacitadén 2022, incluyendo la
actuslizacién profesional delos comités institucionales de la SINFRA

aﬂiﬂ__ﬂu| 3 samanas

2.1.1 Disafiar ol Proyecto de Programa da
Capacitacion, que Induya la actuallzacién
para los miembros de los diferentes comités

Instituconales y sutorizarle. Departamenta
s L
2.1.2 Netificar a las unidades administrativasde §, o oo fabr/a i dins
|a Secretaria ol Programa Anual de Capacitacidn
2021
N 20/nov/22 31 semanas
2.1.3 Capacitar al parsonal designado.
C ENTE 1, AMBIENTE
TO 3. Haborar e impl la aplicacién de una de clima
| E0 b 6 ]
J3.1.1 Diseniar ta encuesta de clima et/ AT
organlzacional y autorizarla.
Departamanto §20/may/21 4 samanas
§3.1.2 Notificar a las unidades adminlstrativas
de Recursos
de la Secretaria la aplicacion de laencuesta de Humangs
clima organizacional 2022
3.1.3 Aplicar la sncuesta al parsonal de la —me__.a-u.___pu 24 semanas
secrataria y sistematizar resultados
COMPONENTE 2. ADMINISTRACION DE RIESGOS
PROYECTO 4. Diseftar @l Plan Estratégico institucional da la & arlade las ¥
1l T L
4.1.1Concluir la Integracién del Plan
| Subsecretar
Estratégl lonal delas fay n” v-_-”-“_m-_._ 09/feb/22 7 samanas
enviarlo a revisién por la COPLADE 5
4.2.1 Emitir y publicar el Plan Estratéglco Progrmucién
! Iy lo alp latravés | o0 o 30/jun/22 22 semanas
—no correo slectrdnico.
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CRONOGRAMA DETALLE

Proyacto y actividades aspacificas R a:..E- Facha limite o | [ Waro | ko I_I b | Lo T | Gctule |
- £ I8 0 R AN 2 R N | ST del 5 1°1*1°] * L1l el [=[[=[ * [ <{<]=l=] « [s[=]=] = T=1=[=]"
COMPONENTE 3. ACTIVIDADES DE CONTROL
PROYECTO 5. Disaflar &l Plan de Idos en materia du inf;
5,1 .1 Intagracin dal Proyecto de Plan de 30/jun/2022 a—
|Respaldos
Departamento

5,1,2 Validacién del Plan de Respakdos por parte |48 Soporte

del COCON; publicarics en ln pagina oficial y Técnico

L lcarlo al parsonal 8 traveés de correo

elactrénico
e

31/jul/2022 10 samanas

COMPONENTE 4. INFORMACION ¥ COMUNICACION

PROYECTO 6. Integrar an un registro los dot y compromb les qua se
ren con |a opatacidn de los Comites de Contral Intemo y da Etica y Prevencidn de
onflictos da Intares an 2022; y brindarlas seguimiento a fin de que se cumplan en tampo ¥

forma.
6.1.1 Identificar los calendarios de sesionaes
Subsecrataria
ordinarias y en su caso las sesiones de
quB 38 prog! calebrar en e A 15/mar/2022 12 semanas
2022 an los Comités de Control Interno y de 4-.....%“. {an
Etica y Prevencion de Conflictos de |nterds.
su cardcter de
6.1.2 R n un d los d C 4
1 3 i de Control
_o_____o.nuu an n-n_.- sasicn de comité ydarles ) 18/nov/2022 [ ——
' afindeque se plan an tiempe
Mmu_.a-.

COMPONENTE 5. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
7.- Evaluacién da los Indicadoras da gestién

7.1.1. Revisar ls informacian reportada en al

Informe Mansual de Avance Fisica Financlero . [15/nov/2022 12 semanas
Subsecretaria
IMAFF da Dl 14
7.1.2 Genarar el tablero de contrel ralativenl Y
avance la Matriz de ind da Resultad,
del Programa 122.- Mejoramisnto Urbanade  de Obra
los Centros de Poblician

15/nov/2022 50 samanas
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SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE
PROGRAMA DE TRABAJOD DE CONTROL INTERNO 2020

CRONOGRAMA RESUMEN

2022
Fecha e = o e
Proyecto o actividad Fechainlclo Ean _ e | lun
limity B D EDDDDDEE DD R EE DD

ponents |. I
Proyecto 1. Seguimiento 2 |2 actuglizacion del
Reglamento Intemno
Proyecto 2. Elaborar e implementar sl Programa
Anual de Capacitacion 2022, incluyendo 12
actuglizaclon profesional de los comités
institucionales defz BINFRA

Proyecto 3. Elaborar e Implemeantar 1z aplicacion

de una encussta de clima organizaclonal
omponente [l

Prayscto 1. Dissefiar ol Plan Estatégico — _ — _

01-mai-22  15-noy-22

16-mar-22  20-noy-22

16-mai-22  10-sep-22

Institucional de la Secretarfa de las —
Inf ¥ ¥ 8l 01d T 01-ene-22  30-un-22

Proyecto 1. Disafiar el Plan de Respaidos en
materiz de informacion

15-aht-22  30-jun-22

COMPONENTE IV, IN FORMAGION Y GOMUNICAGION

Proyecto 1. Integrar en un registro los acusidos

y compromisos institucionales que se ganeren

con la operacion de los Comites de Contiol i —
|imteinoy de Etica y Pravencion de Confiictos 16-ene-22  16-noy-22
de Interes en 2022; y brindzides saguimiento

fin de que secumplan an tiempo y forma.

COMPONENTE V. SUPERVIEION Y MEJORA CONTINUA

Proyecto 1.- Evaluacion de losindicadores de

gestion 01-abi-22  15-nov-22
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Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Centro, Oaxaca, a los veintidés dias del mesjde alril del
afio dos mil veintidds.

Elabord

Mtra. Maria Fernanda Elias Vigil

Directora de Ordenamiento Territorial y
Enlace de Control Interno de la Secretaria de :
las Infraestructuras y el Ordenamiento de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable Territorial Sustentable

Orde?‘émiento Territorial Sustentable y
Presidente propieta’?'b del Comité de
Control Interno.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA PAGINA 19 DE 19 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE 2022 DE LA
SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE, AUTORIZADO EL DiA 22 DE ABRIL DE

2022.
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