' GUBERNATURA

“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
Secretario de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Oficio No.
Asunto:

GU/SPRPEED/059/2022
Se remite PTCI 2022.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 20 de mayo de 2022.

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
Directora de Control Interno de Ia Gestion
Publica de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

PRESENTE.

A efecto de dar cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten Ias Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contral Interno para la Administracion
Publica Estatal, referente a la implementacion del Control Interno, por este medio le remito el
Programa de Trabajo de Control Interno de la Gubernatura (PTCI) correspondiente al ejercicio

2022.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

MTRO. ALE]

Secretario Privado del fitular del Rod
I Comi;@;__ ,

Presidente Suplente d

ggﬂ_ Estado de Oaxaca, y
-frtermande la Gubernatura

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Juarez”, Nivel 2,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

Tel. Conmutador: 951 501 5000, Ext.: 13506
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1. INTRODUCCION.

El programa de Trabajo de-Centrol Interno de la Gubernatura es parte fundamental de ias politicas
de planeacion del desarrollo comtempladas en el marco legal, es una de las referencias:
‘pragramaticas en favor de satisfacer las exigencias cotidianas de la poblacién relativas al usa éptimo
de los recursos piblicos, al dcceso a la informacion, el fortalecimiente de las finanzas pablicas, 1a-
rendicion de cuentas de la gestién plblica y fos esguerrias c’letransparentia-'g legalidad, tarnando en-
cuenta ffos principios de legalidad, impardialidad, ‘calidad en la informacién, celeridad, veracidad,.
transparencia y una maxima publicidad de los actos con el abjetivo de optimizar la planeacidn de un
gobigrno- moderno y eficiente que: haga uso’ de las herramientas tecnologicas y de vanguardias

disponibles.

Asume el compromiso de mejorar los recursos humaros, materizles, financieros y tecnologicos, asf
como de buscar perfeccionar los. procesos y procedimientos; a través de la Gubernatura gue
promueva y garantice el buen deésempefio de lasy 105 sefvidores publicos; tomando e cuenta para

ellg, los componentes g'ptinci_'pius gue se establecen en la normatividad aplicable a _Ia-_mat_eria.

El titular de la Secretaria Privada del Titular del Poder Ejecutivo-del Estado de Oaxaca, através de su
Coordinadora-de Control Interno y el Enlace de Control Interno Institucional determing las acciones
pertinentes para transformar las areas de oportunidad, en actividades que farfalecieran el Sistema:
de Control Interne dentro de la Institucian plasmandolas en el presente Programa de Trabajo de
Control'Interno de la Gubernatura,

Este programa articula las areas de o_portun_idad mediarite-c’inco-progectos denominados:

1 ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO DE LA GUBERNATURA.

2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

3. PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE- LA INFORMACION Y COMUNICACION
(PITIC):

4. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION (SIG).

5. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTRCOL INTERNO DE LA GUBERNATURA:

Programa de Trabajo de-Control Interno de la Gubernatura
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il. ANTECEDENTES.

E! Primer Gobernador que tuva Daxaca, fue don José Ignacio Morales, quien promulga la primera
Constitucién Palitica del Estado de Oaxaca el 10 de enero de 1825. En eila se establecen las
facultades del Titular del Ejecutivo y considera la presencia de un Vicegobernadar para substituirlo.
en caso de extrema urgencia; asi mismo. para la administracién de justicia, hacienda, promocion de
las actividades agropecuarias, comercialés, industriales, mantenimiento de la instruccion y
beneficencia publica, construccion de hospitales, edificios pdblices, caminos, carreteras y puentes,
se contd con el apoyo de un Secretario del Despacho Universal y con Cabernadores de
Departamentd, quienes en conjunto cuidaban de estos aspectos.

La Promulgacidn de la Constitucion Politica del Estado, en el afio. de 1857, origing cambios ert los
Organos’ del Gobierno Estatal: En el ambito” del’ Poder Ejecutivo, se ‘suprimid el cargo de
Vicegobernador; se facultt al Gobernador para nombrarg remover a-sus colaboradores y se cred
una Secretaria General para el Despacho de los Negocies del Gobierno y Administracidn del Estado;.
de igual forma coma cargos de importante nivel la Contadurfa Mayor de Glosa y la Tesoreria General
del Estado. |

Bajo este.esquema-administrati\_zo finalizo el siglo pasado y se inicid el presente, manteniéndose la

Secretarfa General de Gobierno como Grganc maxime.de autoridad de la. Administracion Pubtica,
después del Titular del Ejecutivo y de quién dependian ias secciones de Gobierno, Hacienda,

Justicia, Instruccidn Poblica y la Oficialia Mayor.

En aquella época ya figuraban como organos auxiliares.de la Administracién Publica y dependienido
de (@ Seccién de Gobernacion, [a Comisidn: de Limites de Oaxaca, ef Cuerpo -de Gendarmeria
Municipal, el Registro Civil, 1a Imiprenta-del Estado, la Escuela Correccional, el Monte de Piedad U e
Hﬁos_pital General.

En el afio de 1916, segin Decreto nimero 35 se publica el Reglamento. de Iz Secretaria del

Despacho del Gobierno del Estado, hoy Secretaria General de Gobierno, y se madifica el.término de

Seccidn por-el de-Departamento. En 1929 durante el Gobierno provisional del Lic. Jesds Acevedo, se-

crea el Ministerio Publico cormie Organo Juridico.

En materia de administracion publica, es de granimportancia el advenimiento de una nueva figura

administrativa, que a partir de 1932 y duranite el primer sexenic de Gobierno Constitucional

ininterrumpido que tuviera Oaxaca U que correspondic al C. Anastasio Garcfa Toledo, aparece con el
nombre de Direccién General de Rentas del Estado, posteriormente en 1934 se crea el nivel de

Subsecretarfa, dependiendo directamente -de la Secretaria Gerieral del Despacho; surgen ademas
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nievas direcciones generales. En 1914, el Ministerio PUblico se transformo en Procuraduria Genersl

de Justicia.

En el afio de .1'3'5'57f estanda en funciones el Gobernador José Pacheco jturribarria, modifica la
jerarquia de las. Direcciones de Area por el nivel de Departamento; esta situacion se corrige-&l afio
siguiente; en 1964, el Titular del Ejecutivo, Lic. Rodolfo Brena Torres, crea’ una- Subsecretaria
Auxiliar, sumandose a 3 estructura organica. de su Gobierno para opefar. par primera vez con des’

areas de esta naturaleza.

La primera Ley Qrganica del Poder Ejecut'iuo del Estado Libre y Soberano de QOaxaca, fue i3
promulgada por el Lic. Manuel Zarate Aquinc, expedida por la XUIX Legislatura del Estado Segin
decreto nimerg 57, publicada. en el Periddica Oficial Gobierno del Estado. N*52, de 28 de-diciembre
de 1974; en ésta senscriben los érganos del Ejecutivo como son; Secretaria General de Despacho,
Tesoreria General.del Estadn, Procuradiria General de Justiciay Contraloria General, subordinadas a
estas Dependencias se establecen nueve Direcciones Generales: de Agricultura, Ganaderia u-
Recursos Hidraulicas, Economia; Educacian, Gobernacién, Informatica, Relaciones Pablicas, Obras y
Servicios Publicos, de Prevencién y Readaptacion Sacial, Sequridad Piblica y de Turismo, asf como
la Procuraduria de'Colonias Populares; de ja misma forma se.incorporan catarce drganos auxiliares
de la Administracién Publica, dentro de las cuales se encuentran las Oficialias del Registro Civil, 1as
Oficinas del Registro Publica de 1a Propiedad y de Comercio, el Archivo General de Notarias, el
Inistituto de Proteccién a la Infancia de Oaxaca, {a Junta Local de Conciliacian u Arbitraje, fa Comision
Agraria Mixta, la Casa-de la Cultura Oaxaquefia, el Consejo de Tutela para Menores de Conducta
Antisocial, la Procuradurfa ‘para:la Defensa del Menor, |3 Comisién’ Estatal Electoral, el Monte de
Piedad, el Consejo de'Pensianes, 1a Junta Estatal de Electrificacian, y la Junta Local de Caminos. De
fa.misma forma establece en esa ley coma Grganos auxiliares del Ejecutive a [a Secretaria Particular;

Ayudantia, Comisién Juridico Consultiva.y la Representacién en el Distrito Federal.

La Segunda Ley Organica fue promulgada por el General Elisea Jiménez Ruiz, contenida en el
Decreto N 75, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, N? 38, de fecha
23 de septiembre.de 1978; al asumir la Gubernatura coma interino Constitucional, relevando eri el

cargo al Lic. Manuel Zarate Aquino,.esta Ley Organica Facultaba al Gobernador del Estado para crear
o suprimir las Unidades Administrativas que fuesen necesarias en la Administracion Publica del

Estado y les delegd las funciones que considerd convenientes, de la misma forma lo facultsba para

emitir Reglamentas Interiores, Acuerdes, Circulares Y otras disposiciones que tiendan -a regular el
funcionamienta del Ejecutivo i autofizar la expedicién de tos Manusles Administrativos. Para el
despacho de los asuntas e diversos ramos de la Admiriistracion Publica del Estado, el Titular de

Poder Ejecutive contaba con [as siguientes Dependencias: Secretaria Ceneral dei Despache,

Programa de Trabajo de Control Interno dela Gubérnatura Paginas
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Tesarerfa General dal Estadp, Procuradurfa General de Justicia del Estade, Contraloria General,
Oficialia Mayor, Direccion Genera)] de Asentamientos-Humanos y-Qbras-Publicas, Direccidn General
de Desarrollo Econtmico, Direccién General de-Relaciones Publicas, Direccion General de Turismo,
Direccian General de Agricuitura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos y Forestales, Direccion Géneral de
Seguridad Puablica y Transite y Direccidn de. Educacion y Biepestar Sorial. Como QOrganismos
Auxiliares de la Administracion Publica se encontraban la Comisidn [riterna de-la Administracion
PUblica y como. auxiliares .del C..Gobernador, la Secretaria Particular y Ayudantia. La Secretarfa
Gereral del Despacho se auxiliaba de las siguientes Unidades Administrativas; Subsecretaria
General déf Despacho, Direccion de Gobernacidn,. Direction -de Asuntos Juridicos, Direccian de
Asuntas Agrarios, Direccion del Archivo General de Notarias y Registro Publico de la Propiedad,
Direccién de prevencién y Readaptacion Social, Direccién de Colonias y de Gestoris Social.

La tercera Ley QOrganica fue promulgada por el Lic. Pedro Vazquez Colmenares, tontenida en
Decreta N2 B, Publicada en Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, aléanice al N2 49 del
1¢ de dicembre de 1980; en-la cual definia la-estructura administrativa inicial de su Gabierpo, sin
efmbargo debido z las necesidades de cambio del aparato gubernamental el 19 de octubre de 1983,
fue promulgada la Cuarta-Ley Organica del Poder Ejecutivo por. el-Lic. Pedro Vasguez Colmenares,
contenida en Decreto N® 3, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,
alcance N2 43; del 19 de octubre de 1983; cuyo objeto era reglamentar Ja organizacién g el
funcionarniento de las Secretarias.y Depéndenciés del Poder Ejecutiva del Estado, es asi'gue para e

Ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los negocios competencia del Ejecutivo, el
Gobernador del Estado se auxiliaba de las'siguientes Dependencias: Secretaria General de Gobierno,

Procuradurfa General de Justicia, Secretarfa de la Contralorfa, Secretasia de Programacidn y

Presupuesto, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracidn, Secretaria de Programas
Estatales iy la Secretaria de Programas Paraestatales, en donde esta-ultima agrupo y coording por
primera vez a once Entidades entre Organismos Descentralizados, Empresas de Participacian

Estatal y Fideicomisos Estatales, ademas de tener bajo su cargo a treés Organismos de la misma

naturaleza, pero -coordinadas con la Federacion. Es necesario mencionar que fas Gftimas seis

Secretarias antes descritas fueron de nueva creacion en esa Administracion contando con Un total

de ocho Dependencias can el mismo nivel jerdrquico; 8l Gobernador.del Estado se apoyaba técnica
i operativamente de las siguientes Dependencias: Comité Estatal de Planeacion para el Desarrallo,
Comisidn interna de Administracidn Pablica, Direccion de Comunicacion Social, Representacion del

Gohierno del Estado en el Distrito Federal, Secretarfa Particular U Agudaﬂtia'.

La Quinta Ley Organica fue promulgada por el Lic. Heladio Ramirez Lopez, contenida en el Decreto
N® 12, publicada en el Periddica Oficial del Gobiernia del Estado Oaxaca, alcance al N® 49, €l 1% de

Programa de Trabajo de Control Interrio de Ia Gubérnatura
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diciembre de 1986: en donde se establecian las Bases de Organizacién, funcionamiento y
distribucién. de competencias de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado. La
Administracidn Publica se dividia en Centralizada U Paraestatal. Integraban'la Administracion Pﬁbiita
Centralizada la Gubernatusa del. Estado, las Secretarias Estatales, la Procuraduria General de Justicia
del Estado y las Unidades de Apoyo y Coordinacidn. Los Organismos Pabiicos Descentrafizados, fas
Empresas de Participacién Estatal y los ‘Fideicomisos Estatales, asf comno a aqueilas Instituciones
que par su naturaleza rio estaban comprendidas dentra de la Administracion Centralizada farmaban.
el Sector Paraestatal. Es importante sefialar que las Secretarias | Ia P’rucurad'urfa__Ge’neraE_ de Justicia
tenian igual jerarquia. Las Dependencias Auxiliares del Poder Ejecutivo: erar ias siguientes:
Secretarfa General de Gobierno, Procuraduria- Gemeral de Justicia, Secretarfa de Planeacian,
Secretarfa de Finanzas, Secretaria de Administracitn, Secretaria de Desarrolle Econamico y Sodial,
‘Secretaria'de Desarrollo Rural, Secretaria de Desarrolle Urbano, Comunicaciones y Obras Pablicas y.
la- Secretaria de'-SaIu_cI. Para supervisar y controlar I3 aplicacion de los recursos de que dispdnfé' la
Administracién Pdblica y -atender los aspectos de Comunicacidn Social y favorecer la:
instrumentacion generzgl de la accién, & Gobernados .del Estado contaba  con las siguiéntes
Unidades: Direccion de Contraloria Interna, Direccién: de Ccmu_ni_c-acién Social, Delegaciones:
Regionales de Gobierno, Representacion del Gobiernio en el Distritc Federal. Cabe mencionar, que el

7 de diciembre de 1987, el Titular del Ejecutivo dictd el Decreta No: S por medio del cual las:

Entidades Paraestatales fueron agrupadas en sectores.

La Sexta Ley Organica fue promulgada por el Lic. Diodoro Carrasco Altamirang, contenida en
Decreto N? 20, publicada en el Periddica Oficial del Gobierno del Estade de Oaxaca, alcance ai N2
49, del 12 de diciembre de 1992. En dicha Ley se establece que para &} ejercicia de sus atribuciones y
el despacho de los asuntos competendia del Titular del Poder Ejecutivo éste-contara con el auxiiio__de
las siguientes Depenidencias de la Administracién Pdblica Centralizads! Secretaria- Geperal de
Gobierng, Procuradurfa General de Justicia, Secretarfa de Finanzas, Secretaria de- Administracion,
‘Contralorfa General, Secretaria de Desarrollo Industrial y Comercial, Secretarfs de Desarrolio
Turistico, Secretaria de Desarrollo Agropecuaric y Forestal, Secretarfa. dé ‘Desarfollo Urbano,

Camunicaciones g Obras Publicas y fa Secretaria de Salud.

El Goberpador del Estada, disponia. ademas del apoyo de fas. siguientes oficinas auxiliares:
Delegaciones Regionales de-Gobiernn, Direccidn de Comunicacian Sacial, Direccion de Relaciones
Publicas, Representacion del Gobierne en el Distrito Federal y las.demdas Unidades de Asesoria de
Apoyo Técnico y de Coardinacion gue el Ejecutivo determine.

Eri la Administracion del Lic. José Murat Casab, se.realizaron diversas reformas y adicionesa la Ley
Crganica del Poder Fjecutivo del Estado de Oaxaca, como la publicada en el Decreto No.276,

terno de la Gubernatura ' ' Pagina 7
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publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, No. 11 el 17 de marzo de 2001, enla cual se

tabigrten 12 Fitadn

cres una nueva Secretaria denominada Secretaria de Asuntos Indigenas y'se le faculta para conocer
de ciertas asuntos. El 20 de julio del afio 200), se publica en el Periédico Oficial. del Gobierna del
Estado de Daxaca, el Decreto No. 321 en el cual se realizé una adicion-a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo, referente al auxilic de tas funciones de los Secretarios y suplir 1as faltas temporales con
excepcion de la Secretarfa General de Gobierno .y para ello habra en cada Dependencia un
Subsecretario. .

El 27 de diciembre del afic 2003, en el Periddico Oficial del Gobierno det Estado de Oaxaca, No. 52
se' publicd el Decreto No. 346, mediante cudl se reforma la Ley Organica-del Poder Ejecutivo: del

Estado de Oaxaca y consiste en gue 13 Estructura interna § funcianes de las Dependencias de la
Administracion Piiblica Estatal, estaran definidas por los Reglamentos. Internos que para cada una

de ellas emita-e! Ejecutivo.

La Séptima Ley Organica del Poder Ejecutiva del Estado de Oaxaca, fue publicada en el Periédico
QOficial del .Gobierno del Estado de Oaxaca, i 30 -de noviembre del 2004, gquedanda abrogada la
anterior, esta nueva Ley Organica, tenia por-objeto regular la organizacion g funcionamiente de 1a
Administracion Pilblica del Estado, para elio el Poder Ejecutivo del Estado contd con el auxilio de las
Dependencias de la Administracion Pablica Centralizada y de las Entidades de- la Administracion
Publica Paraestatal. La Administracidn Publica Centralizada se integrd por la Gubernatura del Estado,

las Secretarias y la Pracuraduria:General de Justicia.

La Octava Ley Organica det Poder Ejecutivo del Estado-de Oaxaca, fue publicada en el Periddico
QOficial .del Gobierno del Estado de Qaxaca, el 01 de diciembre de 2010y con fecha10 de marzo del
afio 2012, se publicd en el Periddico Oficial det Gobierno del Estado el Decreto 1073, mediante el
cual se reformar y -adicianan'di\rersas'di_spusiciones_ de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Qaxaca, estableciendo la conformacién de la A_dmini'stracibn Plblica Centralizada
integréndose por |l Gubernatura, tas Secretarias de D’espal_:hn, la Procuradurta General de Justicia
del Estado, la Consejeria Juridica, los Qrganos Auxiliares. g las Unidades Administrativas,

denominando genéricamente todas éstas como Dependencias.

El Maestra Aléjan'dr_u Murat Hinojasa, al asurmiir el carga como Gobernador Constitucional del Estado
de Oaxaca, ha impulsado diversas.reformas, siendo las mias recientes las publicadas en el Periadico
Oficial del Gobierno. del Estado, nmero 7,.decima segunda seccién el 17 de febrero del 2018,
mediante el cual se réforman, adicionan y derogan diversos articules de la- Ley Organica del Poder
Ejecutive del Estado de Oaxaca, resaitando que la Coordinacidn Generai de Delegaciones de
Cobierna, pasa a formarc parte de-la EStruct_’u_ra_-A'drni'nistrat‘i.ua de 13 Secretaria Geheral de Gobierno,

dentro .de la Subsecretaria de Gobierno y Extra del 02 .de agosto del 2018, mediante el cual se

rograma de Trabajo de Controf interno de la Gubernatura Pagina 8
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reforman, adicionan y derogan diversos articulos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo det Estade
de-Qaxaca, sohresafiendo que los servidofes pOblicos que de acuerdo a sus funcicnes y a 1as

disposiciones aplicables que asi lo requieran, al tomar posesidn del cargo deberan registrar su firma

y sello en la Consejerfa Juridica del.Gobierno del Estado, y otorgar fianza cuando las leyes asi |o
establezcan; del mismo modo los notarios pablicas en ejercicio de la funcion notariat registraran sus
firmas y sellos.

Ceon fecha 16 de enero del afa 2018, se publicéd en el Periddice Oficial det Gobierne del Estado, el
Decreto por el que-se crea la Secretaria Ejecutiva del Gabinete dependiente del Titular de! Poder
Ejecutive del Estado, cuyo objeto es la interaccion entre Dependencias y Entidades de la
Administragion Poblica Estatal, asi coma Jos cormpromisos contraidos por el Gobernador del Estado,

con autoridades municipales Y la sociedad Oaxaguefia.

El 29 de octubre del 2018, se publicé en el Periddico Oficial dei Gobierno del Estada, el Acuerde que
crea la Secretarfa Privada y la Secretarfa Farticular del Titular del Poder Ejecutivo del Estado. de
‘Oaxaca, adscritas a la Gubernatura, teniendo como facultades la Secretaria Privada del Titular del
Peder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la organizacion, coordinacion, colaboracion y apoyo técnico

para el Despacho de las asuntos que ‘el Gobermador del Estadg le encomiende, asi coma |as.

sefialadas en el Acuerdo. La Secretarfa Particular del Titular del Poder Ejecutivo le correspande lss
siguientes facultades, atender las solicitudes de audiencia formuladas al Gobernadar Constitucional
del Estado y canalizarlas a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdhblica Estatal y-

verificar el cumplimienta de la gestion gubernamental.

El artictlo 3, ditimo parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca fue
reformade ‘mediante decreto. nimero 1189, aprobado por la LXIV Legislatura del Estado el 8 de.
enera del 2020 y publicada en el Périddico Oficial Extra del 12 de marzo de! 2020, en donde sefala
gue en el ejercicio de sus funciones el Poder Ejecutivo implementara el principio de gabierno

abierto orientado en los principios de transparencia de fa informacion, rendicion de cuentas,

evaluacion de la gestion gubernamental, participacion ciudadana 'y uso de tecnologias de
informacion. Los servidores pablicos de Ja administracion publica-estatal promoveran la participacion
einclusion de la poblacidn en la'toma de decisiones relacionadas.con el servicio publico. Ei Titular del.
Poder Ejecutivo impulsara a traves de lineamientos de gobierno abierto la imptementacion de
practicas de transparencia, participacion ¢iudadanay de evaluacién de la gestién gubernamerital

para alcanzar los principios contemplados en el presente articula,

rnatura Pagina g
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V. MISIONY VISION.

MISION:
Dirigir, orientar y apouar las politicas publicas, programas, estrategias y accicnes del Gobernador

constitucional del Estado, a fin de coadyuvar en la organizacidn politica de la vida sacial, con
Transparencia, Honestidad y Liegalidad.

VISION:

La Gubernatura funcions eficiente, competente g actualizada, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién, para- la generacion de sinergias en la coordinacion institucional,
coatlyuvando a lograr una mejor armonia de la vida social, politica y econdmica del Estado de-

{axaca.

OBJETIVO GENERAL:

Establecer las acciones a impiementar en el Sistema de Control Interno dela Gubernatura para
garantizar el efectivo funcionamiento de sus politicas piblicas, con el propdsita de dar certeza al
logro de. objetivos § metas. institucionales en un ambjente ético, de calidad, mejora continua,
eficiencia y de cumplimiento del marco. normativo. inhererite a sus funciones y afributiones,

previendo en todo mementa.pasibles actos de corrupcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Identificar las actividades que redliza cada una de {as aéreas administrativas de la
gubernaturs, para el cumplimente de los objetivos Institcionales con la correspondiente
implementacién de controles que sean adecuados y suficientes

« Establecer los proyectos especificas en los que cada una de las aéreas administrativas.debe
participar

«  Establecer un cronograma de actividades donde se establezca el .Seg_uirniento del presente

Programa de Trabajo de Control (nterno.
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V. ANTECEDENTES DE CONTROL INTERNO.

En-materia de Contral Interno, el Estadc Mexicano adoptd la Convencidn de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcién |a cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre.de
2005, en la que se establece la obl’igac’ién de fermular, aplicar o mantener. pol_fticas coordinadas y
eficaces.contra de |2 carrupcion; evaluar periddicarnente las medidas administrativas. pertinentes a
firi de determinar si sonvadecuados para .combatir fa corrupeién; adoptar medidas apropiadas para
‘promover la trarisparencia, entre atras cosas, sistemas gficaces y eficientes de _g_estiﬁn"de riesgos y

control interno (MEMICI, 2017, p.6).

El Gobierno-del Estado de Qaxaca, adopta el modelo COSO'en gl afia 2017 a través del acuerdo por
el que se emite el Modelo Estatal del Marcao Ihtegrado del Contral Interno para el Sector PUblico del
Estade de Oaxaca.

Asi mismo el 05 de agosto del 2017 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el
Acuerdo Estatal del Marco Integrado de Contral fiterna para el Sector Publico-del Estado de Oaxaca,
y el Acuerdo paor el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacion
‘General. en Materia de Control Interno para la ‘Administracion’ Publica Estatal, .Publicado en el
periddica Oficial del Gabierno del Estado el 08 de Junio del afin 2019.

La Gubernatura para cumplir y hacer cumiplir con el acuerdo vigente, realizd la reestructuracion del

Comité de Cantrol Internc en 2019, donde se nambrd al Coerdinador de Contral Interno, al enlace de-
Control Interno Instituicional y al enlace de Adrinistracion deRiésgpsz

VI.  MARCO NORMATIVO.

» Caonstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion €l 5 de fébrero de 1917.
‘Ultima-reforma publicada el 28-de mayo de 2021.
» Constitucion Politica-del Estado Libre | Soberano dé Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierna del Estado de Daxaca el 04 de Abril de 1992.
Ultima refarma publicada. el 02 de abril del 2022.
% Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo del Estaro de Daxaca.

‘Publicada en el Periodico Oficial del Cobierno del Estado de Oaxaca el 01 de diciembre.de 2010
Ultima reforma publicada el 09 de abril del 2022

Pagina 12.
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Gublarng o Essart
» Manual de Organizacion de ia Gubernatura.
Publicado en el Perigdica Oficial dei Gobierno de! Estade de Oaxaca el 18 de septiembre de 2021
» Acuerdo por-gl que se-emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de-agosto de 2017
% Acuerdo por el que se& emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de. Control Interno para la Administracién Pdblica
Estatal.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 08 de junio.de 2019.

VIl.  ALCANCE,

El presente Programa de Trabajo de control interno 2022 (PTCI), forma parte del proceso de
formalizacion del Sistema: de Control Interno en la Gubernatura, a fin de fortalecer y cubrir en-su-
‘totalidad los componentes de Control Interno consideradas, asi mismo es importante mencionar gue
al tratarse el Sistema:de cantrol interno de un tema dindmico, en £aso det-qUe‘.-se encuentren areas
(que fortalecer, durante la implementacién se-estara fortalecienda el PTC.

Es de'observancia general para tado el personal gue [abora en cada una de las areas que‘integran Ja
estructura organica de la Gubernatra, el PTCI'inc{Ug_e.las accionés de mejora a implementar durante
los cuatro-trimestres del 2022, con Ia finalidad de asegurar su cumplimiento, cada accién tiene un

sefvidar pablica responsable de su ejecucion.
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VIl FICHAS TECNICAS.

FICHA TECNICA

1. ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO DE LA GUBERNATURA.

COMPORENTE O CONTROLITERNG A

FORTALECER Ambiente de Control . .

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | Principin 3, Establecer 3 estructura sutoridad y responsabilidad para of reforamientoy rendicién de cuentas.

PROVECFO | Segainienlo 3l actalisacidn y difusidn da T riormatividsd Tnterna e 1 Gubaratera,

OBIETNO Uotumentar y mankener actaalizada ia normatividad con (3 finalided de contar cor una fuiente de informackit sctualizada y
- eanfiable prara suconsilt, _

 UNIDAD ADMINISTRATAVA LIDER DEL PROYECTO': FEE T SEROOR PUBLICO RESPONSABLE - -

lireccion Administrativa

€. Anel Fuentes fruz

1

Actualizar y Difusdir el Mareo Normative quer%eld G'ubeman;m, con la Finaidad de apoyar al periona_l enh (nnsmt‘m’ﬁ de lﬁsob}eti'vos
instiluionales,

11 foimalizacién df 1 refuma-
1 Contoflitern. | adiridn,

- LLL Actugilair
s Deceetos,
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leyesgus rigen
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W de
Publicarse en
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Documentacidn y T Ofictal  aljjuna.

Lopia  de}
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_ ‘ Ofcial
Copla de) | Porcentsle Pl LDA.
010612022 | WANHE | 1 | berlidico | de Ampeesidn de | 2.0,

la
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con s olinw
Reforma

Ghical Realinatién ©

e Whadic 1.SEG.

en o portal L LGA
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FICHA TECNICA

2. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

‘HCHATECHICA DOS .

COMPONENTE DE CONTROL ITERNO A -

FORTALECER Amblente de Control
PRINCIPIO DE CONTROLINTERNO A FORVALECER |- Pintipio 4, Cotmpromiso tonla Conwelentia Profesiacal
FROVECTD | Pograma Avdal dé Capatilacion
Iomplementar-un progrania anual de capacitation Profesionafen temas e ética e integeldad plbfica, controlinlerno, pestion
| QBIETIVO tlocumetel, ransparencia y datos personales para e Jos especialistas on e bema impartan capacitaciones, incuyende fos méemisros
i i LN
'UHIDAD ADMINSTRATIVA LiDER 0EL PROYECTO - - . 1/SERVIDOR PUBLICO RESPONSABIE
Dieccitn Adninistrativy €1, el Fuentes Crue
b3 1 Elsborar ¢f Programs Amal e Capatitatin Profesional
32 Implemestar el Prograima Anugl dé Capagitacidn Profesional
i1 Haborar o
Programa Anval de -
T Copacilaciones 2022, 5
§ gue  conterdid : S
Dessirolo y | BRI de. Progeams Fwﬁmma e LSRTREED.
21 | Ritencin e s 3-1’“"3"“‘“?" o406/ | sz | 1 i-Prograne | Elsborado y (a.;:a:ﬂatwn. 2.DA.
' “Prafesinalzs el af, Deberd s Autorizads -.*a!aiatl_o f
vilda v autorizado ' autovizadg
por o Setretdo
+-Privado del Vitutar det ;
Poder Fecutivo
Estads de Oaxaca,
- e LLGA
221 {opacitar o L . inoher
| Besnole | persond] design aloy .éPorcenlaJe - sblendia iég;i:gg
D22 iRelnddn  delalmmiembvosdels | 600N | ayuame 1 1| Cosborader | . i
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FICHA TECNICA

3. PLAN INS-TIT_UC_IONAL_.DE.’TEC_NOLDGEAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (PITIC).

R R R o FICHATECNICATRES . - .
%ﬁm&?umm INTERRO A . Arthidades de Control
PRINCIMO DE CONTROL INTERMO A FORTALECER - Pitacipic 11, Oiseflar Acthidaides para los Sistemas de Infammiadion,
. PROYECTO ___ | Plan Institutlonal de Técnologias de la lidormacién y Comunicaddn,
Disirfiar ¥ déssrmfiir un Plain Instucinal g2 Tecndlogtas de fa informacigny L‘omun%cacmnuue e manemmhetenle y oidenada
- GRIETVD oflante los esfmr!osimtmxlam!es hatia Iapresewuinn resgiarda y buen uso dela i (idn gener _por Tns . de
infarmacldn, asi como 1 infraestritura gue soperta d:hosslnecmsmconsewd&ndﬂos ‘_: thos relal asy dotdy
lﬂsposl ories jusidic: rmatiis aplicabiés, ]
"UNIMDADMINISTMW&HDERDELMO\‘ECTO G - 1 SERVIDOR PUBLICO RESPORISABLE - - -
lefe de! Departamenln de Jrformatica i, D:Md feld Lz
3\1 i Difusisn ddPﬁm‘ i de Tecnolnglas allnreriordn 1n SCYE5
s »‘.Planlrisutuﬁnmmehmdgyadeln SLTG .
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oy Torentaje f P y
x;;‘:jﬁ“-"""é e | OUO62022 | fosf2022 | 1 | Cicelar de s { se Aol gt
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Wonmacién v | OUoYa02 | tsprpon. | 1 | TMC e GplERtl géscargable | 1.DA.
B inea. X el portaldata | 2. R
comianication en ol . portal daty
H 1 poat de It ’ LIE Ui
i . .| Ghbematura,
CACTIVIDADES ESPECIFICAS - - -
rda Gaitldn | Evidencly | Parfitlpantes -
221 Generacicn. de
“formato paia |. ; .
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FICHA TECNICA

4. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION (SIG).

L FCHATECMCACUATRD .~ .. =

1 COMPOHENTEOECOMTROL BERNOA Infomnar y Comunicar-

FORTAUKER _ ary o

PRICIPYO BE CONTROL INTERAO A FORTALECER | Prinplo 13, UsarInfoimsatidn de Calidad
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intgm.
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Cbbrd ne et B e

FICHA TECNICA

L e .FICHA TECNICA TINGO
COMPONENTE DE CONTROLINTERNG A - .
FORTALECER Informary Comunicar
PRINCIPIO DE CONTROL INTERND AFORTALECER ; Principio.14. Comunicar Internamente ~ "~~~ " """
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IX. CRONDGRAMA.
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/
MTRO. GUIL/ERMO : '
Secretario Privado def Titular d&itF Stfer Bjevativatiel Estado de Oaxaca y
Presidente Suplente del Comité™d& 8IifefRd de la Gubernatura

LIC. ANDR )lARGAS JAIMES
Coordinadora/de Control Interno de la
ubernatura
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