: T Y CECOL
. g . Centro de Conciliacion
: - Laboral del Estado de ODaxaca

2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA”

OFICIO NUMERO: CECOL/DG/123/2022

SECCION: DIRECCION GENERAL.
ASUNTO: ENVIO PTCI 2022.

Santa Lucia del Camino, Oax., a 17 de mayo de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SCTG.

En cumplimiento a lo establecido en el "Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de Control Interno para la
Administracién Pablica”, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado el 08 de
Junio de 2019, anexo al presente el Programa de Trabajo de Control Intemo correspondiente al
gjercicio 2022, mismo que se implementara al interior det Centro de Conciliacidn Laborat a mi
cargo.

Sin otro asunto por tratar, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

C.cp Lic. Jorge Enrigue Porras Sanchez. Coordinador de Control Interno del CECOL - Para conocimiento,
C.c.p. Lic. Daniel Garcia Lopez. Enlace de Control Interno Institucional del CECOL .- Para conocimiento.
C.c.p. Lic. Josefina Ofelia Pefia Velasco. Contralora Interna del CECOL.- Para conocimiento.

VAQNW

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca
Calle E Ito cc. La Vi




CENTRO DE CONCILIACION LABORAL PEL ESTADO DE DAXACA
PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO 2022
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADQ DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
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Programa de Trabajo de Control Interno

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

El titular y la administracion deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la
estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
institucionales, preservar la integridad, prevenir la caorrupcién y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

PROYECTO

Que la institucion cuente con toda la normatividad que rige a las dependencias.

OBJETIVO

Contar con el reglamento interno, manual de organizacion y de procedimientos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Jorge Enrique Porras Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Elaboracion y publicacién de la normatividad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca.
1.2 Mostrar actitud de respaldo y compromiso con la integridad los yvalores éticos y normas de conducta.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion ;
Actividad Elemenio de i Unidad de : ;
General Control Intemo Accion Especifica Eadwisiitol Badiiis Meta medida Indicador de gestion Evidencia Participantes
*Direccidn
Validacién del General
Reglamento Interno Radlamaiio Proyecto de | *Unidad Juridica
1.1.1 3 por Sria. de 08-abr-22 30-jun-22 1 g conresso 644 | Reglamento *Unidad
7 Interno BO%-0% i ;
Adman. y Interno. Administrativa
Consejeria Juridica A B q *Contraloria
Riind "m'!”. i Interna
N Periédico Oficial
11.2 3 Pubiicadion dal 06-jul-22 04-ag0-22 1 Regiamento conresso 141 | gef Estado de | Unidad Juridica
Reglamento Interno Interno SO%-D%
" Acepabie 19 QOaxaca.
*Direccidn
General
Elaboracidn del Manual de Proyecto de |*Unidad Juridica
1.1.3 3 Manual de 01-jul-22 29-jul-22 1 OVREREacSH Sl Manual de *Unidad
Organizacion 9 Organizacién. | Administrativa
R Contraloria
100% Interna




Programa de Trabajo de Control Interno

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
El titular y la administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
institucionales, preservar la integridad, prevenir la carrupcidn y rendir cuentas de los resultados alcanzados.
PROYECTO Que la institucion cuente con toda la normatividad que rige a las dependencias.
OBJETIVO Contar can el reglamento interno, manual de organizacion y de procedimientos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Juridica Jorge Enrique Porras Sénchez
ACTNVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 Elaboracién y publicacion de la normatividad del Centro de Conciliacion Laboral del Estada de Oaxaca.
1.2 Mostrar actitud de respaldo y campromiso con la integridad los valores éticos y normas de conducta.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacian Z
Actividad Elemento de ; Unidad de i ; ; ; i
General Cantrol Interno Accion Especifica Fecha de inicio | Fecha limite Meta medide Indicador de gestion Evidencia Participantes
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1.1.4 3 Manual de 12-ago-22 28-sep-22 1 L COMPRER] Manual de *Unidad
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Programa de Trabajo de Control Interno

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracién de Rlesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociadps al cumplimiento de los
objetivos instilucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el

gasto, entre ofros.

PROYECTO

Implementar los procesos que permitan el cumplimiento de metas y objetivos.

OBJETIVO

Seleccionar los procesos para identificar los riesgos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Jorge Enrique Porras Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 I Iniciar con el proceso de administracién de riesgos
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Programa de Trabajo de Control Interno S | S
FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Administracion de Riesgos
La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER objetivos institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el
gasto, entre otros.
PROYECTO Implementar los procesas que permitan el cumplimiento de metas y objetivos.
OBJETIVO Seleccionar los procesos para identificar los riesgos institucionales.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Juridica Jorge Enrique Porras $anchez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 J Iniciar con el proceso de administracion de riesgos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actvidad Eleinanio de Corrol Accion Especffica Meta Umdafﬂ de Indicador de gestion Evidencia Participantes
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Programa de Trabajo de Control Interno

CECOL
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

La Administracion, debe disenar los sistemas de informacién institucional y las actividades de control
relacionadas con dicho sistema, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

PROYECTO

Disefiar sistema de informacion institucional.

OBJETIVOD

Operar el sistema institucional de infomatica que permita el cumplimiento de metas y objetivos del

CECOL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Seguimiento al Sistema Nacional de Concillacion.

Eduardo Ramirez Reyes

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1 Llevar a cabo un plan institucional de tecnologias para alcanzar las metas y objetivos del CECOL.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de Control e aon Unidad de
sl DMMIE o Soion] Kden Especifica Meta as. Indicador de gestion Evidencia Participantes
Genersl Inteno Fecha de inicio | Fecha limite medida
Elaboracion del Plan dz‘*g::;z?:;f’o
311 1 plan |nst|t\._1t:|onal de 13-may-22 17-un-22 1 Plan ) CONRESGO (8-14) lnsmumo!'lal de S i—
tecnologias de la teconoldgico SR tecnologias de :
: : : A Nacional de
informacion la informacion e oo
Conciliacién
Acaptably (15)
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Programa de Trabajo de Control Interno
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacion y Comuniacién.

El Titular y la Administracidn, son responsables de que cada unidad administrativa comunique externamente
e internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, la informacion
de calidad necesaria para contribuir a la consecucion de los objetivas institucionales y la gestion financiera.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO Identificar la informacion necesaria para contribuir a los objetivos institucionalss.

OBJETIVO

Establecer un mecanismo para el registro, analisis, atencidn oportuna y suficiente de quejas y denuncias.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica Jorge Enrique Porras Sdnchez

Departamento de Seguimiento al Sistema Nacional de Conciliacion Eduardo Ramirez Reyes
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
14 1 Instalacion de un buzon de quejas, denuncias, sugerencias y consultas
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
3 Programacion ,
Actlwda:l Elemerltto O Con Accidn Especifica Meta Umda.d e Indicador de gestion Evidencia Participantes
Genera nterno Fecha de iniclo | Fecha limite medida
Instalacion de un *Unidad Juridica
" Genuncias do ” Fatografia de i | o STENC
- -iun-; i CON RESGO (8-14) . i
411 15 ianera fisica y 27-may-22 03-jun-22 20 Quejas s oat, mst:lac;én de al Sistema
electrénica dentro e Nacional de
del CECOL i ; Conciliacion
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Programa de Trabajo de Control Interno
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervision

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

El Titular y la Administracién, debe establecer actividades para la adecuada supervision del control intemo
y la evaluacion de sus resultados, en todas las unidades administrativas de |a institucion. Conforme a las
mejores practicas en la materia, la que reporta sus resultados directamente al Titular o, en su caso, a la

Secretaria.

PROYECTO

Comunicar los resultados de evaluacion de control interno.

OBJETIVO

Corregir oportunamente las deficiencias de control interno detectadas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Ingrid Dzoara Ahedo Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 I Identificar areas de oportunidad para el fortalecimiento de control intemo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacion )
Activided Elemanto de Control Accion Especifica Meta Umda.d de Indicador de gestion Evidencia Participantes
General Interno Fecha de iniclo | Fecha limite medida
Difundir los
resultados de las
evaluaciones y ;
5.1.1 16 autoevaluaciones 14-0ct-22 28-nov-22 1 Resultados Riadoio pibosa Correo Unidad
de control intemo, electronico Administrativa
al personal de la Acescabls -ﬁ, .
institucian ©100%




