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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO 1. ELABORACIGN DE MANUAL DE ORGANIZACIGN
QRIETIVD Servir como instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura organica del Instituto, asi como lasfunciones
de cada drea que permitan una mayor funcionalidad administrativa de 13 Institucidn
UNIDAD ADMRNSTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVCR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico Lic. Artura Sorianho Espindala
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
u Solventacion de ohservaciones
12 Validacion del Proyecto
13 Publicacién del Manual de Drganizacidn
1i Difusitn del Manual de Organizacién
ACTIIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control . Programacidn Unidad de
Accitn ffica Meta Indicador de Gestion Eviganda Particlpahtes
genesat inteina pire Fechade Iniclo | Facha limite medida 54
111 Reuniones de
trabajo con et Enlace de Departamenta
|a Direccidn de Proyecto final Manual de Jurfdicoy
u Modernizacion G1/02/2022 28/02/2022 1 del Manual de 1 Organizacién Direccion de
Administrativa hasta Qrganizacion Modernizagion
solventar todas las Administrativa
observaciones.
123 Obtener validacidn Cfico d D?:rréalgemu
or parte de la Direccidn Sl . : Y
12 P 01/03/2022 31/03/2022 1 valigacion Gel 1 Oficio Direccian de
de Modernizaclén
Administrati proyecto Modernizacdion
mirgstrativa Administrativa
& Elmanus] de
organizacién yde | 131 Presentar ante |a
procedimientos de | Junta de Gobierno el o] delSeslﬁn
las uni Ordinaria de la
s unidades Manual de Organizacion
administrativas que| validade par fa Direccian Junta de Departamenta
2 Aervlenen #nias de Modermizacién 01/06/2022 31/05/2022 1 Goblerno, 1 Acta de Sesién | Juridico y Junta
ro mediante el cual de Gobterno
procesas esta Administrative a fin de g5 aprabada su
alineado a los que sea avtorizada su upbllca dén
cbjetivos y metas publiescign P
13 institucionales y se
actualizan con base
en sus atribuciones
Y
responsabllidades | 1.3.2 Gestionar con el
establecidas enla Depsramento rManual de Publicacion del Defuar":f‘;:“:;“’
normatividad | Administrativo el recurse | 01/06/2022 31/110/2022 1 Organizacién 1 Manual de Depanamenta
aplicable, para la publicacién del publicada Organizadion AdminiSE3tivo
Manual de Organizaclén
en el perlodlico oficlal del
Gobierno del Estado
14+.1 Difundir e Manual
de Organizagién a travas Deinrrl'zl;ggnm
de la pagina web oficial Publicacttin en Publicacién en Departam e\'mo
14 de este Instituto y 01/09/2022 3A12/2022 2 pagina web,gﬂ —— paginaweby de Informatica y
mediants circylares Cirgadfge=" i Circular Departamenta
dirigidos alos servidores ¢ A " Pa—
publices y .‘_ Adiminisirativo
p /4
o . |
~ VALI
LIC. ARTURD SORIAND ESPINDOLA. |- - ION
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO "~ Y
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTQ 2. ELABURACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Servir como instrumento de apoyo gue defina y establezca de manera detallada, sistematica e integral las
OBJETIVO instruccianes detalladas para llevar a caba los procedimientos de las distintas operaciones que se {levan a cabo en el
Instituto.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Separtamento Jurldico Lic. Arturo Soriane Esplndola
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA.
21 Integracidn del Progecto del Manual de Procedimientas
22 Revisign del Progecto del Manual de Procedimientos
23 Validacidn del Manual de Procedimientos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Blementn de controt N Programacién Unidad de 5
general nt Accién especitica Eore - Meta i Indicador de Gestidn Evidencia Participartes
211Intagrar & Proyecto
del Manual de
Procedimientos apegado
a los lineamientos para la Departamento
Prayercio final Proyecto del v
a1 O e o os | Quow2022 | 3V07/2022 1| delMamsalde | 1 Mangalge [0 U Semas
&.E .manuﬂ de Dependencias Pracadimientas Procedimientos Instituto
organizacién y de Entidades de la
procedimientos de | agministracién Publica
las unidades Estatal.
administrativas que
intervienen en las
Iallmﬁ‘*:: Elst@ 221 Remisitn del
ineado alos Proyecto del Manual de .
objetivos ymetas |  Procedimientos a ba 0:(‘3;35 e
2.2 institucionales y se Direccidn de 01/08/2022 | 31/08/2022 1 p i 1 Oficie Yuridico
actualizan con base Modernizacién LI :
en sys atribuciones | Administrativa para reylcn
] revisidn
responsabilidades
esizblecidas en la
nofmatividad
aplicable.
2.3.1 Obtener validacidn Oficla Ge DE;]::;T;E; Tm
23 por parig dale Diraccion | ayssaoez | N0z 1 | vabdaciendel | 1 Oficio Bection de
Administrativa prtyjecta Modes i eian
Administrativa
VALI N \ _dl /
\
— »
]
/
< / }
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

3. RETOMAR LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

QBJIETIVD

Contar con un Instrumento en el cual figuren las acclones y la ruta a sequir para alcanzar los objetivos y metas
institucionales y que vayan de acuerdo al Plan Estatal de Desarrolio y ef Plan estratégico Sectorial,

UNIDAD ADMINISTRATIVA |IDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

L.A. Yadivel Robles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Se retoma con COPLADE el proyecto de! Plan Estratégico Institucional del afio anterior, para atender las observaciones del mismo
32 Se presenta el PE! validado ante la junta de Gobierno para su aprobacidn
a3 Una vez aprobado, se publica en el portal web de Ia Institucion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Efemento de conirol 3 Programacidn Unidad de . o s -
i Intemo Accidn especifica e She i Meta medida Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
311-En
caordinacion con
CL'{PLADE s€ cowrEsi &) COPLADE/
g b:::i‘;g;’;’:: dat 1 Froyecto 1 SMLITX Progecto | Departamento
proecte del PRI AEPTARE 5 Administrativo
para sy —
ad culminacion.
2. Los objetivos y
metas 3.12- COPLADE
institucionates | 98 € Vista bueno Plan COPLADE/
derivados del plan r:;::nEtIai;adrz ;‘::te 1 Estratégico 1 i Acuse | Departamentn
estratégica estén |P P d Insticuonal Administrativo
comunicadas y Junta de Tt oy
asignados a fos gobiermo. 00x
encargados de las
dreasy 321-5e
Actade Departamento
responsablesde | presemta el PEI ot s
az cadaunodelos | antelajuntade 1 Jeif:stdf :-::Ie 1 :w j:::;: Arf’rg::tgzl:m
procesos para gobierno para su aprobacion v Gobierno
U cumplimiento aprobacién
(institucional) 2008
EET— -
z{ 3:?;:?&2‘” Actade s Departamestn
9 u sesién dorde Actade | Administrative
EX] estadlstica la 1 1 s o =
publicacin del conste la sesidn / Juntade
ACEPTASLE (1 N
PEl en ef portal aprabacidn Gebierno
web aficial ~

LA, YADIVE(\ROBLES ESPINDSA D2 r 17 jE
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

4. RETOMAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTD

ORJETIVO

Cantar un instuments juridico gue establezca 1a estructura crganizalcional y delimite la actuacidn de las Unidades
Administrativas que integran este Instituto,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD

SERVIDOR PUBLICD RESPONSARE E

Departamento Juridico Lic. Arturo Sariano Espindola
ACTRADADES GENERALES G MEJORA
il Actualizacidn del Reglamento Internc
42 Validacién del Reglamento Interno
43 Autorizacidn ante 13 Junta de Gohierno para su publicacidn
ot Publicacitn del Reglamento interno
L5 Difuslén del Reglamento Interno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actedsd. | Bemarnancotel . Aceitn sspaciica e Mep | UNBEdE | dorgeCestin | Bvidenc | Partipantes
G IIRemision del
Reglamento Interno
Actualizado de
cenformidad con los
Linearnlentos para la .
Elzboraddn de m?;ggf Ee Departamenta
41 Reglamentos Interros de | 01/01/2022 31/01/2022 1 Regl . 1 Ofido Juridico
las Dependencias y ;g ET.IEZ _
Entidades del Podar actialieado
Ejecutivo del Estado de
Oaxata a la Direccidn de
Madernizacién
Administoat
421 Obtener validacion o Depsiamen
4. Laestructura | por parte de la Direccién o ) " Y
4.2 organizacional de Modernizacisn ova2/2022 JL03/2022 1 validacidn del 1 Diicio D:reccbpn qe
define la autoridad Administrativa proyecta Modermnizadion
y responsabilidad, Administrativa
seqgrega y delega
funciones, delimita | 431 presentar ante la
facultades entreel | Jynta de Gobierna el At de Sesiin
personal que Reflamento Intemo Ordinaria de la
autoriza, ejeculd, | yalidada por Is Direccién Junialde DRpatment
43 vigila, evalia, de Modernizacitn M/0e/2022 31/05/2022 1 Coblerno, Acta de Sesidn | Juridico y Junta
registra o Administrativa 3 fin de mediante el cual de Gobiernc
contabilizalas | que s autorizadasu es apfohadn su
transacciones de publicacién publicacion
los procesos.
£.44.1 Publicacién del Depattamento
Reglamento Intemo en el Reglamenta Reglamento Juridicoy
ot Periodico Oficialdel | DV/08/2022 | 30/06/2022 L pisbiicado publcado | Depantamiento
Gaobiemo del Estade Administrative
LS TDMundr el
Reglamento Interno a Dei:::;;": L
tréves de fa pagina weh Publicacidn en Publicacin en Departam Ehm
45 oficial da aste tnstitute y | 0L/07/2022 31/07/2022 2 pagina weby pdgina weby de Informatica
mediante circuiares Circular Cirtular Departarnentug
dirigidos 2 Ic‘s servidores Administrativ

LIC. ARTURD SORIANQ ESPINDOLA || &

JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
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FICHA TECNICA LINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMAR ¥ COMUNICAR

PROYECTO

5.- PRESENTAQION DE INFORMES TRIMESTRALES SOBRE EL ESTADO GENERAL QUE GUARDA EL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO INSTIUCIONAL.

OBJETIVO

Mantener informaduo al titular de la dependencia, a los jefes de las unidades administrativas y al drgano de Gobierno
sobre el estado general del SOl y promover la eficada de las nperaclones para ayudar a redudir los posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo/ Departamento Jurfdico

Lic. Madison Monserrat Pérez Vasquez / C. Patrida Cortés Lapez

[

LIC. MADISON MONSERRAT PEREZ VASQUEZ
COORDINADORA DE CONTROL iINTERND

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
51 Presentaddn de Resportes Trimestrales, Evaluationes al 50 e informes anuales ante la Secretarfa de la Contralosta Y Transparencia Gubemamental
52 Remitir informe trimestral de resultadas al titular, érgano de gobiemo y demas unidades administrativas
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control & Programacién Unidad de .
© Accidn especiica = Meta fida Indicador de: Gestidn Ewklenciz | Particigantes
Lic. Madisan
S.11.-Realizar Monseriat
reportes . Perez \iasquez
i 010172021 31/12/2021 & Dficios 4 Acuse 7 Panitia
la contralorfa. Cortés Lépaz /
DCIGP
S1
bSe i 5.1.2-llevar acabo
- SeCUeNtactonun| o) proceso de y
sistema de ev::uaclén del Bl
Informacién quede | gictemade | OL/O09/2021 | 15A0/2021 1 Oficins 1 Anse | Monserst
manera integral, Contral Interno Pérez \fasquez
opartuna y por parte de (a dESSE
confiable DCIGP.
perrite a la alta
direccién realizar 5.2.).-Remitir
seguimientosy | mediante oficio al SCIl 7 Miro.,
tomar dedisiones | titular, el informe _ Cifverto
(institucional). trimestral del 01/01/2021 272021 [ Oficios 4 Acsse Cambaa
Interés estado general Escobar
formalmente | que guarda el SCII.
establecido para
difundir y evaluar el
cumplimiento del S.2.1.-Remitir
Cédigo de Eticay | mediante oficio a
de Conducts; se las unidades san/
cumplen con las | administrativas, el | 0L/G1/2021 31/12/2021 L Oficins & Anuse Unidades
reglas de integridad | informe trimestral Administrativas
£ para el del estado general
ejarciciodela que guarda &l SCH,
funcién publica y
sus lineamientos
generale. 5.2.3.-Remitir
mediante oficio al
secretario
ejecutivode fa san/s
junta de gobierno, | OL/CL/2021 312/2021 4 Oficios [ Acuse Secretaria
elinforme Ejecutivo
trimestral del
estado general
que guarda el SCII.
VALIDOD
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

INFORMAR Y COMUNICAR

& SEGUIMIENTO AL ESTADO GENERAL QUE GUARDAN LOS DIFERENTES COMITES DE ESTE INSTITUTO

PROYECTO
Mantener infarmado al titular de 1a dependencia, a los jefes de las unidades administrativas y al drgano de
OBJETVO Gobierno sobre el estado general del SCIl y promover I eficacla de las operaciones para ayudar a redudir los
posibles riesqos
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

LA, Yadivel Robles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

&1 Solicitar de manera trimestral el informe del estado general que guardan los diferentes comités de este Instituto
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividsd | Elemento de control | , . Programacidn Unidad de ! 1, )
general interno Accidn espacifica e K et Motz medida Indicadar de Gestidn Evidencia | Participantes
6.11- Se remite
% seﬁ;:;f;:n . oficlo de manera
acuerdos y :;g::z::'j;?:;‘ CONRESCO 00-19) Depa_r{amenl-:n
compromisas, | e b | ovoarzo21 | nzseoa 12 Oficias 12 e | Bruse | POMIniskatio
correspondientes a S TR (a5 / unidades
ios procesps, estaco que administrativas
aprobados en las guarda cada uno
. de los comités de =~
a1 reuniones de i
L Cv.?mrtés 612 Recabar
institucionalesyde | - aficios de
gd'i”p"s,g: :‘:? respuesta, actas, Oficios/ P Departamento
Feccion, control de Actas/ v . Adrninistrativo
e df o - acuerdo o Q1832021 LoA10/2021 12 Tableros de E FoRisp Oficos | ™\ niganes
seguimiento, afin | 4n. mentacion acuerdos administrativas
deque se cumplan | o co pyip o
en tiempo y forma. respuesta. o
VALIDO
INSTITUTO DE LA UNCION
AEGISTRA
LA. YADIVEL ROBLES ESPINGEA A FiTAME
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINFSTRATIVG
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

7. CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

QBJETIVO

Difundir y publicar el cddigo de ética y de conducta en el portal web institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PMIBLICO RESPONSAREE

Coomdinacién de la Funclén Registral

Lic. Octavio Alberto Pinacho Javier

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
71 Difusién, publicacién y cumplimlento al cddigo de ética y de conducta de [as servidaras y servidores piblicos
T
Actividad Elemento de control N Programacién Unidad de n
videncla B,
: Accion espacifics e - Meta e indicador de Gestisn E artkipantes
7.1.1 Dar a conocer
3 'a::‘:,i"::g:‘ Y Lasylos
piiblicas del IFREO| OKMO2/2022 | 3112/2022 1 Circular i Ci,"m';“ S.Eb"l’léd“rssl
2 a). Lainstitucion | o Cadigo de Etica anta G ek
cuenta conun y Cédigo de IRRED
Comité de Eticay Conducta
de Prevencion de
Conflictos de 712
forll:amlmés - Procedimiento
e
! para evaluar el .
establecido para apego de las CEOHT:Q [I!:
difundiryevaluarel|  coryidorasy | OV07/2022 | 3112/2022 1 Oficio i Oficio a4
71 cumplimiento del servidores Unidad
Codigode Eticay | pyipiicos al Cadigo Especializada
de Conducta; se de Eticay de
cumpien con las Conducta,
reglas de integridad
parael
ejercicio dela 7.13 Manifestar
funcidn pablica y por escrito de Lasy fos
sus lineamientos | manera perigdica Canta Cartade sewigores
generale. respecto ded 01/02/2022 3112/2022 20 . a0 s
3 Campromiso compomise | publicas del
cumplimiento de! \FREO
Codigo de Eticay
de Conducta

Lic. OCJQJ)O,ALBERTU PI&CHO JAVIER
COORDINADOR DE LA FUNCION REGISTRAL
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UNA VEZ REVISADA CADA UNA DE LAS FICHAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA DIE TRABAJO DE CONTROL INTERNO,Y DE CONFORMIDAD CON CADA
UNA DE 5US PARTES, FIRMAN LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN.

ELABORO

REVISQ

C.PATRICIA CORTES LOPEZ

LIC. MADISON MONSERRAT PEREZ VASQUEZ LA. YADIVEL ROBLES ESPINDSA
ENLACE DE CONTROL INTERND COORDINADORA DE CONTROL INTERNC JEFA DEL DEPAR ENTO ADMINISTRATIVO
e

ORIZO

MTRQ. GILBERTO CAMBOA ESCOBAR
DIRECTOR GENERAL

-

INSTITUTO DE La + o v;
REGISTRAL
DIRECCIHIN GENERA.L-




