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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE OAXACA”

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

EJERCICIO 2022
COMPONENTES DE CONTROL INTENO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROLINTERNO A FORTALECER Principio 2. Supervisar el funcionamiento del control interno, a ravés de las unidades que
se establezcan para tal efecto.
Principio 3. Autorizar la asignacién de responsabilidades y la delegacién de autoridad para
alcanzar los objetivos instituclonales.

PROYECTO Propiciar el buen funcionamiento del control interno, asi como la delegacién de
responsabilidades para alcanzar las metas y objetivos institucionales, inhibiendo los
posibles actos de coriupion.

OBJETIVO Dotar de las herramientas necesarias a los integrantes de los diversos comités o grupos de
trabajo de la CEVI para el buen funcionamiento de los mismos, propiciando para que todos
los servidores publicos de la institucién, asuman la responsabilidad de sus atribuciones y
funciones delegadas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. NORBERTO NARCISO PEREZ ENRIQUEZ
DEPTQ. DE RECURSOS HUMANQS P.T.I. AGUSTIN ELISEO LGPEZ MATIAS
UNIDAD JURIDICA == LIC. INOCENTE RAMON GARCIA ZAVALA
D _ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA. i i
21 Supervision del funcionamiento de controf interno, a través del establecimiento de comités o grupos de trabajo,
31 Asignacién de responsabilidades a través de los manuales de or anizacién y procedimientos.
Actividad Elemento Accidn especffica Programacidin Meta | Unidad Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general de control Fecha de Fecha de

Interno Inicio Umite medida

211 Emitir Epe- 22 Jun-22 1 Document 100% de Document 1. Comité de
lineamientos bajo L :'3::’““6 “ Auditorfa
los cuales debers documento Interna
operar el comité o

- grupo de trabajo de
Auditoria Interna
de la CEVIL.

2.1.2 Establecer los | Eme-21 | jun-22 | 2 Comltéso | 100% Actaa 1, Areas
comités o grupos f{,:g;ide enstide m"t:::;:u operativas de la
de trabajo CEV1
necesarios para el
tratamiento de
asuntos
relacionados con la

S| S institucion. o . L -~

3.1.1 Publicacién del | Ene-22 | jun-22 [ 1 Publicacio | 100% de Fecha de 1. Unidad
Manual de " s::g‘l‘i'c';ed'g“ publicaci6 | Administrativa
Organizacion en el 2. Unidad
organo informativo Juridica

i oficial.

312 Continuar con la | Ene-22 Dic- 22 1 Manual 100% Document 1. Unidad
elaboracién del gﬁ";’:ﬁo ? Administrativa
Manual de 2. Unidad
Procedimientos, I Juridica
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______ FICHATEGNICA DOS i ]

COMPONENTES DE CONTROL INTEND A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERND A FORTALECER

Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos relacionados con el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Principio 9. Identificar, analizar Y responder a los cambios significativos que puedan
impactar al control interno de la institucién.

PROYECTD) Establecer instrumentos normativos que permitan la identificacién y respuesta a los riesgos
asociados al cumplimiento de metas y objetivos.
OBJETIVO ldentificar y responder a los riesgos en los procesns sustantivos y administrativos que la
Comisi6n Estatal de Vivienda realiza,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYACTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

LIC. VESENIA BLAS ZARATE
M. EN C. JESUS LOPEZ FERNANDEZ

ENMCI‘E DE ADMINI STRACIQN DE RIESGOS

_ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

71 Contar con una Matriz de Riesgosy con un Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para identificar y responder a
los riesgos asoclados al cumplimiento de los objetives institucionales.
e __| Realizar diagnisticos y evaluaciones para fortalecer el control interno institucional, =8
S SN E iy .-A@NIQKDES;HSI?%EIRICAS = : -
Actividad Elemento Accibn especifica Programacion Meta | Unidad Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general de control Fecha de Fecha de

interno Inicio limite medida

7.1 Identificar y | Eneiz Sep- 22 1 Mapen e 100%, de Mapen 1.
analizar los riegos Llias Sapen Coordinadora
relacionados con el de Control

71 cumplimiento  de Interno
los objetivos 2. Enlace de
institucionales, Administracién
para su evaluacién de Riesgos
y respuesta
correspondiente.

e 911 Realizar Ene-22 | Dic-22 | z | Dimdsiic | 100%de " Diagnostico 1.
diagndsticos N g‘ag'w‘“c Coordinadora
semestrales para realizados de Control

. identificar Interno
AL fortalezas y 2.Enlace de
debilidades del Administracién
control interno de Riesgos
institucional,

912 Realizar Ene- 22 Dic-22 2 Evaluacion 100% de Evaluacione 1.
semestralmente e :‘s'“'““m £ Coordinadora
evaluaciones de los realizadas de Control
riesgos de los Interno
principales 2.Enlace de
procesos Administracién
sustantivos y de Riesgos
administrativos a
cargo de la CEVI. l .
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FICHATECNICA TRES

COMPONENTES DE CONTROL INTENO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

responder a los rlesgos.

Principio 12. Implementar las actividades de control a través de politicas, procedimientos y
otros medios de igual naturaleza, tendentes a alcanzar los objetivos institucionales y

PROYECTD Elaborar un Programa de Trabajo que formalice las responsabilidades de los servidores
piiblicos, permitiendo la revisién periédica de las actividades de control,
UBJETIVO Designar y formalizar la responsabilidad de los servidores piiblicos en el cumplimiento de

las actividades de control inherentes a sus funciones y facultades, permitiendo una
adecuada revision periddica de dichas actividades.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVACTO S| i

_ SERVIDOR PYIR LICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA
COORDINADORA DE CONTROL INTERNQ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

C.P. NORBERTO NARCISO PEREZ ENRIQUEZ
LIC. YESENIA BLAS ZARATE
P.T.1. AGUSTIN ELISEO LOPEZ MATIAS

- = AT g
111 Contar con un documento que contenga las actividades de contro) que deberan implementarse en la institucién en el ejercicio
2022, que contribuya al logro de sus metas Y objetivos, y que ademés, permita conocer sus avances y resultados.
= N _ == _ACTIVIDADES ESPECIFICAS - =
Actividad Elemento | Accidn especffica | Programacién | Meta | Unidad Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general de control techade | kecha de
interno Inicio limite medida
1 ntegrar al | Euoe-22 Ene. 22 1 Programa 100% de Programa 1.
Programa de de Trabajo Itogracion o Coordinadora
Trabajo de Control programa de Control
Interno 2022 las Interno
11 1141 debilidades del o 2.Enlace del
control interno RIESGO Sistema de
identificadas en 5096 - 9944 Contro]
ejercicios Interno
anterlores, a fin de Institucional
prever su
seguimiento y
atencién
correspondiente, \ J
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTES DE CONTROL INTENO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 13, Implementar los medios adecuados que permitan generar y utilizar
informacién pertinente y de calidad para la consecucitn de los objetivos institucionales.
Principio

PROYECTO

Establecer métodos que permitan tener acceso a una comunicacién relevante y confiable, a
efecto de brindar el seguimiento oportuno,

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
UNIDAD JURIDICA

Implementar mecanismos de comunicacién que garanticen a la Comisién Estatal de Vivienda
Ia obtencitn de informacion de calidad, para el logro de los objetivos y metas institucionales.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

CP. NORBERTO NARCISO PEREZ ENRIQUEZ
LIC. INOCENTE RAMON GARCIA ZAVALA

131

Obtencién y difusién de informaclén confiable y de calidad.

omseC Ml _______ ACTIVIDADES ESPECIFICAS Sui Eagypanin

Actividad | Elemento | Action especifica Programacion Meta | Unidud Indicador de Gestion Evidentia | Participantes

general de control Fechade | Fecha de

L |intemo | mico | lmite _medida S
Verificar que los | Ere-22 Dic- 22 4 Ofictos 1009 de Ofictos 1. Unidad
diversos  comités a(;t}lcll;:s Administrativa
y/o grupos de 2. lInidad
trabajo de la CEVI Jurldica

133 1311 sesionen conforme

a su calendario
respectivo.
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Sy . FICHATECNICA CINCO e e T

COMPONENTES DE CONTROL INTENO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROLINTERNO A FORTALECER

resultados.

Principio 16. Establecer actividades de supervisién del control interno y evaluar sus

PROYECTO

Supervisar y evaluar la eficacia, eficiencia y economia del control interno institucional,

OBJETIVO

evaluar sus resultados,
T

Establecer actividades para la adecuada supervisién del control interno institucional y

______UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

' = ~___ SERVIDOR PUBLIGOD RESPONSABLE
C.P. NORBERTO NARCISO PEREZ ENRIQUEZ
P.T.I. AGUSTIN BELISEO LOPEZ MATIAS

COURDIN;‘_&DDR'A_ DE CONTROL INTERNO

LIC. YESENIA BLAS zﬁ.r_u\'rﬁ

___ ACTIVIDADES G E MEJORA

— Aplicacitn de evaluaciones o autoevaluaciones sobre el control interno de la institucién y difundir sus resultados.
S ) 0 = Pl - ACTIVIDADES ESPECIFICAS , N nE o)
Actividad Elemento Accidn especifica Programacidn | Meta | Unidad Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
general de control Fechade | Fecha de
Interno Iicto limite medidia
16.1.1 Aplicacion de | Ai-22 Nov-22 2 Evaluaclon 100% de Evalusclone 1. Unidad
evaluaciones 0 g e‘”‘l::m“ s Administrativa
autoevaluaciones aplicadas 2. Depto. de
de control interno Recursos
por parte de 1Ia Humanos
Comisién  Estatal 3.
de Vivienda, sobre Coordinadora
los procesos de Control
sustantivos y Interno
administrativos
1612 Comunicacion de | M-z2 Dic- 22 2 Oficin 100% de 1. Unidad
los resultados de 3::;‘1‘23 Administrativa
161 las evaluaciones y os 2. Depto. de
autoevaluaciones Recursos
de control interno Humanos
sobre los procesos 3.
sustantivos y Coordinadora
administrativos de Control
Interno

pet
9

23 de marzo 2022
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