"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

SESIPINNA

=

SIPINNA/OAX/SE/0171/2022
ASUNTO: Se remite PTCI 2022 modificado y Fichas Técnicas.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 08 de marzo de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO,
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.
AT’N.: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES,
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulos 1 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacién con los articulos 1, 4, 8, 13, 107 y 112 de la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxacay los numerales 5y 6 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca el 8 de Junio de
2019 y atendiendo a las recomendaciones realizadas a este organismo en su oficio no.
SCTG/SASO/DCIGP/242/2022, me permito remitir en anexo, el Programa de Trabajo de Control
Interno modificado para el presente ejercicio 2022 asi como las Fichas Técnicas de las acciones a
implementar en el PTCI de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Oaxaca, lo anterior, para su revision y
en su caso, aprobacion.

No omito sefialar que, el presente Programa de Trabajo refleja algunos de los aspectos observados
en la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional relacionados con la implementacién,
fortalecimiento y seguimiento del Sistema de Control Interno considerando los componentes de
Control Interno establecidos en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Oaxaca (MEMICI), incluyendo aquellas acciones que no se lograron
concluir en el ejercicio inmediato anterior y retomando en la medida de las capacidades operativas
institucionales, las recomendaciones realizadas por la Secretaria de la Contraloria derivado de la
revision al Programa de Trabajo de Control Interno en su primera versj@n.

Sin otro asunto en particular, reciba cordial saludo.

TUOSAMENTE
/7 JrhrS&

MTRA/ M(RIA DEL ROSARIO wumdﬁﬂ&t%& DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCA AL
DE LOS DERECHOS DE NINAS NINOS Y ADOLESCE W@MEQAXACA
DEL ESTADO DE OAXACA
C.c.p.- Ing. Francisco Javier Garcia Lopez, Secretario General de Gobierno del Estado de Oaxaca. Para su conocimiento.

C.c.p.- Expediente.
MRVR/DIMG/lacv

Av. San Felipe del Agua #8356,
Col. San Felipe del Agua C.P. 68020,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, México.

Tel. (95)) 688 7845
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Ticda Liliana Nayeli Jiménez Cortés
Enlace de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Licda. Luz Adriana Castillo Vicente
Coordinadora de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y.
Adolescentes del Estado de Oaxaca
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Adolescentes del Estado de Oaxaca y Presidenta
del Comité de Control Interno.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA.
Gobierno I Estado

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

SESIPINNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Local de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifas, Nios y Adolescentes

FICHA TECNICA UNO
Ambiente de Control

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
PROYECTO Fortalecimiento de la Estructura Institucional
OBJETIVO Actualizacién del Marco Juridico-Administrativo
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Area Administrativa C. P. Angel Oswaldo Matadamas Gémez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Iniciar el proceso de actualiazacién del Reglamento Interno, el Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos de la SE-SIPINNA|
: (ENFOCADAS A LOS ELEMENTOS DE CONTROL DEL PRINCIPIO A FORTALECER)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P Elemento Programacién .
RSk de control Accién especifica Fecha d Meta Unidad de medida| Indicador de Gestién Evidencia e
general g echa de Fecha limite tes
interno Inicio
e o -
Secretaria de
Administracién la
designacién del/la con RIESGO (0)
:ervirdor/ a ’ Mera.
iblico/a e Oficio Maria del
3.5 PUo- I 28/11/2022 | 02/12/2022 1 Oficio 100% : s Rosario
fungirad como enlace designacién .
Villalobos
responsable de
: acePTABLE (1) Rueda
coordinar la
integracién de los
Manuales
2008
administrativos.
11
- C. P. Angel
Elaboracion de los 9
Oswaldo
Proyectos de
Matadamas
Reglamento Interno, Gémez
35 Manual de Organizaciéon 05/12/2022 30/12/2022 1 Oficio 100% Oficio . X M
Licda. Diana|
y Manual de
. Isabel
Procedimientos de la
o } Maldonado
Secretaria Ejecutiva. .
Garcia
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Coordinadora de Control Interno de la

Licda-tiliana Nayeli Jiménez Cortés
Enlace de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.



SESIPINNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema
cal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Gobierno i Estado

FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. Demostrar compromiso con la Competencia Profesional
PROYECTO Acciones de Concientizacién en temas de Equidad de Género
OBJETIVO Fortalecer el enfoque de género en el personal de la Secretaria Ejecutiva
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Comunicacién y Difusién Social Lic. Mario Martinez Jiménez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.2 Visibilizar la violencia contra la mujer
: (ENFOCADAS A LOS ELEMENTOS DE CONTROL DEL PRINCIPIO A FORTALECER)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad | Elemento - e J - Unidad de ) . ) . .
de control | Accién especifica Fecha d Meta q Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
general X echa de Teeha limice medida
interno Inicio
Realizar una
infografia para
conmemorar el dia Infografi con rsee ) Infografi Licda. Zaira
4.5 Internacional 14/11/2022 | 18/11/2022 1 g 100% so-09% g Guadalupe
. as as
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Violencia contra
la Mujer
1.2
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sociales informacién PR . .
ara conmemorar el Difusién en pantalla de Licda. Zaira
4.5 p X 21/11/2022 25/11/2022 1 redes 100% la difusion Guadalupe
dia Internacional para X
. . ] sociales en redes Aldaz Pablo
Erradicar la Violencia X
} sociales
contra la Mujer
con R1Eso (0)
sos-99%
ACEPTABLE (1)
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Elaboré: Revisé: Autorizo:
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Licda. Liliana Nayeli Jiménez Cortés
Enlace de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.
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SESIPINNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Local de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Gobiero il Estado

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés

PROYECTO
OBJETIVO Promover la integridad y prevenir la corrupcién
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico y Sistemas Municipales Licda. Diana Isabel Maldonado Garcia
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
13 Realizar acciones de capacitacién
' (ENFOCADAS A LOS ELEMENTOS DE CONTROL DEL PRINCIPIO A FORTALECER)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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Licda. Liliana Nayeli Jiménez Cortés
Enlace de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

#

Licda. Luz Adriana Castillo Vicente

Coordinadora de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Oaxaca.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

SESIPINNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Local de Proteccion Integral de los

, Nifios

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos.

PROYECTO

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

OBJETIVO

institucionales

Elaboracién del marco base de control que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Politicas Publicas

Mtro. Manlio Favio Vasquez Marcial

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Controlar los riesgos que pueden impedir el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
° (ENFOCADAS A LOS ELEMENTOS DE CONTROL DEL PRINCIPIO A FORTALECER)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Elemento de Programacién —
Actividad | =0 nero1 Accién especifica s Meta Unidad de medida| Indicador de Gestién | Evidencia |P2Fticipant
general N echa de FechalIimate es
interno Tieie echa limite
Enviar a la Secretaria de
la Contraloria y
Tr parencia Gube tal
los siguientes instrumentos con RIESGO (0) L. I.
en materia de Angel
7.9 Administracién de Riesgos: 03/01/2022 | 28/01/2022 1 Oficio 100% oficio Arturo
S03-99%
1. Cédula Castillo
2. Programa de Trabajo de Rodriguez
Administracién de Riesgos acepmEE (1)
2022 de esta Secretaria
Ejecutiva.
1008
21
N L. I.
Informar a la Titular de la ”
Secretaria Ejecutiva sobre la Angel
7.9 ituacio dan los ri 16/05/2022 24/11/2022 3 Oficio 100% Oficio Arturo
situacién que guardan os riesgos castillo
identificados y su atencion. Rodriguez
con RizsGo (2)
s03-99%
aceeTaBLE (3)
1008
Elaboré: Revisé: Autorizé:

Licda. Liliana Nayeli Jiménez Cortés
Enlace de Control Interno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.
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Licda. Luz Adriana Castillo Vicente

Coordinadora de Control Interno de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL Secretari Ejecutivadel Sistema
o o ocal de Proteccién Integral de los
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE Goblerno e Estado  Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacién y Comunicacién
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 14. Comunicar Internamente
PROYECTO Establecimiento de mecanismo de comunicacién interna
OBJETIVO Informar periédicamente a la Titular de la Institucién la situacién que guarda el
funcionamiento general del Sistema de Control Interno Institucional
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico y Sistemas Municipales Licda. Diana Isabel Maldonado Garcia
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 Reportar informacién relevante sobre el Control Interno Institucional
: (ENFOCADAS A LOS ELEMENTOS DE CONTROL DEL PRINCIPIO A FORTALECER)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Elemento de Programacién .
ACtl\udid control Accién especifica Fecha de o Meta Unlci;_dd = Indicador de Gestién Evidencia Participantes
CrANEE interno Inicio Fecha limite aseklek!
Comunicar a la
Titular de la
Sécret?rla Licda. Luz
Ejecutiva el Adriana
14.5 resultado de la 16/05/2022 24/11/2022 3 Oficio 100% conrmseo 20 loficio B
s 2 Castillo
evaluacién del Vicente
Reporte de Avance
Trimestral del AckERRE )
PTCI L0
4.1
Comunicar a la Titular
de la Secretaria
Ejecutiva el resultado - - L. 1. Angel Arturo
145 ] . 16/05/2022 24/11/2022 3 Oficio 100% Oficio . g P
de la evaluacién del Castillo Rodriguez
Reporte de Avance
Trimestral del PTAR
con RiEsGo (2)
508-99%
ACEPTABLE  (3)
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Elaboré: Revisé: Autorizé:
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS

SESIPINNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Local de Proteccién Integral de los

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA. Goblerno i Estado  Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Supervisién y Mejora Continua
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16. Realizar actividades de supervisién
PROYECTO Establecimiento de actividades de Supervisién del Control Interno
OBJETIVO Documentar los resultados de las evaluaciones de control interno
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico y Sistemas Municipales | Leda. Diana Isabel Maldonado Garcia
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
51 Reportar informacién relevante sobre las Evaluaciones de Control Interno Institucional
. (ENFOCADAS A LOS ELEMENTOS DE CONTROL DEL PRINCIPIO A FORTALECER)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Elemento de Programacién .
Retivicksl control Accién especifica Fecha de Meta Unlda.d = Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general , Beeihe ldmiie medida
interno
Inicio
i 1 1 1
Comunlcaxl: al persona de la - Licda. Luz
Secretaria Ejecutiva el [ Adriana
51 16.9 resultado de las evaluaciones 01/12/2022 09/12/2022 1 Oficio 100% : Oficio Castillo
y autoevaluaciones de Control o .
Interno. ACEPTABLE (1) Vicente
1008
Elaboré: Revisé: Autorizé:
X
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Licda. Tiliana Nayeli Jiménez Cortés Licda. Luz Adriana Castillo Vicente Mtra.Maria del Rosario VilIanb&dﬁTﬁWﬂLolcN#tg:AL
Enlace de Control Interno de la Coordinadora de Control Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistw%ﬁ%%gfégsos DE NINAS,
Proteccion Integral de los DerechgideWNiDOs,ESCENTES
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Nifios y Adolescentes del Estadd8k IR DE OAXACA

Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.



