SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

o)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA 0 PY'S SCTG
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 a. .,al:a -

2022

Duracién Enero Febrero Marzo Abril Mayo I Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Programa de Trabajo de Control Interno

1. AMBIENTO DE CONTROL
MOSTRAR DE ACTITUD DE RESPALDO Y
COMPROMISO
. 01/02/2022 02/12/2022 8 MESES
. 01/02/2021 02/12/2022 4 MESES
. 01/02/2022 30/08/2022 2 MESES
1. AMBIENTO DE CONTROL
AUTORIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR
RESPONSABILIDADES Y DELEGAR
. 03/01/2022 16/12/2022 7 MESES
B 01/04/2022 16/12/2022 7 MESES

01/04/2022 16/12/2022 6 MESES
2. ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A

Proyecto y actividades Area Fecha
especificas Responsable limite

Componente I.
Proyecto 1.
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Componente II.

Proyecto 1. LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO

2.1.1. o1/oas2022 31/12/2022  anwses | | | [ [ [/ [T P I QPO P PI P PIPPTPPTPPTIPITPTIPTITPITPTITITITITITTT]
Componente III. 3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 1. DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION

3.1.1. o1/04/2022  31/1z/2022  awmses | [ [ [ [T T 1T TTTTTTTTTTITTTTTTITTTTTTTITITTITITITITTTTTTTITITITITTTT]T]

IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A

SR B CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR,

BEEFOEED o OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION
PERTINENTE V DE CATLTDAD PARA TA
4.1.1. 01/04/2022  31/12/2022 4 MESES EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Componente V. q
Proyecto 1.
5.1.1 01/02/2022  16/12/2022 11 MESES
5.1.2 01/02/2022  16/12/2022 11 MESES

| ‘(\M / -
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ENLACE DE CONTROL INTERNO TECNOLOGICO/SUPERIOR DE
TEPOSCOLULA
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 oa.’)aca =

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
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L. Fecha Fecha
Proyecto o actividad Enero Febrero Marzo |

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
inicio limite
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Programa de Trabajo de Control Interno

Componente I.

Proyecto 1. 0l1-feb-22 02-dic-22

Proyecto 2. 03-ene-22 16-dic-22

Componente II.

Proyecto 1. 0l-abr-22

31-dic-22

Componente III.

Proyecto 1. o1avr22 3-aic22| | | [ [ [ )V VPP QPP PP L PP PPl

Componente IV.

Proyecto 1. ovapr22 31-aic-22| | | | [ VL[V VLV PP P PP PP L]

Componente V.
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTO DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR DE ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

ACTITUD DE RESPLADO DEL TITULAR Y ADMNISTRACION

OBJETIVO

IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

/

7

SUBDIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECTOR ACADEMICO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1

DAR A CONOCER A TODA LA COMUNIDAD TECNOLOGICA LA MISION Y VISION DEL PLANTEL

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de

A
control interno

Programacién

ccién especific

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestioén

Participante
s

Evidencial

1.1.1 COMUNICAR
CUATRO VECES AL
ANO A TODO EL
PERSONAL LA
MISION Y VISION
INSTITUCIONAL

01/02/2022

02/12/2022

DOCUMENT
(o]

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
o

con RESGO (2-3)
503-99%

1.1.2 PUBLICAR EN
LOS CANALES
OFICIALES 3 VECES
AL ANO BANERS
CON LAMISION Y
VISION
INSTITUCIONAL

01/02/2022

02/12/2022

Publicacion
es
Realizadas

Publicaci
ones

con RrESGO (2)
503-99%

1.2.1 ENVIAR DOS
VECES AL ARO EL
CODIGO DE ETICA Y
DE CONDUCTA A LOS

JEFES DE AREA
PARA HACERLO
LLEGAR A SU
PERSONAL

01/02/2022

30/08/2022

ACUSES DE
RECIBO

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
o

con RESGO (1)
503-99%

7/
1
SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE
AREA

CIRCULA
RES

1. SUBDIRECTOR
ACADEMICO
SUBDIRECTOR DE
PLANEACTON Y
VINCULACION

BANERS
INFORMAT | 2.
Ivos

1
SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE
AREA

OFICIOS




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTO DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AUTORIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD

PROYECTO

CONTAR CON UNA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACION

ACTUALIZADO Y AUTORIZADO

OBJETIVO

ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACION PARA SU

AUTORIZACION

pa

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

/

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SUBDIRECION SE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTOR DE SERVICJOS
ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

/.

2.1 REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS DIFERENTES NORMATIVOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad EL to d PEOGEE Unidad d Participant.
ctivida emento @€ hccién especificd  recna a Meta nicac ¢e | ridicador de Gestién |Evidencial 2fticipante
general control interno el G Hedhe limite medida s
Inicio
1. DIRECTOR
GENERAL
211 CRES\HSAR con rizsco () 2
AVANCES DE LA .
DOCOMENT|  TARJETA SUBDIRECTORE
6 ACTUALIZACIONES | 03/01/2022 16/12/2022 3 . OFICIOS
o INFORMATIVA s
AL REGLAMENTO
INTERNO 3. JEFES DE /]
DEPARTAMENT
o
2.1.2 REVISAR
AVANCES DE P 1. DIRECTOR GENERAL|
2.1 7 ACTUALIZACION DEL| 01/04/2022 16/12/2022 3 pocomenTo | | FRREER OFICIOS | 2 Sveerrectonss
MANUAL DE TS DEPARTAMENTO
ORGANIZACION
1. DIRECTOR
GENERAL
2.1.3CRESVISAR [E— 2
AVANCES DE LA .
DOCOMENT|  TARJETA SUBDIRECTORE
7 ACTUALIZACIONES | 01/04/2022 16/12/2022 3 . OFICIOS
o INFORMATIVA s
AL MANUAL DE 3. JEFES DE
PROCEDIMIENTOS DEPARTAMENT
o




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

PROYECTO

INSTITUCIONALES

RESPONDER Y ANTENDER OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO

INSTITUCIONALES

IDENTIFIACR OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

yd

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

/

COMITE DE CONTROL DE RIESGOS

ENLACE DE CONTROL DE RIESGOS /

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

TRIMESTRALES.

1.1 REALIZAR REUNIONES PERIDOICAS PARA CONOCER EL AVANCES Y PROBLEMAS QUE PRESENTAN LAS METAS PROGRAMADAS
ividad 1 a Programacién ed @ .
ey Elemento de  k.oisn especificd eona a Meta UECEE €O || 5o acrdor de @oiitm | Evictmels| TR CEEES
general | control interno echa de Fecha limite medida s
Inicio
1.1.1 MANTENER UNA| - /
SUPERVISION T
CONTINUA DE LAS ~
METAS Y OBJETIVOS 1. COMITE DE
CONTROL DE
INISTITUCIONALS 508-99% Repone
PROYECTADAS PARA DOCUMENT do avance ZRIESGOS
1.1 2 EL EJERCICIO 2022, |  01/04/2022 31/12/2022 4 REPORTES . JEFES DE
0s ETREGADOS de metas AREA
A FIN IDENTIFICAR me 3 ENLAGE DE
OPORTUNAMENTE acsemme (9 |y objetivos| -
CONTROL DE
LOS RIESGOS, RIESGOS
MENDIANTE
INFORMES

1008




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ecomando

. DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALY LAS ACTIVIDADES DE CONTROL CON
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DICHO SISTEMA

PROYECTO CONTAR CON MECANISMOS QUE MIDAN LOS AVANCES Y RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INTITUCIONALES

OBJETIVO ANALIZAR LAS DESVIACIONES DETECTADAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE /
7
SUBDIRECCION DE PLANEACION

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4 REALIZAR REUNIONES PERIODICAS PARA ANALIZAR LAS DESVIACIONES EN LOS AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
. INSITTUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad EL to d PEOGEE Unidad d Participant.
ctivida emento @€ hccién especificd  recna a Meta nidad de | 1hgicador de Gestién |Evidencial 2ftieipante
general control interno echa de Fecha limite medida s
Inicio _/
1.1.1 REALIZAR =
REUNIONES OFICIOS JEFE DEL
TRIMESTRALES DEPARTAMERT
PARA MOSTRAR LOS con aEso (2-3) DE
AVANCES DE METAS LISTA DE REUNIONES ENTREG .
3.1.1 503-99%
3 PROYCTADOS PARA | 01/04/2022 31/12/2022 4 ASITENCIA | REALIZADAS A PLANEACION,
AcePTABLE (4) PROGRAMACIO
EL EJERCICIO 2022
QUE SE DEINFOR NY
INTEGRARAN EN LA oo MACION | EVALUACION
MIIR




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION
PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

DISPOCIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA
PROYECTO

CONTAR CON UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMATICOS, ALINEADO Y QUE APOYE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
OBJETIVO

REALIZAR UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMATICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

/

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE compl?{
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 CONTAR CON UN PROGRMA DE SISTEMAS INFORMATICOS PARA EL RESGUARDO DE INFORMACION ELECTRONICA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d PEOGEE Unidad d Participant
ctivida emento @€ hccién especificd  recna a Meta nidad de | 1hgicador de Gestién |Evidencial 2ftieipante
general control interno echa de Fecha limite medida s
Inicio o
'SASE DE DATOS. DEPARTAMER
PARA EL RGISTRO OFICIOS DE s03-99% E%TEA&’S ODE
4.1.1 4 DE ACUERDOS Y 01/04/2022 31/12/2022 4 INFORME CARGA DE o e PLANEACION,
COMPROMISOS DEL INFORMACION ACUERDOS PROGRAMACIO
INSTITUTO PARA EL NY
EJERCICIO 2022 EVALUACION
1008




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 5. SUPERVICION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS /

Z
PROYECTO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

OBJETIVO

MANTENER LAS CERTIFICACIONES EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL / /

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE /A /
SISTEMA CE CONTROL INTERNO

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 TRABAJAR EN CONJUNTO LAS DIFRENTES AREAS CON EL SGI PARA CORREGIR LAS NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS EN LAS DIFERENTES

AUDITORIAS INTERNAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1
Actividad Elemento d PEOGEE Unidad d Participant
ctivida emento @€ hccién especificd  recna a Meta nicac de | ridicador de Gestién |Evidencial afticipante
general control interno echa de Hedhe limite medida s

Inicio

1.1.2 REALIZAR AL
MENOS 2
AUDITORIAS con RrBso (21
SIS'II"\IIETME: EEZEE;ON PORCENTAJ| REUNIONES - LISTAS DE REPRESLENTANT
5.1.1
2 INTEGRAL O DEL 01/02/2022 16/12/2022 3 EDE ﬁg:ﬂxgﬁ: ASITENCIA | E DE LA ALTA
COMITE DE ETICA Y REUNIONES DIRECCION
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES

1.1.3 REALIZAR AL
MENOS 2
REUNIONES DE
HALLAZGOS
ENCONTRADOS EN PORCENTA) con RiESGO (1)

LAS AUDITORIAS REUNIONES -
INTERNAS DEL 01/02/2022 16/12/2022 2 E DE REALIZADAS k'ssﬁléﬁgi REFE)'ZESAEQEET

SISTEMA DE GESTON REUNIONES| REALIZADAS DIRECCION

INTEGRAL Y DE 503-99%

COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE

CCONFLICTOS DE

INTERES

1




