
SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Componente I. 

Proyecto 1.

1.1.1. 01/02/2022 02/12/2022 8 MESES

1.1.2. 01/02/2021 02/12/2022 4 MESES

1.2.1. 01/02/2022 30/08/2022 2 MESES

Componente I. 

Proyecto 2.

1.3.1. 03/01/2022 16/12/2022 7 MESES

1.3.2. 01/04/2022 16/12/2022 7 MESES

1.3.3. 01/04/2022 16/12/2022 6 MESES

Componente II. 

Proyecto 1.

2.1.1. 01/04/2022 31/12/2022 4 MESES

Componente III. 

Proyecto 1.

3.1.1. 01/04/2022 31/12/2022 4 MESES

Componente IV. 

Proyecto 1.

4.1.1. 01/04/2022 31/12/2022 4 MESES

Componente V. 

Proyecto 1.

5.1.1 01/02/2022 16/12/2022 11 MESES

5.1.2 01/02/2022 16/12/2022 11 MESES

AUTORIZÓ

M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 

TEPOSCOLULA

Febrero

1. AMBIENTO DE CONTROL

AUTORIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES 

JURÍDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR 

RESPONSABILIDADES Y DELEGAR

Programa de Trabajo de Control Interno

Proyecto y actividades 

específicas

Área 

Responsable

Fecha 

límite
Duración

2022

27

Julio AgostoMayo Junio Noviembre DiciembreOctubreSeptiembre

40

LIC. ALEXIS GABRIEL ROJAS HERNÁNDEZ

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Marzo

14

AbrilEnero

LIC. VIANNEY BAUTISTA CHÁVEZ

ENLACE  DE CONTROL INTERNO

1. AMBIENTO DE CONTROL

MOSTRAR DE ACTITUD DE RESPALDO Y 

COMPROMISO

2. ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A 

LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO 

3. ACTIVIDADES DE CONTROL 

DISEÑAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

4. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A 

CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, 

OBTENER Y UTILIZAR INFORMACIÓN 

PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA 

1

ELABORÓ 
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SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO  2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Proyecto 1. 01-feb-22 02-dic-22

Proyecto 2. 03-ene-22 16-dic-22

Proyecto 1. 01-abr-22 31-dic-22

Proyecto 1. 01-abr-22 31-dic-22

Proyecto 1. 01-abr-22 31-dic-22

Proyecto 1. 01-feb-22 16-dic-22

Programa de Trabajo de Control Interno

Septiembre

40

Proyecto o actividad
Fecha 

inicio

Fecha 

límite

2 0 22

Enero

M.C. JAIME CHÁVEZ FLORES

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 

TEPOSCOLULA

AUTORIZÓ

Diciembre

14 27

Agosto

LIC. VIANNEY BAUTISTA CHÁVEZ

ENLACE  DE CONTROL INTERNO

Componente V. 

Julio Octubre Noviembre

Componente I.

Componente II.

Componente III. 

JunioFebrero Marzo Abril Mayo

Componente IV. 

LIC. ALEXIS GABRIEL ROJAS 

HERNÁNDEZ

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ELABORÓ 

Página 1



1.1

1.2

Fecha de 

Inicio
Fecha límite

 CRÍTICO  ((0-1)

0%-49%

CON RIESGO  (2-3)

50%-99%

ACEPTABLE  (4)

100%

CRÍTICO (1)

0%-49%

CON RIESGO  (2)

50%-99%

ACEPTABLE  (3)

100%

 CRÍTICO  ((0)

0%-49%

CON RIESGO  (1)

50%-99%

ACEPTABLE  (2)

100%

PROYECTO ACTITUD DE RESPLADO DEL TITULAR Y ADMNISTRACIÓN 

FICHA TÉCNICA  UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. AMBIENTO DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER MOSTRAR DE ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 

OBJETIVO IMPORTANCIA  DE LA INTEGRIDAD, VALORES ÉTICOS Y NORMAS DE CONDUCTA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA SUBDIRECTOR ACADÉMICO 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

DAR A CONOCER A TODA LA COMUNIDAD TECNOLÓGICA LA MISIÓN Y VISIÓN DEL PLANTEL

DIFUSIÓN DEL CODIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

Actividad 

general

Elemento de 

control interno
Acción específica

Programación

Meta
Unidad de 

medida
Indicador de Gestión Evidencia

Participante

s

1.1

1

1.1.1 COMUNICAR 

CUATRO VECES AL 

AÑO A TODO EL 

PERSONAL LA 

MISIÓN Y VISIÓN 

INSTITUCIONAL 

01/02/2022 02/12/2022

2

1.1.2 PUBLICAR  EN 

LOS CANALES 

OFICIALES  3 VECES 

AL AÑO  BANERS 

CON  LA MISIÓN Y 

VISIÓN 

INSTITUCIONAL

01/02/2022 02/12/2022

Publicacion

es 

Realizadas

Publicaci

ones

BANERS 

INFORMAT

IVOS 

1. SUBDIRECTOR 

ACADÉMICO 

2. SUBDIRECTOR DE 

PLANEACIÓN Y 

VINCULACIÓN 

4
DOCUMENT

O

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENT

O

CIRCULA

RES 

1. 

SUBDIRECTOR 

ACADÉMICO 

2. JEFES DE 

ÁREA 

1.2.1 ENVIAR DOS 

VECES AL AÑO EL 

CODIGO DE ÉTICA Y 

DE CONDUCTA A LOS 

JEFES DE ÁREA 

PARA HACERLO 

LLEGAR A SU 

PERSONAL 

01/02/2022 30/08/2022

3

2
ACUSES DE 

RECIBO 

PORCENTAJE 

DE 

CUMPLIMIENT

O

OFICIOS 

1. 

SUBDIRECTOR 

ACADÉMICO 

2. JEFES DE 

ÁREA 

1.2 3



2.1

Fecha de 

Inicio
Fecha límite

 CRÍTICO  ((1)

0%-49%

CON RIESGO  (2)

50%-99%

ACEPTABLE  (3)

100%

 CRÍTICO  (1)

0%-49%

CON RIESGO  (2-3)

50%-99%

ACEPTABLE  (4)

100%

 CRÍTICO  ((0-1)

0%-49%

CON RIESGO  (2)

50%-99%

ACEPTABLE  (3)

100%

Participante

s

Elemento de 

control interno

6

7

Acción específica

Programación

Meta
Unidad de 

medida

DOCOMENT

O

TARJETA 

INFORMATIVA

EvidenciaIndicador de Gestión
Actividad 

general

FICHA TÉCNICA  DOS

1. AMBIENTO DE CONTROL

AUTORIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD 

ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ORGÁNICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACIÓN PARA SU 

AUTORIZACIÓN

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

OBJETIVO

PROYECTO
CONTAR CON UNA ESTRUCTURA ORGÁNICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACIÓN 

ACTUALIZADO Y AUTORIZADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y SUBDIRECTOR DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y SUBDIRECION SE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

TARJETA 

INFORMATIVA

OFICIOS 

1. DIRECTOR 

GENERAL  

2. 

SUBDIRECTORE

S  

3. JEFES DE 

DEPARTAMENT

O 

2.1.1 REVISAR 

AVANCES DE LA 

ACTUALIZACIONES 

AL REGLAMENTO 

INTERNO

2.1

2.1.2 REVISAR 

AVANCES DE 

ACTUALIZACIÓN DEL 

MANUAL DE 

ORGANIZACIÓN

01/04/2022 16/12/2022 3 DOCOMENTO

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LOS DIFERENTES NORMATIVOS

1. DIRECTOR GENERAL  

2. SUBDIRECTORES  

3. JEFES DE 

DEPARTAMENTO 

7

2.1.3  REVISAR 

AVANCES DE LA 

ACTUALIZACIONES 

AL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS

01/04/2022 16/12/2022 3
DOCOMENT

O

TARJETA 

INFORMATIVA
OFICIOS 

1. DIRECTOR 

GENERAL  

2. 

SUBDIRECTORE

S  

3. JEFES DE 

DEPARTAMENT

O 

03/01/2022 16/12/2022 3

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

OFICIOS 



1.1

Fecha de 

Inicio
Fecha límite

 CRÍTICO  ((0-1)

0%-49%

CON RIESGO  (2-3)

50%-99%

ACEPTABLE  (4)

100%

PROYECTO
RESPONDER Y ANTENDER OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES

1.1

FICHA TÉCNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 2. ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES, 

OBJETIVO
IDENTIFIACR OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

COMITÉ DE CONTROL DE RIESGOS ENLACE DE CONTROL DE RIESGOS 

Evidencia
Participante

s

REPORTES 

ETREGADOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZAR REUNIONES PERIDOICAS PARA CONOCER EL AVANCES Y PROBLEMAS QUE PRESENTAN LAS METAS PROGRAMADAS 

Actividad 

general

Elemento de 

control interno
Acción específica

Programación

Meta
Unidad de 

medida
Indicador de Gestión

2

1.1.1 MANTENER UNA 

SUPERVISIÓN 

CONTINUA DE LAS 

METAS Y OBJETIVOS 

INISTITUCIONALS 

PROYECTADAS PARA 

EL EJERCICIO 2022, 

A FIN IDENTIFICAR 

OPORTUNAMENTE 

LOS  RIESGOS, 

MENDIANTE 

INFORMES 

TRIMESTRALES.

01/04/2022 31/12/2022 4

Reporte 

de avance 

de metas 

y objetivos

1. COMITÉ DE 

CONTROL DE 

RIESGOS

2. JEFES DE 

ÁREA 

3. ENLACE DE 

CONTROL DE 

RIESGOS

DOCUMENT

OS 



3.1

Fecha de 

Inicio
Fecha límite

 CRÍTICO  ((0-1)

0%-49%

CON RIESGO  (2-3)

50%-99%

ACEPTABLE  (4)

100%

PROYECTO
CONTAR CON MECANISMOS QUE MIDAN LOS AVANCES Y RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 

OBJETIVOS INTITUCIONALES 

FICHA TÉCNICA  CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ecomando

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
. DISEÑAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN INSTITUCIONALY LAS ACTIVIDADES DE CONTROL CON 

DICHO SISTEMA

OBJETIVO ANALIZAR LAS DESVIACIONES DETECTADAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZAR REUNIONES PERIODICAS PARA ANALIZAR LAS DESVIACIONES EN LOS AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

INSITTUCIONALES 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

Actividad 

general

Elemento de 

control interno
Acción específica

Programación

Meta
Unidad de 

medida
Indicador de Gestión

OFICIOS 

DE 

ENTREG

A 

DEINFOR

MACIÓN

JEFE DEL 

DEPARTAMENT

O DE 

PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓ

N Y 

EVALUACIÓN 

Evidencia
Participante

s

3.1.1 3

1.1.1 REALIZAR 

REUNIONES 

TRIMESTRALES 

PARA MOSTRAR LOS 

AVANCES DE METAS 

PROYCTADOS PARA 

EL EJERCICIO 2022 

QUE SE 

INTEGRARAN EN LA 

MIIR

01/04/2022 31/12/2022 4
LISTA DE 

ASITENCIA

REUNIONES 

REALIZADAS



4.1

Fecha de 

Inicio
Fecha límite

 CRÍTICO  ((1)

0%-49%

CON RIESGO  (2)

50%-99%

ACEPTABLE  (3)

100%

PROYECTO
CONTAR CON UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS, ALINEADO Y QUE APOYE EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS 

FICHA TÉCNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACIÓN 

PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

DISPOCIONES APLICABLES A LA GESTIÓN FINANCIERA

OBJETIVO REALIZAR UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMATICOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO 

4

1.1.1  CREAR UNA 

BASE DE DATOS 

PARA EL RGISTRO 

DE ACUERDOS Y 

COMPROMISOS DEL 

INSTITUTO PARA EL 

EJERCICIO 2022

01/04/2022 31/12/2022

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CONTAR CON UN PROGRMA DE SISTEMAS INFORMATICOS PARA EL RESGUARDO DE INFORMACION ELECTRONICA

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

Actividad 

general

Elemento de 

control interno
Acción específica

Programación

Meta
Unidad de 

medida
Indicador de Gestión Evidencia

Participante

s

4 INFORME
OFICIOS DE 

CARGA DE 

INFORMACIÓN

ESTATUS 

DE LA 

CARGA DE 

ACUERDOS

1. JEFE DEL 

DEPARTAMENT

O DE 

PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓ

N Y 

EVALUACIÓN

4.1.1



5.1

Fecha de 

Inicio
Fecha límite

 CRÍTICO  ((1)

0%-49%

CON RIESGO  (2)

50%-99%

ACEPTABLE  (3)

100%

 CRÍTICO  (0)

0%-49%

CON RIESGO  (1)

50%-99%

ACEPTABLE  (2)

100%

5.1.1 2

1.1.3 REALIZAR AL 

MENOS 2 

REUNIONES DE 

HALLAZGOS 

ENCONTRADOS EN 

LAS AUDITORIAS 

INTERNAS DEL 

SISTEMA DE GESTÓN 

INTEGRAL Y DE 

COMITÉ DE ÉTICA Y 

PREVENCIÓN DE 

CCONFLICTOS DE 

INTERÉS

01/02/2022 16/12/2022

5.1.1 2

1.1.2 REALIZAR AL 

MENOS 2 

AUDITORIAS 

INTERNAS DEL 

SISTEMA DE GESTÓN 

INTEGRAL O DEL 

COMITÉ DE ÉTICA Y 

PREVENCIÓN DE 

CONFLICTOS DE 

INTERÉS

01/02/2022 16/12/2022

1. 

REPRESENTANT

E DE LA ALTA 

DIRECCIÓN

1. 

REPRESENTANT

E DE LA ALTA 

DIRECCIÓN

3

PORCENTAJ

E DE 

REUNIONES

REUNIONES 

REALIZADAS 

REALIZADAS 

LISTAS DE 

ASITENCIA 

PORCENTAJ

E DE 

REUNIONES

REUNIONES 

REALIZADAS 

REALIZADAS 

LISTAS DE 

ASITENCIA 
2

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

TRABAJAR EN CONJUNTO LAS DIFRENTES ÁREAS CON EL SGI PARA CORREGIR LAS NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS EN LAS DIFERENTES 

AUDITORIAS INTERNAS 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

Actividad 

general

Elemento de 

control interno
Acción específica

Programación

Meta
Unidad de 

medida
Indicador de Gestión Evidencia

Participante

s

OBJETIVO MANTENER LAS CERTIFICACIONES EN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE

SISTEMA CE CONTROL INTERNO REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCIÓN

PROYECTO SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

FICHA TÉCNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 5. SUPERVICIÓN Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS


