i3 ¥ . FICHA TECNICA UNO

pE A FORTALECER Ambiente de Control

Principio 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las de conductay la p! cion de

SRIMCIETOINE (CONmROC EREEKID AasCesoscss irregularidades administrativas y la corrupcién.
PROYECTO 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta.
oy Los servidores publicos del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, conocen y aseguran en su 4rea de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos,
visién y misién institucionales.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DIRECCION DE ATENCION Y PARTICIPACION JUVENIL LIC. GUSTAVO ADOLFO LEON GARCIA

. SR A .
1.1 Actualizar |a estructura organizacional del Instituto de fa Juventud del Estado de Qaxaca y difundir la filosofia institucional y marco normativo.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Pragramacién
Actividad Elemento de Unidad de "
gemeral | comtrol interno Accién especifica p:d;,‘d, e e Meta Sl Indicador de Gestién Evidencia Participantes
nicic
Direccién General, Direccién de Planeacion,
e e Evaluacién y Control, Direccion de Participacion
i Administrativo,
el control Intemo Elaboracion del Porcentaje de| cxmme wu Juvenil, Departamento d
S (polfticas y - Programa de Control 17;1928:2\::‘: zsddezgrzxgzo 1 Prograna programas Acuse del oficio Departamento dt:: Becas Bienestar,
). Interno 2022 ® 2 2 entregados enviado Departamento de Fomento Educativo,
m-muﬂw Departamento de Arte, Cultura y Expresion,
INNJ" Departamento de Impuiso a Emprendedores,
yD s R
Los servidores
piblicos de la
Institucién, conocen y Colocar en &reas Porcentaje de
aseguranensu érea | visibles al interior Areas de
1122 de trabajo el de) Tosticuto, la |00 3% Seyo 30 de wRye gl 1 difusion bl Fotografi Direccié y Dep i
cumpfimientode | filosofia institucional utilizadas. utilizadas
metas y objetivos, (misién y visién). N
visién y misién
institucionales.
Se aplican, al menos
una vez al efio,
encusstasdeclima | pisefiar un cuestionario
5@ lde clima organizacional : pPorcentaje de| o= moe . A . .
1.1.3 iderfificandressde | o p; o1 Ipstituto de la osdgezg;;m lsd:ezgggio 1 Documental |cuestionarios Cuestionario de clima '; b Departamento Administrativo,
Bgeloricy “'m"""“"m““ Juventud del Estado de disenados oG ’ . y Control.
seguimiento y evaldan Oaxaca.
sus resultados
(Institucionaf). /
]
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Wi © FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambientede Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio |. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de

irregularidades administrativas y la corrupcién.

PROYECTO 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta.
SRR Los servidores publicos del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, conocen y aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos,
vision y mision institucionales.

DIRECCION DE ATENCION Y PARTICIPACION JUVENIL

LIC. GUSTAVO ADOLFO LEON GARCIA

v~
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ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

. 4 AduaizarlaesnucuxaorgaﬁzadonaldellnslittnodelaJweMuddelEsiadodeOaxacaydlmdi'laﬂosoﬁaiwwmalymmmmaﬁvo.
i P st S N et ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Frogramacién
Actividad Elemento de Unidad de
general | control internc Accién especifica ,?3:1 de N P Tie Meta ST Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
)
Se aplican, al menos
una vez al ailo,
mznclma Una vez elaborada, Emwor?fmmma:;:mm
organizacional, se notificar al perscnal ) ) Porcentaje de]semme Mni Control, Direccién rﬁelpedﬂnm
identifican dreas de que labora en el 16 de junio| 30 de junio Juvel -W‘ Administralivo,
Belad 1 Documental circulares Departamento de Becas Bienestar, Departamento
oportunidad, determinan Instituto sobre su de 2022 de 2022 itida
acciones de mejora, dan| aplicacién, por medio emitidas de Fomento Eqmo. Departamento de Arte,
seguimiento y evaldan de circulares. Cultura y Expresion, Departamento de l‘npdsc)a
sus resultados Emprendedores, Empleo y Desarrolio Econdmico.
)
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional

PROYECTO

2. Etaborar un Plan de Capacitacion para el personal que labora en el instituto.

OBJETIVO

Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias en el personal del Instituto.

. UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO

A
»

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LIC. ANA LAURA GARCIA ARANGO

3

 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

231 Elabofareimplemen\arunProgrmdeCapacﬂadﬂnpamoontrlbnira!aprofesionaiudﬁndelmunlquelabommelInsﬂuodelaJuvemmdelEshdodeOm
2RETRE SN kR ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Frogramacién
“‘;::i::‘ Rl oy o Accién especifica Toos ® | rome aree | ™ ey Indicador de Gestisn Evidencia Participantes
Inicio
Establecer los medios | - gojicitar ante las Instancias 3
necesarios para Porcentaje de| ommew wu Z
,cursosy |01 de abril|30 de octubre é Acuse de los oficios Direccién General, Departamento
2.1.1 confratar, capacitar y itaci para el il ge 2022 de 2022 1 Documental e&f::;::os 55 B i .
m' que labora en ef Instituto,
Establecer los medios - i bs - o oo -0
personal que labora en el "
necesaos para | niingto de la Juventud del |01 de abril |30 de octubre foccentale: ¢e Acuse de los oficios
2.1.2 contratar, capacitar y Estado de O : los de 2022 de 2022 1 Documental er?ttrt;a?os iad Departamento Administrativo
m" cursos y capacitaciones que se pat-am
impartian,




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DF. CONTROL INTERNO A FORTALECER Informar y Comunicar
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principlo 15. Comunicar Externamente
PROYECTO 3. Comunicar informacion de calidad externamente a través de las lineas de reporte
OBJETIVO Fortalecer la comunicacién relativa a los eventos y actividades que impactan el control interno institucional.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUELICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LIC. ANA LAURA GARCIA ARANGO
£ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
3.1 Establecer mecarismos que fortalezcan fa comunicacion refativa a los eventos y actividades que impactan el control interno institucional.
» T e 3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS 5
Programacién
Actividad |Elemento de rol . Unidad d
. aeke ity Accién especifica Focne B0 | puca Linite vata =g Indicador de Gestién Evidencia earticipantes
nicio
umeots poravetden quala|  ReMilir ante las instancias
elaboracikén de informes, , €l [nforme Porcentaje [ : Direccién General, Direccion de Planeacién,
ans | meecoslpomasnan |an g ol Estado que Guarda elf ! 0% 067|289 B0k 1 Documental | de informes | Aouse delos oicos | " evaluacién y Conirol, Departamento
sttucionsies, cumgiancon'as | Sistema de Control Intemo entregados e enviado Administrativo del INJEO.
politicas, ineamientos y criterios Institucional.
insttucionales
Implementar un mecanismo
o Instrumento para verificar
que la elaboracién de instanci
1.2 "“""""“::‘ m:f los Repo:es 15 de abril novi::(:nbci:ea de 1 Documental :eor:ee:ot:t{ees Acuse de los reportes Ev:ndon Cumi. e e M
- objetivosymetas | Trimestrales del Programade | de 2022 2022 entregados enviados YO el NJEO
institucionales, cumplan con| - Trghajo de Control Intemo. )
las politicas, lineamientos y
criterios institucionates
establecidos.
Generar de manera
oportuna llble' SURKIEORS ¥ Remitir ante las instancias
i correspondientes, el Informe 30 de Porcentaje O Direccion de P 6
aig | Sobreel °m" respecto al logrodel plan | > 42,3574 | noviembre de 1 Documental | de oficios Acuse de 05 Oficios. | ¢ aci6n y Control, Departamento Administrativo
mm'“ estratégico, obejtivos y metas 2022 entregados enviados del INJEO
prog institucionales.
presupuestal del
proceso.




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Supervisién y mejora continua
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principlo 16
PROYECTO 4. Realizar una autoevaluacién de control interno.
OBJETIVO Establecer actividades para la adecuada supervisién del control intemo y la evaluacion de sus resultados.

' A ) ¥ SERVIDOR m RESPONSABLE

DIRECCION DE ATENCION Y PARTICIPACION JUVENIL

LIC. GUSTAVO ADOLFO LEON GARCIA

LR e < e
o L & 1

4.1

Establecer actividades para la adi

da supervision del control intemo y la evaluacién de sus resultados.

T 16
Actividad | Blemento de L btk

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Accidn especifica
general | control interno Line 'gﬁ:‘:‘ Fecha limite

Meta Unidad de

Saiiaa Indicador de Gestién Evidencia Participantes

Administracion, Realizar la autoevaluacion de 03 de 30 de
4.1 (Grgano fiscalizador o | control intemo de los procesos | octubre de | noviembre de
deunainstancia | sustantivos y administrativos. 2022 2022

Porcentaje de| oxmme wn
autoevaluacio
nes
realizadas

1 Documental 1int \Direccién de Participacion Juvenil.

reuniones del Organo |  acuerdos y compromisos, 03 de 30 de
1.2 de Gobiemo, de | aprobados en las reuniones del octubre de | noviembre de
Comités Organo de Goblemo, de 2022 2022

base en el uso de TIC's.

Porcentaje de| o= moe -
1 Formato formatos
digital digitales
realizados

De de Becas Bienestar,
Formato digital Departamento de impulso a Emprendedores,
Empleo y Desarrollo Econémico

sl 7 7)




FICHA TECNICA CINCO { 2 ' B w7
COMPONENTZ DZ COMTROL INTERNO A A de g
PRINCIPIO DR CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio €
PROYECTO 5. Aplicar la en a las etapas para la Administraclén de Riesgos.
eBIETIVO Elaborar las act parael P de la Administracion de Riesgos.
DIRECCION DE ATENCION Y PARTICIPACION JUVENIL LIC. GUSTAVO ADOLFO LEON GARGIA
ACTIVIDADES GENEFALES DE MEJOPA ) g - -{,
5.1 J Elaborar tas para el deta de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS AR N ! -y
Programacién
Actividad [Elemento de control! Unidad de
generel Saberns Accién especifica ,;:,‘.:‘:. Foaha 1 tuita Mata dach Indicador de Geatidn Bvidencia
Se apica la metadologia
‘establecads en CUTEMRenty
s etagas paa la
Admarestrackn de Resgos. Integracién del Grupo de
Pors s idendficacaln, Trabajo de Administracién de 03 de
s Gescrpcion, enakscdn 15 de octubre Documento de Duwreccidn General y Departamento Administrativo
1 ¥ . mwlm? nc‘;;; de de 2022 1 Documental integracion Oficio 0 Acta de sesion del INJEO
nesg, estrategas para Oaxaca.
e —Y
Emplementaciin de accines.
de control.
Lew achvdades do contrdl
¥
riesgos ertficados del 2 Porcentaje de
procese. que pueden atects | Definir el Mapa de Riesgos del 03 de 31 de octubre mapas de Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos del
5.2.3 Instituto de la Juventud dal | octubre de 1 Documental
de 2022 de 2022 riesgos Instituto de |a Juventud del Estado de Oaxaca O
Estado de Oaxaca. elaborados
fosiL .
formal co0 oztabkzcsB | gl Grupo de Trabajo de 03 de Porcentaja de Lineamientos de! ) N
s sassiorbn ! i6n de Riesgos del | octubre de 3 42 SETUOTSl Documental | lineamientos Grupo ds Tisbejo ds. |Grupo de Trabay sacito 0!
seocmacm que ntsrvenenen | ISHituto de ta Juventud del 2022 elaborados Estado de Oaxaca.
12 sdministraciin de nesgos. Estado de Caxaca.
Jos L
forrral que estabiszce b del Grupo de Trabajo de 03 de Porcentaje de
.14 chdgeckin do s de Riesgos del | octubre de 31 : g;;;bm 1 Documental lineamigntos
procwen que inrviensnen | INStitUto de 1a Juventud del 2022 elabgeados
b pricasesy Estado de Oaxaca
‘ ——e
P ‘NST‘TUTO DLELLA
- D
1OPEZ UC. ANALA ARANGO JUVENTUD XACA
D , EV; Y CONTROLY JEFA DEL DEPART/ INISTRATIVO DEL E OA
A DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUWWENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
DE LA DELESTAD! A



