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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE OAXACA”

OFICIO NUM.: ICE0/039/2022.

ASUNTO: SE REMITE PTCI 2022

Qaxaca de Judrez, Oaxaca, 01 de abril de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESENTE.
AT'N: ING.MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SRiA. DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 8 y 9 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial
de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio
2022 al interior del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca a mi cargo.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente programa de trabajo refleja los
aspectos mas relevantes y las acciqnes a llevar a cabo por este Instituto respecto a la
implementacion, al fortalecimiento al seguimiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarlo cordialmente.

ATENTAMBWTE. s
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LIC. JOAQUIN VELASQL s S\ g7
DIR. GRAL. DELHGEG™Y PRESIDENTE DEL. o
COMITEBE CONTROL INTERNG L

?, JVC/laov

Heroica Escuela Naval Militar 517, Col. Reforma, C.P. 68050
Tel. Conmutador. {951) 5135915, 5135883 Ext. 210y 213
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INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
PTCI 2022

CREAR «CONSTRUIR +RE(ER

Enlena s tnen

FIGHA TECNICA-UNQ .~

COMPONENTE BE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMIMISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO 6. EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y -ORDCENADA ORIENTE
LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS RELATIVOS A SU MANDATO Y LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES. ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION ESTRATEGICA
CONTEMPLA LA AUNEACION INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES. REGIONALES, SECTORTIALES ¥ TODOS LOS
OEMASINSTRUMENTOS Y NORMATIVIDAD VINGULATORIAS QUE CORRESPONDAN,

PRINCI?IO DE CONTROL INTERNGO A FORTALECER

PROYECTO ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIDNAIL [PER

CONCLUIR LA ELABORACION -DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl) COLABCORANDO CON LA SELRETARIA DE
FINANZAS:

" UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER.DEL PROYECTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

QBJETIVO

_ SERVIDOR PUBLICO RESPFONSABLE
LIC. JOSEFINA GARQIA APARICIO

AGTIVIDADES GENERALES DE MEJORA. .

COLABORAR CON LA, SECRETAR?A DE FINANZAS PARA CONCLUIR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PED). CON LAS AGTIVIDADES v LA INFORMAGICN QUE LE
CORRESPONDE AL INSTITUTO APORTAR PARA LOGRAR LA CONCLUSION

ACTIVIDADES ESPEC'FICAS

. Programaclén
Elemento de control . Unidad de . .
Actividad general Acclén aspecifica Mata Indicador de Gestién Evidencla Participantes
Interno Fecha de Inicio Fecha limite madida ’ ®
S b . e ST .g,-,u_w et ~ <
2. LOS OBJETIVOS Y
METAS
INSTITUCIONALES
DERIVADGS DEL SECRETARIA LIE]
PLAN ESTRATEGICO ] ., FINANZAS Y
ESTAN VALIDAGIGN DEL PLAN CONRIESSO (B SECRETARIA DE!
PLAN ESTRATEGICO PORCENTAJ 14
COMUNICADOS ¥ . ESTRATEGIC ) CONTRALORIA |
INSTITUCIONAL (PEI) EDE 1 PRESENTACION :
1.4.1 ASIGNADCS ALDS POR PARTE DE LA 01/02r2022 30/06/2022. 1 o] CUMPLIMCE | DE OFICIO Y i
ENCARGADOS DE y INSTITUCION X 1 ' TRANSPARENG
SECRETARIA OE : NTO 50%-89% W :
LAS AREAS Y FINANZAS AL % o)
RESPONSABLES DE ' { GUBERNAMERNT
CADA UNODELOS ; 4y
PROCESOS PARA SU : ;
CUMPLIMIENTO H ,
(INSTITUCIONAL)
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FICHA TECNICA DOS

.} COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

ADMINISTRAGIIN DE RIESGGS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALEGER

RRINCIPID 9 LA ADMINISTRACIDON, DEBE

IDENTIFIGAR. ANALIZAR Y

SIGNIFIGATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNG

RESPONDER A

L0 SAMBIDS

REALIZAR JORNADAS DE LIMPIEZA ¥ ACOMODD OF LAS DOS BODEGAS QUE PERTENECEN 4

LAS LMIDAD

PROYECTO DE DELEGACIONES ¥ JURICICA QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL ESPAGID DEL ARGHVG E
CONCENTRACION, DONDE SE RESGUARDA SU INFORMACION
OBJETIVO RECONOCER Y ORGANIZAR EL FONDO DOCUMENTAY, QUE SE ENCUENTRA EN LAS DOS BODEGAS DE

ARCHVO DE CONCENTRACION PARA TENERLA PLENAMENTE IDENTIFICADA,

- "UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER BEL-PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMIN]STRATIVA

AIC. JOSSEFINA-GAHC}A APARICID

* ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

JORNADA OE LIMF’IEZA Y ACT!VIDADES DE IDENTIFICACION Y. DESCRIPCION DE LOS FONDOS DOCUMENTALES CONTENIDOS EN LAS

» BODEGAS D6
ARCHNO DE CONGENTRACION
ACTNIDADES ESPECIFICAS
" L Programacién :
Actividad, Elemente de 5 ) Unldad de . Lo ;
general control interno Acclén especlfica F?:::;Ode Fecha limite Meta redida Indicador de Gestién Evidencia ; Paricipantes. >
:
1'SE APLICA LA LNIPIEZA ¥
AT DCOLOGI | 1 ACOMODO DE Las
CUMPUM%EN?O A CAIAS QUE CIRCULARES
LAS ETAPAS PARA CONTIENER LA PORGENT A foon piesco &) INVGt‘?L!'v!ESW::
INFORMACION QUE . EoE - Ciimeriers | WNDAD DE
111 LA SE ENCUEN c102/2022 | 30112002 4 JORMNATAS EVIDENGHe | S 0DAD T
NTRA EN CUMPLIMOE : CELECACIONE
ADMINISTRACION | grcsong TG sahesn | FOTOGRAFIC A
OE RIESGOS, PARA|  pEnTRO DEL A UNIDAD
) ARCHIVO DE e
IDENTFICACION, | moamhoin; P JuREea
DESCRIFCIGN, : ) :
EVALUACION,
ATENCION ¥ o
SEGUIMIENTO,
QUE INCLUYA LOS ‘ggggg‘gé%
FACTORES DE SRCHIVE DF §
RIESGO, ORGANIZAR LOS CIREU ARES, | CORCENTRAL,
ESTRATEGIAS [FONDOS PORGCENTAJ co;:;sz?o' i "N'F(’JP;MES'V‘ ol :
g - i - L AT
112 PARA DOGUMENTALES { oynomaps | aom1i2022 i liornapas] ., FPF i P eviopaga | UNRADDE G
ADMINISTRARLOS GUE SE CUMPLIMOE | EOTOGRAFG | DELEGAGIONE
Yia ENGUENTRAN EN NTO oy PO 8 ;
RESGUARDD EN YT
i | . ) ;
D':z: ;%“’é?g,lég gg $US RESPECTIVOS JRICA |
T
CONTROL. ESPACIOS. [
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FIGHA TECNIGA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER ACTMIDADES B CONTHOL

LA ADMINISTRACIGN, DEBE DISENAR LOS-SISTEMAS DE INFORMAGION INSTITUCIONAL Y LAS ADTIVIDAQES DE
CONTROL RELAGIONADAS CON DICHD SISTEMA, A FiN DE ALCANZAR LOS ORJETIVOS ¥ BESPONDER & {0
RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

|ELABORAR UN PLAN DE RECUPERACION ANTE DESASTRES Y OF CONTINUIDAD EN LA QPERAGITIN [F ORIE WIS

FROYECTG ¥ METAS IS TITUGIONALES,
SRJETIVO CONTAR: CON UN PLAN CON ESTRATEGIAS QUE NOS PERMITAN SALVAGUARDAR 1A INFORNMATION FISTA ¥
DIGITAL ANTE DESASTRES Y DAR CONTINUIDAD A 108 OBJETIVOS ¥ METAS INSTITUGIONALES
" UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVEGTO. .~ " . B2 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. JOSEFINA GARGIA APARICIO
L e D ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA - L . i
w ANALIZAR Y DESCRIBIR LOS RIESGOS DE PRUBABLE OCURRENCIA ANTE DESASTRES NATURALES. G HUMANDS, PARA ELABORAR UN PLAN ESTRATEGIC
: QUE NO$ PERMITA RETOMAR LA OPERACION DE GBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES. DESPUES DE UN EVENTO DE ESTA INDOLE
' ACTIVIDADES ESPECIFIGAS
T Programacion p
Actividad Elemente da . Unidad de . W
general control Intemo Accidn especifica F?;:?.ode Facha firmits Mata medida Indicador de Gestidn Evidencia | Partitipantes
VIDENTIFICACION ¥
ANALISIS DE LOS
RIESGOS, EVALIUAR PORCENTAJE CIRCULARES i
) ! . ! i MINUT, . H
11 7 SE EVALGAN Y ANBIENTALES ¥ ta| otiozizca2 20104/2022 2 i | cuitrwoE _ CIRAEAIS Todas lus |
; VULNERABRLIDAD ’ ¥ P sOws L EOTOGRAF | e
ACTUALIZAN EN WTG o : !
DE LOS EDIFICIOS. s < :
LO§ PROCESOS | = or : : ;
; SISTEMAS ¥ :
LAS POLITICAS, ACERVOS
PROCEDIMIENTOS, 2 -

ACCIONES,
MECANISMOS & E MINUTAS DE
INSTRUMENTOS | ELABORACION Y- PLAN DE X TRABAJD :
bECoNTROL | YALDAGION DEL RECUPERA POREENIAE Foowmeseo | pLanoe ¢, o
112 PLAN DE 0240512022 2810712022 1 CION ANTE CWPSMOE e84 BECUPERAG “’ama; :
'RECUPERACION DESASTRE |~ " nrg ON ANTE o
ANTE DESASTRES. = DESASTRES i
EOTOGRAR A
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE.DE CONTRQIL INTERNO A FORTALECER

AGTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIQ DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

EVALUAR EL GESEMPERD DEL CONTROL INTERNG EN LA INSTITUGIGN ¥ HACER RESPONSABLES A TODOS LGS

SERVIDORES PUBLICOS FOR SUS CBLIGACIONES ESPECIFICAS EN LA MATERIA.

PROYECTO

INSTALACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO

DETECTAR, PREVENIR ¥ CORREGIR RECURRENCIAS DE CBSERVACIONES. EMITIDAG POR DARTE

INSTANGIAS FISCALIZADCRAS

.. UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL-PROYECTO

SERVIDOR PUBEICO RESPONSABLE

LIC. JOSEFINA ARARICIO GARCIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

. ACTIVIDADES GENERALES.DE MEJORA

11

INSTALACION DEL GRUPG DI

E TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA

T ACTIVIDADES ESPECITICAS

Programacion
A;:::_’:Id Eleme?;?et:::nntml Accién especifica Facha de Fecha limile Meta U;’::;;’:e indicador de Gestidn Evidencia
Inicle :
5. SE ESTABLECEN
ENLOS PROCESOS
MECANISMOS
PARA IDENTIFICAR
¥ ATENDER LA PORCENTA : :
CAUSA RAIZ DE b o MINUTADE
LAS INSTALACION.DEL CON RIESGO (8- INSTALATION
4 - AVANCE b e
. caservaciongs | GRUPODE . SRUPGEE! "oy a ? -
11,3 DETERMINADAS TRABAJO DE o102r2022 30/05£3022 1 TRABAJO | S0 LINEAMIENTS
_ AUDITORIA INSTALADG! T S O REGLAS
PGR LAS INTERNA ON DEL S0%-58% DE :
DVERSAS : GRUPQ BE b merACioN
INSTANCIAS DE TRABAJD AL
FISEALIZACION, .
CON-LA FINALIDAD
DE EVITAR SY

REGURRENCIA

Participantas

TODAGLAS
AREAS !
ADMMNISTRAT S

YVAS ;
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINGIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLEGER LOS MEDIOS NECESARICS PARA CONTRATAR. GAPACITAR Y RETENER PROFESIONALES

COMPETENTES,

PROYECTO

PROGRAMA DE ACTUALIZACION PRORESIONAL PARA LOS INTEGRANTES DEL GOMITE DE CONTROL INTERNQ ¥
‘IGRUPQ DE TRABAJO DE ADMINISTRACION. DE RIESGOS.

OBJETIVO

CONTAR .CON PERSONAL CAPAGITADG: PARA EL UESEMPENO DE SUS FUNCIONES DENTRO DEL COMITE 5

GRUPG DETRABAIO

UNIDAD ADMIMSTRA'.I'NA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COCRDINADCR DE ENLACE MUNICIPAL

LIC: LEONEL AGUSTIN

ARAGON HERNANDEZ

ACTNVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZAR LA PROGRAMACION DE CAPACITACION

" ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
Programacién X
Actividad Elermnel . .
genersl cbnt:‘;lrl‘rt:e(::n Accidn especifica Fﬁ‘:]h? de Eecha ilmite Meta U:_::dafil:e indicador de Gestidn Evidencia
niclo
v ROGRAMA
CAPACITAR AL . FORCETAL SONRESGO {8- HE
COMITE DE PERSONAS: | EOE 14, ACTUALIZA
114 0410412022 04/08/2022 7 CAPACITAD ! PERSONAS Moty
: 8. SEQPERAENEL]  CONTROL - ae  CAPACITAD ]
PROCESO UN INTERND, a1 MR IPROFEGION
MECANISMO FARA o AL
EVALUAR Y
AGTUALIZAR EL
CONTROL
INTERND
(POLIICAS ¥

PROCEDIMIENTOS)

. EN GADA AMB{TO
P C'?I%T\EQE_ENOA Cg:’?j‘:séAgéL DERSONAS po;%?-’q‘) COMRIESGD (6 ROS;AM!\
1.2 JERARQUICO. TRABAIO DE | Daf04r2022 | G4/08/2022 5 cARACTAD| PERSONAS] ACE‘"S;’ZA-
ADMINISTRACION AS  |CAPACITAD PROFESION

DE RIESGOS AS aL 2

Particlpantes :

INTEGRANT
DEL GOCO

i
INTEGRANTES
DEL GTAR
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FiCHA TECNICA SEIS-

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

LA ADMINISTRACION DEBE IDENTIFICAR ANALIZAR ¥ RESPONDER A LOS CAMBIOS SIGNFIGATVOS QU

IMPACTAR AL CONTROL INTERNC

PROYECTO

REALIZAR EL DIAGNOSTICO FODA Y ENCUESTA DE CLIMAE ORGANIZAGIDNAL,

OBJETIVO

CONOCER ¥ ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAL DE LA INSTITUSIGN

2 UNIDAL ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ™.~

SERVIDOR PUBLICO' RESPONSABLE

COORDINACION DE ENLACE MUNICIPAL

LIC. LEONEL AGUSTIN. ARAGON HERNANDEZ

~ T ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 REALIZAR EL DIAGNOSTICD FODA
219 REALIZAR ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
“ACTVIDADES ESPECIFIGAS
’ h Programacion : : o
Aglividad Elemenia de confrot . . . e . Unidad de e . i . o
general ntemo Accién espacifica Fecha de Incio]  Fecha fimie Meta. madida Indicador de Gastidn é Evidancia Paricipantes
4 SEAPLICAN AL REALIZARGEL CON RESGO' @ ‘ TODA§ LAS
191 MENOS UNAVEZ | DIAGNOSTICG | 01/04/2022 [ 04082022 1 O'A%’:}OST‘ PORGETAJE ! DIAGNGSTH;  AREAS
=S DE AVANGE GO ADMINISTRA T
AL ANO. FODA : 50%.99% : VAS
ENCUESTAS DE i
CLMA ;
ORGANIZACIONAL,
SE IDENTIFICAN ;
AREASDE | _ oy b Ty - i
OPORTUNIDADL | L T T e e T T
DETERMINAN
ACCIONES DE
MEJORA, DAN
SEGUIMIENTC Y §
EVALUAN 5US REALIZAR LA PERSONAS CON RIESGO. 6 | H
211 RESULTADCS ENCUESTA DE G1/04/2022 DADBI022 ] ENCUESTA {PORCETAJE 14 | ENGUESTA | PERSONAL !
(INSTITUCIGNALY: CLIMA ! Py DEAVANCE{ . | APLCADA | DELICEG |
ORGANIZACIONAL e ;
5
i
i
SRS NS
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE GONTROL INTERNO A FORTALEGER

SUFERVISION Y MEJORA-GONTINUA

PRINGIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

LA ADMINISTRACION ES RESPONSABLE DE QUE SE CORRIJAN OPCRYUNAMENTE LAS DEFICIENIAS DE DONTRODL,
INTERNO DETECTADAS

PROYECTO

ELABORAR PLAN DE REDUCCION DE RECURRENCIAS DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LAS INSTANTIAK
FISCALIZADORAS

OBJETIVO

e

CORREGIR OPORTUNAMENTE LAS DEFIGIENCIAS PARA RETROALIMENTAR ¥ MEJORAR 108 DIFER
PROCESQS DE LA INSTITUCION

 ‘UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINADOR DE EMLACE MUNICIPAL

LIC. LEONEL AGUSYIN ARAGON HERNANDEZ

“:ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 ELABORAR PLAN DE-REDUCCION DE RECLIRRENCIAS DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS
"ACTIVIDADES ESPECIFICAS -
Frogramacldn
Actlvidad Elemento de control c Unidad de . . . .
general interno Accidn especifica Fi:;ag:e Fecha limite Meta medida Indicador de Gestténn | Evidericla { Participantes -
TIOE
RESULTADOS DE
LAS ALIDITORIAS
DE iNSTANCIAS
FISCALIZADORAS
DO CUMPLIMIENTO, ELABORAR UN
DE RIESGOS; DE : i 4
” PLAN DE §
FUNCIONES, REDUCCION DE o SON
EVALUAGIONES Y PORCETAJE] RIESGO (8-
O SEGURIDAD | RECURRENCIA DE o O
111 OBSERVACIONES | 30/085/2022 3140/2022 1 PLAN . LALUTORZAI L ADVNSTRAT |
SOBRE ? ; CUMPLIMIE !
it EMITIDAS POR . t o} Yo i
TECNOLOGIAS DE PARTE NTO 50%-58% i
: ARTE DE &
LA INFORMACICN, :
' INSTANCIAS ;
SEUTILIZANPARA | o)) 174 D0RAS :
RETROALIMENTAR
A CADA LNG DE'
LOS i
RESPCNSABLES Y ;
MEJORAR EL é
PROCESO. N
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"FICHATECNICA OCHO -
COMPGONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PROYECTO
OBJETVO BAk SEGUIMIENTD ¥ GARANTIZAR EL JUNPLIMIENIG
77 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE ENLACE Y VERIFICACION LIC LUIS ANTONIC ORTIZ VASQUEZ
- ACTWIDADES GENERALES DE MEJORA -
1.4 ELABORACION DE REPORTES DE LAS ACCIONES GE MEJORA IMPLEMNETATAS A PARTIR DEL MEMICH
2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS L
_ PR Programaclén ’
Actividad Elemento’ de control y i Unidad de . . .
general interna Accldn especifica Felzlr: de Feaha limite Meta rredida Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
o A
4.1.1 PRIMER
REPURTE DE LAS
ACCIONES DE { " :
MEJORA QUE HAN PORCETAJE jconmesca e | REPORTE | cowim o |
111 sIDG 61/04i2022 2410472022 1 REFPORTE. o conTROL
CUMPLIMIE LYACTAS § ool o i
IMBLEMENTADAS e | DEdpsioN ] NTERNO
CONLOS ! ;
REQUISITOS DEL
MEMICL
142 SEGUNDC
REPCORTE DE LAS
ACCIONES DE . PORCETAJE! tanrigsso &} REPORTE
MEJORA QUEHAN Pt by TRiMESTRA] COMITE DE
(AN 1. SE REALIZAN jiale) 010712022 2410712022 1 REPORTE | o i ’ | L vAGTAg | CONTROL
 LASACCICNES | IMPLEMENTADAS ' NTo | [ AEGean]  NTERNG
- CORRECTIVAS Y CON LGS T
PREVENTIVAS QUEE REQUISITOS DEL
CONTRIBUYEN A'LA MEMICE
EFICIENCIA Y
EFICACIA-DE LAS
OPERACIONES, ASI
COMO LA _
SUPERVISION 1.3 TRRCER i
PERMANENTE DE | REPORTE DE LAS ;
LOS CINCO ACCIONES DE ;
| COMPONENTES DE{ MEJORA QUE HAN _ ORCEIAE panRisan &) REPORTE !
11.3 CONTROL INTERNO 5100 0111072022 2112022 1 REPORTE | nojveor e | ) e i
i3 . LY ACTAS :
IMPLEMENTADAS NTO- 50%-59% BE SESION :
CON.LOS o : .
REQUISITOS DEL i
MEMICI ; :
%.1.4 REPORTE
ANUAL DELAS
ACCIONES DE . A
MEJORA QUE HAN _ _ PORCETAJE {conmiEssa - zggngDE COMITE DE
1.1.4 fiinle? 011272022 3011272022 1 HFORME | oo NFoRME | CONTRN
IMPLEMENTADAS NTO 5035 ! ANUAL INTERNO |
CONLOS ' i : i
REQUISITOS DEL i
MEMICL




