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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Oficio No. 03/CCI/UNCA/2022
Asunto: Se remite reporte anual del comportamiento de los riesgos Institucionales.

Teotitlan de Flores Magén, Oaxaca; a 04 de abril de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con referencia al oficio No. 02/CCI/UNCA/2022 fechado el dia 15 de marzo emitido por esta
Institucion y con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de del Gobierno del
Estado el 08 de junio del 2019; y en el marco de las acciones instrumentadas para propiciar la
supervision y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional, sirvase hacer llegar
de manera formal la MATRIZ DE CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PROCESOS
PRIORITARIOS PARA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, con el objetivo
de analizar y verificar la existencia y operacion de los elementos de control en los procesos
seleccionados y asi, determinar e informar con oportunidad, el estado que guarda el Sistema de
Control Interno al interior de la UNIVERSIDAD DE LA CANADA correspondiente al presente
ejercicio fiscal en curso.

Sin méas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

MENTE.

Dr-Modesto Seara Vazquez
sctor de la Universidad de4d Cafiada

Expediente y minutario.

CIUDAD UNIVERSITARIA CARR. TEOTITLAN - SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7
PARAJE TITLACUATITLA, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAXACA. C.P. 68540



Cédula de Administracicn de Riesgos

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad dela Cafada

Nombre guien realiza el ejercicio: L.C. Silvia Italibi Martinez Romeroc

Cargo: Enlace de Administracién de Riesgos

PROCESO

IDENTIFICACT

RIESCO

¥ ANALISIS DEL RII

UNA MALA PLANEACION EH LA DIFUSIGN

EFECTO

Fecha de la viltima actualizacicn: 27 de mayo ds 2021

EFECTO DRL
RIESGO

FPREVENTIVOS

TSNS 9 Oataca [

Rl b=

CORRECTIVOS

EVALIRE % DET)

IMPACTO

ESCALA DE

EIESGO

EROBARTLIDA

VALOR

S6

ESCALA
DE VALOR,

CUADRANTE

DEL MAPA

TRATAMIENTO DEL RIESCU

PEEVENTIVAS/
RESPONIABLE

ESTABLECDINTO OF ACRIVIGADES DB COWIROL.

CORRECTIVAS /
RESPONSABLE

UM INCREMENTAR LA PRESENCIA
NO AMPUAR EL NUMERQ DE | DE LA DFERTA EDUCATIVA, ASI COMO LA ACTUALIZACION DE LOS DATDS DE CUADRANTE V.- ORGANIZACION DE EXPORIENTAS
1| inscAPCioN A LCENCIATURA MMHFWMN MATRICULAINSCRITAALA |  DESINFORMACION RESPECTO A LOS ﬂmwﬂ“c”_h HUMAND wiegwg | OPERACIONALES/IMA 1ONES MEDID ERGMOCKIN DE L GRAVE 8 REMOTA 2 RIESGOS DE MITIGAR | EDUCATIVAS, DENTRO Y FUERA DE LA n”.__h,”_unﬁza_ﬂ_»nﬂd_
UNIVERSIDAD REQUISITOS DE DOCUMENTACION ¥ SUPERIOR AT RESGUIMIENTOS REGION.
PLAZDS ESTABLECIDOS. LA INSTITUCION VIRTUAL.
GESTIONAR LA
ACTUALIZACION DE LOS DATOS EN ACTUAUZACION ENTIEMPO Y £0RMA
NG REGISTRO CUADRANTE IV.- ACTUALIZACION DE PLANES
SERVICIOS NOPODERTRAMITARLA | MO REAUIZAR 105 TRAMITES EN OPERACIONALES/IMA ELSISTEMA : ‘D& L0S REGISTADS DE CARRERAS ¥
2 [restsTro oF us carseras evapge [ SEVEOR pibdrgabusilan TEMEOY rORMA RTE A Bee | DETITULOS | HumAND INTERND oy i NINGUNA GRAVE 8 REMOTA 2 Hesisie MiTiGaR [ et iaoer | OE ..M.Hﬂﬂmuﬂ“:»h«
& DE CEDULAS PROFESIONALES) ESGUIMIENTOS (Direccién Generalde Profesionas) | AN i ANTELA)
MENOR
QUE LOS ALUMNOS NO PRESENTEN EN| DIVULGACION DE LAS CUADRANTE Iil.-
3 Eni““"mﬂﬂmﬁ@h—ﬂ“.“”:—.”ﬂosg; COMISION DE BECAS POR ﬂ\”ﬂ”’“”ﬂ“ﬂbﬂ!ﬁﬂh TIEMPO ¥ FORMA SU INFORMACION m“”“””—”””m HUMAND INTERNO OPERACIONALES CONVOCATORIAS PARA DICHAS NINGUNA MODERADD 4 REMOTA 2 RIESGOS MITIGAR vrhﬂiaﬁﬂﬂhm NINGUNA
ANTE LA COMISION DE BECAS secas CONTROLADOS
e ND PODERTRAMITAREL | NO PRESENTAR LA INFRAESTRUTURA, mnh_hﬂﬁo-mauz ASEGURAR CAMPOS CLINICOS PARA _—
SERVICIOS REGISTROANTEDGP | PERSONAL ACADEMICO CON EL PERFIL ; DPERACIONALES/MA | LA REALZACION DE SERVICIO TANTE B SEGUIMIENTO CONSTANTE ANTE LA
N
4 ;3%"_”””“””;2_””- e ESCOLARES (DIRECCION GENERAL DE SOLICITADO PARA LA CARRERA un__h.:mn”ﬂ”m_mw HUMAND INTERNO. | CENINSTITUCIONAL |  SOCLALEN LA LICENCUATURA DE il SRAYE L Lol 2 -hﬁﬂﬂﬂa . MmeAR S5A (Secretaria da Salud) aLii
PROFESIONES) 1aUIMICA CLNICA 0 NuTRicion | ) FORACHD NUTRICION
MENOR
'DRIENTAR A LOS ALUMNOS D CUADRANTE il
SERVICIOS NOCRECER NO ASISTIR A LOS FOROS D NUMERD DE MAGEN INCREMENTAR Y PARTICIPAR ENLAS
5 PROMOCION EDUCATIVA HUMAND INTERND NUEVO INGRESO, EN CUANTO A LAS NINGUNA MODERADD 4 REMOTA 4 RIESGOS MTIGAR NINGUNA
ESCOLAR ACADEMICAMENTE DIVULGACIO MATRICULA .
Es 4, EXPORIENTAS " INSTITUCIORAL [ e et tr pearocon - ACTIVIDADES DE PROMOCION
NO MANTENER LA CARGA ACADEMICA EXCESIVA PARA G CUADRANTE fL EXHORTAR A L0S DOCENTES A
STRO P CTOS IMAG
5 | o.nﬂmﬂwmhm: L] Ephsiindig COMPETITIVIDAD | ALGUNOS DOCENTES SOBRE TODO EN vﬂhﬁhﬂ.ﬂﬂm HUMANO INTERNO E.E:hhz-.. CONVOCATORIAS NINGUNA MODERADO 4 REMOTA 4 RIESGOS MTIGAR DESARROLLAR PROYECTOS DE NINGUNA
ACADEMICA ELAREA DELA SALUD el CONTROLADOS INVESTIGACION
T rsorer
m_m‘mﬁz»_.wﬂ_hmnﬁ PASARIA NTERATIVAS PR
sinosepREsenTaAGuN | TNUACRGANZACONDILEVENTO | (o o IDEAR UN PLAN DE CONTINGENGIA | BUSCARUNSUSTITUTD
porgc ey CULTURAL SE REQUIERE LA el pielenrarlont Y/O EMPLAZAR CON CUADRANTE iL- PROYECTARP o DEFINIR UNA
ORGANZACION DE EVENENTOS ESTRUCTURA DE UNA LOGISTICA DE OPERACIONALES/IMA ALGUNA OPONENCIA O RIESGOS DE DOCUMENTALES DELAVIDA, | ESPECIFICA PARA MINIMIZAR
i) CULTURALES oo __n_ z...;;_ﬂﬂ_u.hm-_..-_..u_” B| " LosparTicipaNTES, CONLA oo Wl EXTERNG | Gen insTirucionaL i Sgnmﬂmﬁn___wwm PEUCUACULTURAL, | MODERARO 2 i ol 2 ATENCION o COSTUMBRESYTRADICIONES | Y ACORTAR LOS RIESGOS A
FINALIDAD DE DIFUNDIR £L ARTE Y LA CON LA FINALIDAD DE PERIODICA CULTURALES DE LA REGION CARADA. | UN NIVEL ADMINISTRABLE
DISERAR UNA ESTRATEGHA REGION PRODUJESE EL EVENTO DEL RIESGO
‘CULTURA DE LA REGION, PROTEGER ¥ ASEGURAR
PARA LUCHAR CONTRA LA 10S OBIETIVOS DEL
PROBLEMATICA.
SE ANTICIPAN COMPRAS EN EL MES DE
Masm;-.ﬁ-xﬁnaz:ogﬁ SEANTICIPAN COMPRAS EN ELMES
POSIBLE LAS PRINCIPALES NECESIDADES| ESTO
DEPARTAMENTO DF NO CONTENER LA LIBERACION DE RECURSOS POR NO PODER BASICAS DE LAS AREAS, DURANTE LOS UK mﬂ_rn‘””um“."_mn” 1A - CUADRANTE Il.- i Sﬁ“ﬁ”nﬂ”ﬁmﬂﬂg OFICIOS DE NONFICACION
= ADQUISICION DE MATERIALES, il PRESUPLESTO EN LAS PARTE OELESTADO SEA3MESES | DESARAOLLAR | FNANCIERD- | o | OPERACIONALES/MA | mests O evcro Atmazoetafia | | SEPOSTERMS — 5 —_— i RIESGOS DE el e g S Rt
SUMINISTROS ¥/0 £QUIPOS PARTIOAS PRESUPUESTALES | DESPUES DEINICIADO ELEJERCICIO |  CIERTAS | PRESUPUESTAL GENINSTITUCIONAL | PACXIMO. SIN EMBASGO LAS ATENCION
MATERIALES . Presriai s et MESES DE ENERD, N eis ¥ DEPARTAMENTOS, BURANTELOS. | INSTITUCION AL PROVEEDOR,
TENORAN CUIE BePERAR BAFTACHIR &6 FEBRERO. MESES DE ENERD A MARZO DEL
TENGA EL RECURSD. PROXIMO ARD
DOCUMENTAEIO EOMPAIATORA APUCACON OE SANCIONES &
oEPARTAMENTODE | QUEELPROVEEDOR | uE eL pRoveEoon o evtaeGAT | nowEvaRa UMY confi P e P | MPYS M
o | INCUMPUMIENTO POR PARTE DE LOS peiiagpinthl INCUMPLAEN LAENTREGA |BIEN EN TIEMPO ¥ FORMA, 0 QUE POR | CABOCIERTOS s e | ATt TR | eecycdpEus 0 . USUAL B b — CONTAATOS V/Q GARANTIAS OF | INCUMPLIDOS Y/0 EMISION DE
PROVEEDORES By eicoged DF MATERIALES, CAUSAS AJENAS NO SEAN PROYVECTOS A Enilnphiptaianmentics GARANTIAS Il CUMPLIMIENTO DF CONTRATOY DE | PRORRDGAS €OM BASE EM £L
SUMINISTROS ¥/0 EQUIPOS |  ENTREGADAS A LA UNIVERSIDAD. TEMPO e s o S o ANTICIPG and pontL
COMITE DE ADQUISICIONES.
MAS LV.A
'REALIZAR RELINIONES DE TRABAID
INTERNAS, PARA DEFINIR A PARTIR DE
NO ESTAR EN LA QUE MES NO SECONTARA CON EL
DERARTAMENTO BE ELRECURSO AUTORIZADO PARA | POSIBILIDADES [ Lo T = H».nﬂpwﬁ s ot SUTIIENTE RECURSO PRESUPLESTAL (o oo ciom
10 | FALTA DE COBERTURA PRESUPUESTAL RECURSOS | NOPODER CUBHIA NOMINA | - CUBHIR LIS NICESIDADES DE A | b2 beposian | o SEHRE: | purenno zoz_ncmu. ResTRicciones pResupuEsTaRss | | SERREONE | earastrorico 10 RECURRENTE 10 prsrsstan MTIGAR PARA CUBRIA LANOMINAY Sl €
FINANCIEROS UNIVERSIDADND £S SUFICIENTE | LA NOMINA EN | PES! bl by :._:E.n_so; EXPONERLD ANTE LA SECRETARIA DE
TEMPO FINANZAS DELESTADD, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER UNA
AMPUACION PRESUPUESTAL
DEPARTAMENTO DE DEJAR EN PROCESO DE TRAMITE, CUADRANTE It DEPARTAMENTO DE
COMPRAS SIN COBERTURA NOHAYCOBERTURA | LAS CUALES NOESTAN PLANEADAS |LA PLANEACION| FINANCIERD- REALIZAR CALENDARIO PRESUPUESTAL AL
i 1 RECUI MATERIAI ¥
a PRESUPLESTAL «.mn:ﬁﬂ: -nnmm PRESUPUESTAL DENTRO DELPRESUPUESTO DL pagsupugsTay | INTERNO ORERAGIIMES, HesEs xmvpﬂnmc.___rqm...uﬂsmg_nz._nm PRESUPUESTALES L locs 2 BRuANONE ¥ ¢ ohqﬁm s | ™™™ | micio e caoaTamEsTRE, CON LA i
e CALENDARIZADD PRESUPUESTO FINALIDAD DE PROGRMAR LAS
AMINISTRACION
LOMPRAS
'MANTENER UNA BUENA
COMUNICACKIN CON LOS
PROVEEDORES, PARA CUANDO SE
REQUIERAN COMPRAS URGENTES,
PLAI \RCON
DEPARTAMENTO DE DUPLICIDAD DE CUACRANTE i AMELEN AR A0S DERAGOLON a:.»ﬁw;mu._n.m o
12 PAGOS ADELANTADDS RECURSOS DESCONTROL DE pagos | SOUCTTUDES DEPAGOSURGENTESDE | "0, ) ™ | FINANCIERO- | e o OPERACIONALES DISMINUIR PAGOS URGETEs | FUADORARTRAMITE | - o cnano 3 RECURRENTE 7 RIESGOS MmiGAR URERAIRO0F OBl Bl RECURSOS MATERIALES ¥
MANERA INFORMAL O VERBAL PRESUPLIESTAL COMPLETO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS PROVEEDOR CONTROLADOS VICE-RECTORIA DE
MATERIALES TRAMITE EN FORMA AMINISTRACION
COMPLETASU SOLICITUD ¥
DE FINANCIEROS PARA QUE REALICE
ELPAGO CORRESPONDIENTE.
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

A

MAPA DE RIESGOS

ATa0Y Vol

GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgos y se
graficaran en el Mapa de Riesgos, en funcién de la valoracién final del impacto en el
eje horizontal y la probabilidad de ccurrencia en el eje vertical.

Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de
ccurrencia v grado de impactoc, se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de
ambos ejes.

Cuadrante II. Riesgos de Atencién Periddica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia
ubicada en la escala de valor mayor a 5 vy hasta 10 vy bajo grade de impacto de 1 y
hasta 5.

Cuadrante III. Riesgos Contrcolados.- Son de baja preobabilidad de occurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes.

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con
valor de 1 y hasta 5 y alto grado de impacto mayer a 5 y hasta 10.
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Nombre de la dependencia o

UNIVERSIDAD DE LA CANADA 13/01/2022

entidad:
m."umﬂnu.ou.o s
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Honbreycevla dependencia: o UNIVERSIDAD DE LA CARADA
entidad:
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REGISTRO DE LAS CARRERAS EN LA DGP
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Enlace de Riesgos
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Nombre de la dependencia o

2 UNIVERSIDAD DE LA CANADA Fecha e ol 13/01/2022
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Nembre de la dependencia o
entidad:
Ejercicio

UNIVERSIDAD DE LA CARADA 13/01/2022

2022

OBTENCION DE LA OPINION TECNICO FAVORABLE DE LA SSA PARA LAS
CARRERAS DE SALUD
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Homboe ida;la-Aependdnadaiq UNIVERSIDAD DE LA CARADA 13/01/2022
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Nombre del proceso: REGISTRO DE NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Nombre de la dependencia o

entidad:
Ejercicio

UNIVERSIDAD DE LA CANADA

2022

Nombre del proceso: ORGANIZACION DE EVENENTOS CULTURALES

TIPD

Sr0aPamady 1

A IOS Oy T LT T

13/01/2022
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s PENSAR SOBRE RLLO ¥ DISENAR UNA ESTRATEGLA PARA| periédica B 0k X RECTORIA L.C.E. ELTAS WERAERA SANCHEZ 01/03/2022 31/05/2022 INVITACIONES ¥
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Wombre de la dependencia o UNIVERSIDAD DE LA CARADA 13/01/2022
entidad:
Bjereicio 2022

Nombre del proceso: ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS Y/O EQUIPOS

S

{ UNILAD RESPCHSABLE

FECHA [£ TERMINO

SZRVIDCR (A FUBLICO(R
RESPONSABLE

DESCRIPCION DESCRIPCISH
SE ANTICIPAN COMPRAS EN EL MES DE NOVIEMERE PARA CUBRIR oct
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Nombre de la dependencia o

entidad:
Ejercicio

Nombre del proceso:

2022

UNIVERSIDAD DE LA CANADA

INCUMPLIMIENTO DE PARTE DE LOS PROVEEDORES

BESCRIFCION

TIPS

13/01/2022

PESPUESTA DESCRIPCION e T
QUE EL PROVEZDOR INCUMPLA EN LA ENTREGA DE MATERIALES SE ASEGURA LA REALIZACION DE CONTRATOS ¥/0 GARANTIAS DE|  DEeARTAMENTO DE CONTRATOS,
i SUMTHESTRIS X/0. ZqUIROS 11z CHEph LS CUMPLIMIERTO DR CONIRATO Y DE CUMPLIMIENTO DE ANTICIFO | RECURSOS MatEmracps | 1A+ SHERLEY MERINO PEREZ 01/01/2022 31/12/2022 FIANZAS Y
LICITACIONES
Elab, Autorizé:
I.C.

5ilvia Italibi Martinez Romero

Enlace de Riesgos
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¢ Toscano

Coordigador (a) Internc
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Nombre de la dependencia o

3 2 UNIVERSIDAD DE LA CANADA 13/01/2022
entidad:
Ejercicio 2022

Nombre del proceso: FALTA DE COBERTURA PRESUPUESTAL

DESCRIPCIGN

| BESPUESTA

PESCRIFCION

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO INTERHAS, PARA DEFINIR A)
© |PARTIR D2 QUE MZS HO SE CONTARA CON EL SUFICIENTE
RECURSD PRESUFUESTAL PARA CUBRIR LA NOMINA ¥ EXPOMEALO| n-uiwui..« o ..nu._un Mils n.,-uewy zsnu EARTERGY 01/09/2022 31/12/2022 ESTADO
ANTE Lh SECRETARIA DX PLAAMZAS DEL ESTADO, CoN Lal RACERIGS. ETONCH e PRESUPUESTAL
FINALIDAD DE OBTENER UHA AMPLIACION PRESUPUESTAL.

De atencién

HO PODER CUBRIR NOMIHA
3 inmediata

Elabojo: Autorizé:

VAN L

Dra. Margsrita Bernabhe Pineda
Coordinddor (a) de fentro erno ; N
Presidenti(e ) del Comité de Contrel Interno
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Nombre de la dependencia o

: UNIVERSIDAD DE LA CANADA 13/01/2022
entidad:
MUDHQHOHO 2022
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Nombre de la dependencia o

i UNIVERSIDAD DE LA CANADA 13/02/2022
entidad:
mumHGFQHO 2022
Nombre del proceso: PAGOS ADELANTADOS
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