FICHA TECNICA UNO
LINEA DE ACCION 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO 1. ACTITUD DE RESPALDO DEL TITULAR Y LA ADMINISTRACION
0BJETIVO Dar a conocer la actualizacién de la identldad Instituclonal (misién, visién, valores) y objetivos Instituclonales
2022,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PERSONAL DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD

ACTIVIDADES GENERALES

11

Difusién de la Identidad Instituclonal (misl6n, vislén, valores) y objetivos Instituclonales 2022.

a su personal a
cargo.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién [ [ :
Actividad Accidn d Meta Unldaﬁ e Ind1cad9r ca Evidencia |Participantes
Inicio Termino medida Gestién
1.1.1. Proporcionar a
los mandos medios y
superiores la
i 1d§nt1§ad Memorandu Personal
institucional o con directivo de
(misién, visién, 16/05/2022 | 13/09/2022 2 Documento ; e Y
R firma de la
valored) y-objeclives recibido | Institucién
institucionales 2022
para que lo difundan




FICHA TECNICA DOS

INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y CONDUCTA.

LINEA DE ACCION I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROVEGTG 2. NORMAS DE CONDUCTA Y PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION
EL PERSONAL DE LA INSTITUCION DEBERA UTILIZAR LAS NORMAS DE CONDUCTA Y GUIARSE POR EL
OBJETIVO CODIGO DE ETICA. LA ADMINISTRACION DEBE COMUNICAR LAS EXPECTATIVAS EN MATERIA DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ABOGADO GENERAL

ACTIVIDADES GENERALES

21

REFORZAMIENTO DE LOS MEDIOS PARA RECIBIR DENUNCIAS, PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién i i
Actividad Accién 2 Meta Un1da§ e IndlcaQOr He Evidencia Participantes
Inicio Termino medida Gestidn
2.1.1. Revisidn y
actualizacion en caso
de ser necesario del Cédi de éti Comité d
2.1 S Sereneee €> | 21/02/2022 | 30/04/2022 1 Documento AcesTaszE (o) Sgores Shooa o sente

Cédigo de Etica
Intitucional y Normas
de conducta.

actualizado

ética




FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION . MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO 3. APEGO A LAS NORMAS DE CONDUCTA
0BJETIVO LA ADMINISTRACION DEBE ESTABLECER PROCESOS PARA EVALUAR EL DEPESMPENO DEL PERSONAL

FRENTE A LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LAINSTITUCION Y CORREGIR IRREGULARIDADES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ABOGADO GENERAL
ACTIVIDADES GENERALES
31 EVALUACION DEL PERSONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Aocicn Programacidn ey Unida.cl de Indicad'o‘r de Buldancia Participante
Inicio Termino medida Gestidn s
3.1.1. Evaluacion al
personal sobre el Reporte
3.1 L 27/06/2022 | 31/07/2022 1 Evaluacién con Raese I ik
aplicacién de las evaluaci ética
normas de conducta en 6n
la Institucién.




FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO 4. APEGO, SUPERVISION Y ACTUALIZACION CONTINUA DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.
OBJETIVO SUPERVISIGN CONTINUA SOBRE LA APLICACION EFECTIVA Y APROPIADA DEL PROGRAMA DE PROMOCION

DE LAINTEGRIDAD, MEDIR SU EFECTIVIDAD Y CORREGIR DEFICIENCIAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ABOGADO GENERAL
ACTIVIDADES GENERALES
41 PROGRAMACION DE CAMPANAS PARA LA PROMOCION DE LA INTGEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién SSogEamaeten Meta ”“ida9 e Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
4.1.1. Ejecucién del
programa de capacitacién,
difusién y cumplimiento
de las normas de R te d Comité d
4.1 |conducta, cédigo de etical30/05/2022| 30/06/2022 1 Documento acefi"vri:adees °’gi_iza €

y protocolo para vigilar
investigar y documentar
posibles violaciones a

los valores éticos.




FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION IIl. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO 2. REQUISITOS DEL COCOI
OBJETIVO CUMPLIMIENTO CON CRITERIOS DE DESIGNACION, REMOCION Y DESTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL COCOI.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIREGTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y RECTOR

ACTIVIDADES GENERALES
21 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE ASIGNACION QUE ASI SE REQUIERA PARA LOS INTEGRANTES DEL COCOI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1y i6 7
Actividad Accién s Meta Unlda.d da Indicador de Gestidn Evidencial Participantes
Inicio Termino medida
2.1.1. Actualizacién . -
K 3 Porcentaje Oficio
en la designacién, Ho oFiaian de Vocal
2.1 remocién y 11/04/2022 06/10/2022 2 oficio 4 A ejectuvio
destitucién de los I nzcién sigzac de COCOI
miembros del COCOI !




FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION

Il. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

3.CORRECCION DE DEFICIENCIAS

PROYECTO
O0BJETIVO SEGUIMIENTO Y CORRECCION A LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS EN EL CONTROL INTERNO POR PARTE DE
LA DCIGP, EN RELACION AL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMITE DE CONTROL INTERNO Y DUENOS DE PROCESO DEL SGC

ACTIVIDADES GENERALES
a1 EVALUACION Y MEJORA CONTINUA EN LOS CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES A LOS INTEGRANTES DEL
) Ccocol
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
B ié 2
Actividad Accién i it Meta Unlda.d G0 Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
3.1.2. Realizar al Regiat Comité de
menos dos reuniones egcli:lros Control
3.1 | o0 seguimiento a la |.4,04/5022 | 12/11/2022 | 2 |Documento emwme | proceso de | Interno ¥
atencién correctiva y Evaluacién Duefios de
preventiva realizadas e oin proceso del
a la Institucién. Y IO SGC




FICHA TECNICA SIETE

LINEA DE ACCION Il. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD Y DELEGACION DE AUTORIDAD.
ESTRUCTURA NECESARIA PARA PERMITIR LA PLANEACION, EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA
OBJETIVO INSTITUCION EN LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.EVALUACION Y ACTUALIZACION CON BASE EN
ENTENDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ABOGADO GENERAL Y JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y

EVALUACION
ACTIVIDADES GENERALES
11 Seguimiento de la documentacién normativa institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién g 3
Actividad Accién 3 Meta Um.da‘d e Ind:.cadlo'r de Evidencia Participantes
Inicio Termino medida Gestién
1.1.1. Revisién de la
documentacidén Abogado
¥ Informe de
normativa ‘ General y
institucional para nommara i Jefe de
1.1 a8 : 02/05/2022 | 15/05/2022 1 Documento vigente
realizar 5 departamento
) 2 para la A
actualizaciones en z 2 . .. |de Planeacién
institucién ‘2
los casos que sea y Evaluacién
necesario.




FICHA TECNICA OCHO

DE RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTES.

LINEA DE ACCION Ill. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO 2. DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTROL INTERNO.
CONSIDERAR RESPONSABILIDADES GENERALES ASIGNADAS A CADA UNIDAD Y DETERMINAR PUESTOS
OBJETIVO CLAVE PARA CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, AS[COMO DETERMINAR LOS NIVELES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ABOGADO GENERAL

ACTIVIDADES GENERALES

21

CONTROL DE DOCUMENTACION VIGENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién 5
Actividad Accién g Meta ”“ld?d =0 Indlca@qr ce Evidencia |Participantes
Inicio Termino medida Gestidn
Acta de
. las
2.1.1. Elaboracién de ¢ Integrantes
documentacién de las Sealonen del Comité
21 3 ¢ z 11/04/2022 16/12/2022 4 Acta com pesso | Ordinarias
Sesiones Ordinarias de Control
del COCOI y Interno
extraordin
arias




FICHA TECNICA NUEVE

LINEA DE ACCION V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
PROYECTO 1. ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA PARA RESPONSABILIZAR AL PERSONALPOR SUS
OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO.
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUE PERMITA RESPONSABILIZAR ATODOS LOS
OBJETIVO SERVIDORES PUBLICOS POR EL DESEMPENO DE SUS OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO. A TRAVES

DEL COCOI, TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS PARA FORTALECER LA ESTRUCTURA, ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD

PERSONAL DIRECTIVO

ACTIVIDADES GENERALES

FORTALECER EL DESEMPENO DE LAS ACTIVADADES ACORDES A LA ESTRUCTURA JERARQUICA DEL COMITE DE CONTROLINTERNO Y |

1 DE LA INSTITUCION
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidén i i
Actividad Accidn ) Meta Unlda_d gs Indlcad.o‘r de Evidencia| Participantes
Inicio Termino medida EFise
1.1.2. Reuniones de Integrantes
trabajo para el del Comité de
reforzamiento en el Control
personal respecto a sus .
1.1 e 16/05/2022 | 12/12/2022 6 Documento Minuta Interno y
responsabilidades en responsables
materia de control de péreas de

interno y metas
institucionales.

la Institucién




FICHA TECNICA DIEZ

LINEA DE ACCION ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
PROYECTO ELABORAR LINEAMIENTOS DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DEFINIR ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN MITIGAR Y ASEGURAR EL LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS
OBJETIVO INSTITUCIONALES DE UNA MANERA RAZONABLE, EN TERMINOS DE EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA EN
UN MARCO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
D NEACION Y EVALUACION; DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y |
UNIDAD ADMINISTRATIVA JEFE DE PLANEACION Y EVALUACION; DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ACTIVIDADES GENERALES
6.1 DEFINICION CLARA DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA PERMITIR LA IDENTIFICACION DE RIESGOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién i i Meta Unidéd ge Indicador de Gestién |Evidencia| Participantes
Inicio Termino medida
6.1.1. Elaborar TinsaEla
Lineamientos al grupo ek Comité de
de trabajo de 09/05/2022 | 30/06/2022 1 Documento con RIESGO &atables Administracién
Administracién de - de Riesgos
. idos
Riesgos
6.1 6.1.2 Reuniones de
trabajo para enmarcar
los lineamientos en .
R Comité de
nater 2 de 07/12/2022 | 12/12/2022 2 Documento cwmse | Minuta |Administracién
administracién de :
" de Riesgos
riegos a los procesos
administrativos de 1la
Institucién.




FICHA TECNICA ONCE

LINEA DE ACCION ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO ESTABLECER ACTIVIDADES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

DEFINIR ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN MANTENER UN MAYOR CONTROL DE LAS ACTIVIDADES QUE

OBIETIO SE REALIZAN EN CASO DE SINIESTROS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
NEACION Y EVALUACION; DIRECTOR DE ADMINISTRACIONY |
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION JEFE DE PLANEACION Y EVALU::\I(:‘IA:,ZIKISREGTOR DE ADMINISTRACION Y
ACTIVIDADES GENERALES -
11 DEFINICION CLARA DE LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE INTERVIENEN CADA UNO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién Erogrampc) on Meta Unida.d e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
1.1.1. Instalacién del Acta d Personal de
% 1 Comité de Proteccién | 01/03/2022 | 18/03/2022 1 Documento con nzzseo o B8 i ‘?6 la
Civil Institucional instalacion Universidad




FICHA TECNICA DOCE

LINEA DE ACCION INFORMACION Y COMUNICACION
PROYECTO ELABORACION PLAN ISNTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVO ELABORAR UN PLAN ISNTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL MARCO DE LAS
NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
N n '——_‘——6_‘_
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION JEFE DE PLANEACION Y EVALU;(;I::,ZRISREGTOR DE ADMINISTRACION Y
ACTIVIDADES GENERALES
1 ELABORAR UN PLAN ISNTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL MARCO DE LAS NECESIDADES DE LA
: UNIVERSIDAD
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accidn el Meta Unidald ge Indicad.o‘r de Evidencial Participantes
Tnicio Termine medida Gestién
1.1.1. Elaborar e Planeacién y
integrar un Plan Plan evaluacién;
T Institucional de 07/03/2022 | 30/06/2022 ak Documento cow peseo | Tnstitu Direccién de
Tecnologias de cional | Administracidn
Informacién y Finanzas




CRONOGRAMA RESUMEN UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND 2022

Proyecto o actividad icio cha limite Enero | Febrero | Marzo 1
1] 2] 3] %] 5] 6] 7] 8] 9]30]11]12] 3] 34[15

1.1.1. Proporcionar a los mandos medios y la identidad visién,
valores) y objetivos institucionales 2022 para que lo difundan a su personal a cargo. S0 | 13/00202
2.1.1. Revision y actualizacion en caso de ser necesario del Codigo de Etica Intitucional y Normas.
1/02/2 20.
de condurta, 21/02/2022 30/04/2022
5 ¥ ! i icaci [
3.1.1. Evaluacion al personal sobre el conocimiento y aplicacion de las normas de conducta en la 27/06/2022 31/07/2022
Institucion
4.1.1. Ejecucion del programa de capacitacion, difusin y cumplimiento de las normas de
conducta, codigo de etica y protocolo para vigilar investigar y documentar posibles violaciones a 30/05/2022 30/06/2022
los valores éticos.
&
2.1.1. Actualizacién en la designacién, remocion y destitucion de los miembros del COCOI 11/04/2022 | 06/10/2022 I
s
3.1.1. Realizar al menos dos reuniones en seguimiento a la atencion correctiva y preventiva
jrealizadas a la Institucion. /042022 12p17202
1 Revisién de la ion norm: ) !
111 ién de ativa para realzar enlos 02/05/2022 15/05/2022
jcasos que sea necesario.
2.1.1. Elaboracién de documentacion de las Sesiones Ordinarias del COCO! 11/04/2022 16/12/2022
7 s
KK | | l k 5 &
1.1.2 Reuniones de trabajo para el reforzamiento en el personal respecto a sus responsabilidades 16/05/2022 12/12/2002 % ;:
len materia de control interno y metas institucionales ] Bei
[companents &
6.1.1. Elaborar Lineamientos al grupo de trabajo de Administracion de Riesgos 09/05/2022 | 23/05/2022 B g % i B
6.1.2. Reuniones de trabajo para enmarcar los en materia de de
riegos a los procesos administrativos de la Institucidn. 071272022 1212202
[Componente .

ovovaon Jaemsoza | [ 1 T T T L L] DL [T LT LTI T T T T T T T T T T T T TTITTITITT I I T TTITTTIT T

1.1.1. Instalacién del Comité de Proteccién Civil Institucional

[componente IV.

T G e P e e T ovonon [aomoroz | 1 1 1 11 1 1 | | A [ [ [ [ [ [ [ [ [ [[ [T TTTTTTTITTITI]I
[Componente V.
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.mo pérez Uc.lazmin eanrigt
p Presidenta del cﬂm’

Sumano Celaya
Control Interno

Tec. Fabiola Péfez Saucedo

Enlace de Control Interno ‘ontrol Interno 6.
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CRONOGRAMA DETALLE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
PROGRAMA DE CONTROL INTERNO 2022

Proyects y actvidedes especiicas |hn.-n. Im—lml—=|ﬂ|ﬁlﬂlﬁ|=ﬁ£w—|—rrww
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CRONOGRAMA DETALLE

|Companente IV. informacion y comunicackin

11,3 Eiaborar @ integrar un Plan Institecional de Tecaologias e informacken

Deparramento de Maneacidn y
Evaiacion/Direccitn de

| Componente V. Mejora continue

Adrwnistracon y Finanzas

.11 Elaborar evahiacnes y 3utoevaluacones 195 DOCEIOS JULt

thvos de |a UTSSO

Tec. Fab
Enlace de Control Interno

losé
r
-

Presidenta del Comité de Control Interno



