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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS, LAS
NORMAS DE CONDUCTA Y LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA CORRUPCION.

PROYECTO ESTABLECER Y DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO DIVULGAR LA MISION, VISION, VALORES, NORMAS DE CONDUCTA, ASi COMO LA SENSIBILIZACION PARA
PROMOVER LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

M. dalai d Institucional (Misién, Visién, Valores, Normas de conducta) en todo el personal de la Institucion.

Envio del proyecto de PTCI a la Di ion de la C y Transp. ia Gi , para su validacién.

Difusién y sensibilizacién para p la cultura de equidad de g

14

Incluir en el Formato: "Constancia” de Reglamentos, la entrega del Cédigo de Condi de la Uni id

Actividad

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento de control Programacién

o Unidad de ¢
Accion especifica Meta Indicador de Gestion
interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

la identidad
Institucional (Mision,
1 Visién, Valores, 03/052022 31/0572022 1 DOCUMENTO!
Normas de conducta)
en todo el personal de
la Institucion.

DOCUMENTO RECURSOS HUMANOS

Envio del proyecto de
PTCI a la Direccién de,
Ia Contraloria y
2 T 2500172022 28/01/2022 1 ACUSE
Gubernamental , para
su validacion,

COORDINACION DE
o0 CONTROL INTERNO

Presentacion y
aprobacion del
Comité de Control
Interno Institucional
del Programa de
Trabajo de Control

Interno de la
Institucién (PTCI)

CCOORDINACION DE

31032022 31032022 1 ACTA CONTROL INTERNO

Difusién y

3 sensivilizacion para
la cultura de;
equidad de genero.

RELACION DE V'“'"Ec'g:"
08032022 101272022 5 CURSO PARTICIPANTES /O ACADEM
RECONOCIMIENTO

DEPTO. DE PSICOLOGIA

Campatia RELACION DE ACADEMICA
contra la M
3 A degénero, | 08032022 1011272022 5 CURSO PARTICIPANTES Y/O

DEPTO. DE PSICOLOGIA

Incluir en el Formato:
“"Constancia” de
Reglamentos, la

3 a del Codigo de 06/01/2022 29/0172022 1 DOCUMENTO
Conducta de la

RECURSOS HUMANOS

- R L N

~

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control intemo que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas

Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe men
Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.

El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.

Area que llevara el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor pablico responsable de recabar y resguardar la inf ion que se g

La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada unz



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO, A TRAVES DE LAS UNIDADES QUE

ESTABLEZCAN PARA TAL EFECTO
PROYECTO SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO Y AVANCES DEL CONTROL INTERNO.
OBJETIVO RATIFICACION DE ACTAS, SEGUIMIENTO Y ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y ANALISIS DEL
ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COMITE DE CONTROL INTERNO DRA. MARGARITA BERNABE PINEDA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Sesiones ordinarias del COCOI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control | , .. < Programacion Unidad de Scad Gestid sl oo
general interno PO [Focha de Inco] _ Fecha limite s medida : » o RAtortn
21 5 Sesiones ordinanias | 01045029 0811212022 4 pocumento]  100% | ™™™ | acta | controlinemo
del COCOI ez 3 (cocon
| ACEPTARE (18]
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
ESste rupro es la expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves de Ias metas propuestas, mismas que aeben expresarse en
1 funcion del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comnrometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprom:
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a des:
8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del
9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accion.
1 Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
' 14 Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa.
Esta comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de I
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMAS APLICABLES, LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPOSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA

ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

PROYECTO

ACTUALIACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

OBJETIVO

PLANEACION, EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA INSTITUCION EN LA CONSECUCION DE
SUS OBJETIVOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Seguimiento al proceso de actualizacién del Manual de Procedimientos.
ACTIVIDADES ESPEC!
Actividad | Elemento de control ~ ’ Programacion Unidad de e i g
% Accion especifica Meta Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general interno Fechade Inicio| Fecha limite medida o
Seguimiento al
proceso de RECURSOS
actualizacién del 08/06/2022 30/08/2022 1 MANUAL MANUAL
Manual de HUMANOS
Procedimientos.
31 7
Publicacién de Manual|
de Procedimientos de
la Universidad de la
PERIODICO| RECUROS
Cafiada en el 10/08/2022 31/08/2022 1 MANUAL
Periddico Oficial del OFICIAL | FINANCIEROS
Gobierno del Estado
de Oaxaca.
INSTRUCCIONES DE LLENADO.

ESte rupro es la expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves ge las metas propuestas, mismas que aeben expresarse en

—

comnrometidas

funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora

2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprom

Area que llevara el proyecto.

o O A~ W

Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.

Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.

El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.

7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a des:

8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funciéon del

9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accion.

11 Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.

1

H

Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.
Esta comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de I:

16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL.
PROMOVER LOS MEDIOS NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y RETENER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PROFESIONALES COMPETENTES.
PROYECTO PROMOVER LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA MEJORA CONTINUA DEL PERSONAL.

EVALUAR LA COMPETENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL EN TODA LA INSTITUCION, A FIN DE
OBJETIVO CONOCER SI EL PERSONAL POSEE Y MANTIENE UN NIVEL DE COMPETENCIA PROFESIONAL QUE
LE PERMITA CUMPLIR CON SUS RESPONSABILIDADES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Realizar gestiones para la obtencion y realizacién de capacitaciones, cursos ylo talleres ante las instancias correspondientes para la

L profesionalizacién del personal docente, administrativo y directivo.
42 Verificar el establecimiento de incentivos con base en las evaluaciones establecidas dentro de la Institucién.
43 Elab y aprobar la de clima organizacional para el personal de la Institucién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control o 2 Programacién Unidad de T -
{ Accion especi Indicad Evid P:
general intemo . Fecha de Inicio|  Fecha limite sl medida Wi
Realizar gestiones
para la obtencién y = A
realizacion de VICE-RECTOR
capacitaciones, RELS(E:ION D
cursos y/o talleres PARTICIPA ADMINISTRACIO!
41 1 ante las instancias 03/08/2022 30/09/2022 2 SOLICITUDES|  100% i \resvo N
correspondientes para RECONOCI
la profesionalizacién WENTO | RECURSOS
del personal docente, HUMANOS
administrativo y
Verificar el
establecimiento de conmesco »14) | ACTA Y/O
incentivos con base OFICIODE | RECURSOS
42 8 i evaloaciones | 08042022 311102022 12 DOCUMENTO|  100% o foo omcial  HUMANGS
establecidas dentro de| ! RIOS
la Institucién,
Elaborar y aprobar la
encuesta de clima RECURSOS
organizacional para el|  03/08/2022 31/08/2022 1 DOCUMENTO|  100% b ENCUESTA| "\t Nos
personal de la
Institucién,
43 4
Aplionciln de RESULTAD| RECURSOS
encuesta y oblencién |  31/08/2022 30/09/2022 1 DOCUMENTO
de los resultados. o8 HUMANCS
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
ESte rubro s Ia expresion mas concreta que se propone aicanzar a raves ae Ias metas propuestas, mismas que deben expresarse en
1 funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comnrometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora compromx
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resquardar la informacion que se genere.
T La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a des:
8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del



FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS.

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER| OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ASI| COMO DE LOS PROCESOS POR LOS QUE SE OBTIENEN LOS

INGRESOS Y SE EJERCE EL GASTO, ENTRE OTROS.

PROYECTO RIESGOS EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
|
CONTAR CON LA METODOLOGIA QUE PERMITA IDENTIFICAR, EVALUAR, CONTROLAR, PARA ESTAR
OBJETIVO EN CONDICIONES DE TOMAR LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS ANTE POSIBLES RIESGOS QUE
OBSTACULICEN O IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO L.C. JAIME RODOLFO REYES TOSCANO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Realizar el proceso de autoevaluacién del Sistema de Control Interno Institucional para integrar la Matriz, el Mapa y el Programa de

Administracién de Riesgos.
12 Presentar para su aprobacién el Programa de Administracién de Riesgos (PTAR).
13 Implementar las cédulas de situacién criticas, para el anélisis de Riesgos, asi como de f: Internos y E que puedan afectar el
. logro de los objetivos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control E : Programacién Unidad de : . g
4 P:
g ! hério Accién especifica rreprrrerse T T Meta fid Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Realizar el proceso de
utoevaluacion del
;umm-:-cmm mwm —_— ENLACE DE AR
Interno Institucional AUTOEVAL
11 9 :m M‘,” : o Mokt 15/02/2022 31122022 1 DOCUMENTO|  100% Sk UACIS %ﬂ%m
""'y e okamsiad t :
g e P °°‘.a “d.“‘ rceriaLs ey INTERNO
Riesgos. B
Presentar para su
aprobacién el CON RIESSO (278
12 9 Programa de 01/02/2022 12/02/2022 1 DOCUMENTO|  100% raad PTAR | ENLACE DE AR
Administracién de W
Riesgos (PTAR). acomae o)
Wt
Implementar las -
cédulas de situacién
eﬁﬁgs. para el m.g“w - JEFES DE
13 10 ::‘m";."":m 0610472022 09/10/2022 2 DOCUMENTO|  100% wean | CEDULAS DEPAR;AMENT
Internos y Externos ACEPTARE (34%) )
que puedan afectar el T L
logro de los objetivos. aon
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresion mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en
1 funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comprometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprom:
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor pablico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a des:
8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del
9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accion.
1 Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, €j. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
14 Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.

Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.



FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACTOS DE CORRUPCION, ABUSO,
DESPERDICIO Y OTRAS IRREGULARIDADES
PROYECTO FORTALECER EL COMBATE A LA CORRUPCION
ESTABLECER MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EFICACES, FORTALECIENDO EL SISTEMA DE
OBJETIVO RENDICION DE CUENTAS A FIN DE PREVENIR HECHOS DE CORRUPCION Y FALTAS
ADMINISTRATIVAS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Implementar platicas o capacitaciones por lo menos una vez al afio a todo el personal (Académico, Administrativo y Operativo) sobre

2 prevencién de la corrupcion.
22 Mediante circular o medio electrénico, solicitar a los servidores pablicos obligados, el acuse de la presentacién de la Declaraciones
’ Patrimoniales y Conflicto de Interés.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de S o
general intemo Accién especifica oy o Meta medida Evidencia | Participantes
Implementar platicas o|
capacitaciones por lo
menos una vez al afio RELACDE ION
atodo el personal PARTICIPA COMITE DE
2.1 12 (Académico, 03/08/2022 31/08/2022 1 DOCUMENTO | NTESvio | CONTROL
W i | reconoci] INTERNO
prevencion de la WENTO
corrupcion,
Mediante circular o
medio electronico,
solicitar a los
servidores publicos
22 12 obligados, el acuse de|  01/04/2022 311082022 1 DOCUMENTO CIRCULAR m:
la presentacion de la .
Declaraciones
Patrimoniales y
Conflicto de Interés. '
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
ESIe rupro es |a expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves ge las metas propuestas, mismas que aeben expresarse en
1 funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comorometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprome
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones Yy perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacion que se genere.
T La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a desz
8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del «
9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accion.
11 Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, €j. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
14 Es una comparacién entre dos o més tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta
comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de I
16 Otras Unidades Administrativas, o reas que participaran en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR

EL CONTROL INTERNO

PROYECTO DIAGNOSTICAR LOS RIESGOS

IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS RIESGOS ENCONTRADOS EN LOS PROCESOS QUE SE REALICEN EN

OBJETIVO LA INSTITUCION, CON EL PROPOSITO DE MITIGAR, DAR ATENCION OPORTUNA EN SU CASO
ASUMIR LOS RIESGOS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO L.C. JAIME RODOLFO REYES TOSCANO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 Establecer los lineamientos por los cuales operara el grupo de trabajo de Administracién de Riesgos de la Universidad.
32 Establecer sesiones periédicas del grupo de trabajo de administracién de riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control | , .. e Programacion Meta | Unidadde | o dorde Gestion | Evidencia| Participantes
general intemo Fechade Inicio|  Fecha limite medida
— =
lineamientos por los M COORDINADOR
cuales operard el LINEAMIEN DE CONTROL
31 1 grupo de trabajode |  15/02/2022 26/02/2022 1 DOCUMENTO|  100% m— Tos INTERNO
Administracién de —
Riesgos de la ENLACE DE AR
Universidad.
COORDINADOR
DE CONTROL
Establecer sesiones 'CONRESCO Te. INTERNO
periddicas del grupo ACTAS Y/O
32 10 de trabajo de 01/03/2022 30/11/2022 3 DOCUMENTO|  100% MINUTAS | ENLACE DE AR
administracién de i
riesgos. INTEGRANTES
DEL GRUPO DE
TRABAJO
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
ESte rupro es a expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves de las metas propuestas, mismas que depen expresarse
1 en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comorometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora compron
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
y 4 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a det
8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion de
9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accion.
1 Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
14 Es una comparacion entre dos o méas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.
Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISENAR, ACTUALIZAR Y GARANTIZAR LA SUFICIENCIA E IDONEIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE

CONTROL ESTABLECIDAS.

PROYECTO DISENAR, ACTUALIZAR Y GARANTIZAR LA SUFICIENCIA E IDONEIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL ESTABLECIDAS.

OBJETIVO EVITAR QUE PERSONAL DADO DE BAJA TENGA ACCESO A INFORMACION INSTITUCIONAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Notificar a las areas correspondientes el personal que ha causado baja, a fin de cancelar oportunamente los accesos autorizados tanto a

espacios fisicos como a TICs.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control ; Programacion Unidad de ; : y .
o ) Py Accion especifica o ooy Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Notificar a las dreas
% CON RESCO 278
personal.que ha OFICIO Y/O
gaizsco e, s % de oeae | TARIETA | RECURSOS
11 23 cancelar 06/01/2022 1811272022 2 DOCUMENTO 100% INFORMATI HUMANOS
oportunamente los ACITARR 8 VA )
accesos autorizados b Sl
tanto a espacios S
fisicos como a TICs. e
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
ESt€ rubro es a expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves ge las metas propuestas, mismas que deben expresarse en
1 funcion del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comorometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora compromx
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones Yy perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a des:
8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del
9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
14 Es una comparacion entre dos o més tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.
Esta comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de Iz
16 Otras Unidades Administrativas, o dreas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL.

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL A TRAVES DE POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y OTROS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER MEDIOS DE SIMILAR NATURALEZA.

MANTENER LOS CANALES DE COMUNICACION CON LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS

i CON LA INTEGRACION DE INFORMACION FINANCIERA, PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL.
OBJETIVO LOGRAR QUE LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA SEA LA ADECUADA PARA LA
CORRECTA TOMA DE DECISIONES, LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS M.A. CLAUDIA ARELI SANTIAGO DELGADO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 Respaldo de informaci6n de los principales sistemas informaticos institucionales.
22 Captura del avance de gestién de las metas programadas y el cumplimiento de las metas alcanzadas en el programa de SEFIP.
23 Actualizacién y validacién de la carga de informacién en la Plataforma Nacional de Transp ia (SIPOT).
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control ; Programacién Unidad de . e -
i Gestion | E P
general irtamo Accién especifica T Meta medida Indicador de videncia | Participantes
Respaldo de
informacién de los
24 13 principales sistemas |  01/01/2022 311272022 1 ELECB"M’C 100% °ESA:ET :’;g"'
informaticos
institucionales.
Captura del avance de)
gestion de las metas
] DEPAgBAEMENT
22 cumplimiento de las |  06/01/2022 16/10/2022 3 DOCUMENTO|  100% RECURSOS
S Sloien Y FINANCIEROS.
el programa de
SEFIP.
15
Actualizacién y
valigadon dc la carga TITULAR DE LA
23 Ptaomacensnia | cso12022 161012022 3 DOCUMENTO|  100% | SISTEMA | O
de Transparencia A
(SIPOT),
INSTRUCCIONES DE LLENADO.

ESIe rubro es la expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en

funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comnrometidas

-

2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprom«
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.

4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.

5 Area que llevara el proyecto.

6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacion que se genere.

7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a des:

8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del

9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la accién.

1 Fecha programada para el término de la accion.

12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.

13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, €j. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.



FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION

PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROYECTO SISTEMA EN MATERIA DE ARCHIVO
OBTENER UNA MEJOR ORGANIZACION EN CUANTO TEMAS DE ARCHIVO, DISTRIBUCION E INTEGRACION
OBJETIVO EFICIENTE DE EXPEDIENTES ASI COMO LA ADECUADA ACTUALIZACION DEL CUADRO GENERAL DE
CLASIFICACION ARCHIVISTICA Y EL CATALOGO DE DISPOSICION GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINADOR DE ARCHIVOS L.C.E. ALFONSO MARTINEZ LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Sistema institucional de archivos

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control : Programacién Unidad de .
g Accién especifica Meta Indicador de Gestion Participantes
interno Fecha de Inicio |  Fecha limite medida

010272022 310772022 1 DOCUMENTO 100%

COORDINADOR

25 Poder Ejecutivo el 31/03/2022 30/06/2022 1 DOCUMENTO 100% DE ARCHIVOS

COORDINADOR

personal que tenga a 010872022 31122022 1 DOCUMENTO 100% DE ARCHIVOS

-

13
14

15

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

ESIe rupro es Ia expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves ge Ias metas propuestas, mismas que gepen expresarse

en funcion del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comnrometidas

Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora compror

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.

El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.
Area que llevara el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.

La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a de

Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién de

Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
Fecha programada para el inicio de la accién.

Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.

Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.

ES una comparacion entre gos 0 mas UpOs ge gatos que sirve para ejiaporar una meaiga cuanutauva o una obDservacion cuaiauva.
Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un
norcentaie

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de
Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

CON LAS DISPOCISIONES APLICABLES

COMUNICAR INTERNA Y EXTERNAMENTE POR LOS CANALES APROPIADOS Y DE CONFORMIDAD

PROYECTO

ACTUALIZACION PERMANENTE DEL SITIO WEB INSTITUCIONAL

OBJETIVO

CONFORMAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB CON INFORMACION AL PUBLICO Y A TODOS LOS QUE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE RED LE. ENRIQUE SANTIAGO PEREZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
24 Actualizacién permanente del sitio web institucional con informacién de las acciones, compromisos, alcances, servicios, convocatorias y
" demés topicos de interés para conocimiento del personal y la comunidad estudiantil.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Accid i Programacion Meta Unidad de Indicador de Gestié Evi ia| Participantes
general interno Fecha de Inicio |  Fecha limite medida
Actualizacion
permanente del sitio
web institucional con
informacién de las
acciones,
compromisos, CAPTURA
21 2 lalcances, senvicios, |  01/0172022 31122022 1 PAGINAWEB|  100% : gn: [
\convocatorias y ek | PANTALLA
demas tépicos de -
|interes para i
conocimiento del 0!
‘personal y la 4
|comunidad estudiantil,
INSTRUCCIONES DE LLENADO.

ESte rubro es la expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves de las metas propuestas, mismas que gepen expresarse en

-t

comnrometidas

funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora

2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprom:

Area que llevara el proyecto.

o 0 A~ W

Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.

Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones Yy perseguir sus aspiraciones.

7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a des:

8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del

9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accion.

1 Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es |la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.

14 Es una comparacion entre dos o més tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.
Esta comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

15 Documento o elemento que permite i-ndiwr una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de Iz

16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA SUPERVICION DEL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE

SUS RESULTADOS.
PROYECTO INFORMAR DE LA SITUACION QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
OBJETIVO MANTENER INFORMADO AL COMITE DE CONTROL INTERNO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA EL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO DE LA COORDINACION, MEDIANTE INFORMES TRIMESTRALES, REPORTES, ETC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINADOR DEL CONTROL INTERNO

L.C. JAIME RODOLFO REYES TOSCANO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Entrega de reportes de Avances Trimestrales del PTCI por el periodo, a fin de medir su avance, resultado y analizar las variaciones para el

cumplimiento de los objetivos.

12 Entrega del Reporte Anual del PTCI 2020.
1.3 Evaluacién al Sistema de Control Interno por parte de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de g :
p i Tkemo Accién especifica e R Meta » Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
Entrega de reportes
de Avances
Trimestrales del PTC!
por el periodo, a fin de’ ACUSE DE COORDINADOR
11 31 medir su avance, 130472022 211012022 1 REPORTE 100% RECIBIDG | DEL CONTROL
resultado y analizar INTERNO
las variaciones para el
cumplimiento de los
{objetivos,
COORDINADOR
12 3 m“:rﬂm 250172022 290172022 1 REPORTE |  100% il oL L CONTRoL
Evaluacién al Sistema
jde Control intermo por OFICIO DE | COORDINADOR
parte de la Secretaria | .4 15557 301172022 1 EVALUACION!  100% RESULTAD | DEL CONTROL
de la Contraloria y o8 INTERNO
Transparencia
|Gubemamental,
13 3
Informar sobre los
OFICIO DE | COORDINADOR
e cHeora] | ousarmzs 1011272022 1 DOCUMENTO|  100% “4  IRESULTAD| DEL CONTROL
egrantes del bbuind os INTERNO
cocol h
e T
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
ESI€ rupro es la expresion mas concreta que se propone aicanzar a raves e Ias metas propuestas, mismas que depen expresarse en
1 funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comoprometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprome
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llievar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a des:
8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del «
9 Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accion.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.



FICHA TECNICA TRECE

““”"E"’ﬁ::,‘;f:g:? THRND S SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER CORREGIR OPORTUNAMENTE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO DETECTADAS.
PROYECTO CORREGIR LAS DEFICIENCIAS.
OBJETIVO SEGUIMIENTO Y CORRECCION DE DEFICIENCIAS DETECTADAS EN EL CONTROL INTERNO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINADOR DEL CONTROL INTERNO L.C. JAIME RODOLFO REYES TOSCANO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

“Realizar un analisis de las actividades que se ejecutan del PTCI y de Administracién de Riesgos (PTAR), a fin de observar aspectos
21 susceptibles de mejora derivados de las evaluaciones trimestrales emitidas por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

22 Dar atencién y seguimiento a las daci que realice la Dii i6n de Control Interno de la Gestién Publica (DCIGP).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad | Elemento de control Accio B
general intemo BIpacCE

Programacién Meta Unidad de

~ sy = o medida Evidencia | Participantes

Realizar un andlisis de
las actividades que se
|ejecutan del PTCI y de
{ Administracion de
IRiesgos (PTAR), a fin

| COORDINADOR
REPORTE | DEL CONTROL
INTERNO

21 31 Jouscepities Oe 01/0572022 2611172022 1 REPORTE

:

|

:
£

|recomendaciones que CON RIESO (276- COORDINADOR
22 3 realice la Direccion de 01/05/2022 16/11/2022 1 ACTA 100% ing ACTA DEL CONTROL |
Control Intemo de la %o INTERNO

| ASDTARY a

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

ESte rupro es |a expresion mas concreta que se propone aicanzar a traves ge Ias metas propuestas, mismas que deben expresarse en
funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comnrometidas

-

2 Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora compromu
3 Hace referencia a la planificacion de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.

4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones Yy perseguir sus aspiraciones.

5 Area que llevara el proyecto.

6 Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.

7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a des:

8 Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del

9 Descripcion de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la accion.

11 Fecha programada para el término de la accion.

12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.

13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.

14 Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa.
Esta comparacion arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de I

16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.



