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CREAR « LOMNSTRUIR = CRECER

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALEGER 13, Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autnndad

PROYECTO Seguimiento a la publicacién del Manual de Procedimientos

Documentar f a las disposici juridicas y normativas aplicables, los procedimientos de la

OBJETVO ESEMAEDESO a fin de contar con una fuente de informacién actualizada y confiable para su consuita o referencia

Lic. Fernando Enrique Bustamante Pérez

1.1 Requerir a la Secretaria de Administracién la validacion del Manual de Procedimientos Administrativos de la SEMAEDESO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS, T

i Programacion
Activided § Etementodecontrol |, 0 ecpecifica s . Meta Unided de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general intarno Fecha da Inicio | Fecha limite medida
1.1.1. Etlabcrar CRITICC {0)
oficic ala
: V%-59%
Secretaria de Porcentaje o 1. DN

Administracion

: 25/02/2022 | 28/02/2022 1 Oficio de ACEPTABLE § Oficio firmado 2. DGA
gz;ae:tt:ulgfmme realizacion ) 3. Titular
respecite ala
validacién del 160%

CRITICG (D)

1.1.2.Ingresar a la
oficialia de partes

i 0%-5%9% i
de I Secretaria Porcentaje W Oficio con

- . 1/03/2022 10/03/2022 1 icio Ml acuse [1. DN
de Administracicn | 1% o ofe resliogcion | AcEPTARLE [G inonand |
3. Documantacion|®l oficico de 4!
141 v Formatizacion dei selicitud 100%
Control internc

1.1.3. Una vez
validado el manual
de procedimientos CRITICO (0)
administrativos, 0%-99%
solicitar a la Memorandum
Unidad con sello de 1. DN
Administrativa de 15/04/2022 | 29/04/2022 1 Memorandum scusede  f2.UA
la SEMAEDESO recibido
realice el pago ACEPTABLE
para la pubiicaeion: 5]
en el periddico 100%

ofical |

pa ] .
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COMPONENTE DE CONTROL INFERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Mostrar Actitud de Respaido y Compromiso
PROYECTO Seguimiento a ia atencidn brindada a las solicitudes presentadas a traves dei Portat de Transparencia y del
buzdn de quejas y denuncias de 1a SEMAEDESO
Atender oportunamente las solicitudes de informacion pablica conforme a la Ley de Transparencia y las quejas
GBIETIVO . : : . N -
o denuncias de atencién a la ciudadania, acoso laboral, violencia de género, etc. recibidas en ef buzén
P ————
Jefe de la Unidad Juridica Lic. Jesus Antonio Ruiz Chavez
Director de Energias Altemativas y Renovables / Secretario del Comité de Etica Lic. Cesar Esteban Bayliss Gabilondo
24 Difusidn del buzdn de quejas y denuncias y emisién de Reportes de la atencitn brindada a las solicitudes de informacion presentadas a través del
o Portal de Transparencia y del buzén
- ACTIVIDADES ESPECIFICAS = iiiizs o
Actividad emento de control Programaclan Unidad de . .
. Agcion especifica Meta N Indicador de Gestign Evidencia | Participantes
general intemo pe Fecha de Inici | Fecha limite medida p
: . 1.0
2.1.1. Realizar CRITICO 2.0DCCDS
difusion mediante 05 3.DPA
Circular firmada O%-4t% 4. DG
nor el Titular de la 5. DEAR
SEMAEDESO del . 6. DRNB
: Porcentaje | CON RIESGO
buzén de quejas y Areas (611 Acuse de {7. UA
denuncias, entre 01-mar-22 31-mar-22 13 Netificadas ngzﬁé;:::s 50%-99% § Gircular 18. Dpto.
el perscnal de la Planeacién
SEMAEDESO, asi 9. DISSC
come de las ACEPTABLE 10. UTSE
personas gue £12-33) 11. SCCRNB
realizan tramites 100% 12.SE
112 ﬁ@p_e:ga, 13. SNEGA
5‘;{’9‘;_"5'2%%' 2,1.2.Presentar
actualizaci
, semestralmente a
continua del la Coordinadora CRITICO (0)
21 programa de de Cl un reporte D%
promocién de fe | g fas quejas v 15/06/2022 30/06/2022 Porcentaje Reporte
integridad y denuncias 2 Reporte de recbido | - DEAR
prevenctoq;e 18 | recibidas através | 1o 122022 sohzizozz realzacin | acepTaBLE
corrupcion del Buzén y el @
astatus de 100%
atencidn.
2.1.3. Presentar
semestralmente a CRITICO
la Ceordinadara (0)
de Gt un reporte P . 0%-59%
de las sclicitudes | 01/07/2022 | 0507/2022 5 Report °’°§““”e Reporte {1.UJ
recibidas a fravés | 30122022 | aonzozz Eparie & recibide {2 CC!
del porial de realizacién
. ACEPTABLE
transparencia con {2)
el estatus de 100%
atencion.
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER
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PRINCIPIO DE GONTROL INTERNO A FORTALECER |4, Demostrar Gompromiso con la Competencia Profesional
PROYECTO Programa anual de capacitacion
implementar formalmente un programa anual de capacitacion profesional que integre por lo menos un tema
OBJETIVG sustantivo de cada una de las areas administrativas de la SEMAEDESO para que os esp enla
impartan da cap i6n a las demés areas incluyendo a los miembrosde los Comités instalados en
la SEMAEDESO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO
Jefa del Departamento de Capacitacion, Cultura Ambiental y Cormunicacién Social Lic. Antonic Robles Brena.
CTIVIDADES GENERALES
3.1 !Elaimrar programa anual de capacitacion
32 glmplementar ol Programa Anual de capacitagién profesional
: " ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacion Unidad de " "
general \nterna Acclén especifica prepTRp—— ERE———. Meta madida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
10U
CRITICO 2. DCCDS
3.1.1.Remitir (o8 3, DPA
Circular girada por 0%-98% 4. DG
el Titular de la 5. DEAR
SEMAEDESO a Porcentaje 6. DRNB
Ias dress 7-feb-22 11-48b-22 12 no?f:::Zas de dreas | 00N NESGO Fousedelr.ua
soliciténdoles que notificadas o 8. C.Cl
: 50%-93%
informen el tema a 9. C. Adg.
impartir y la carta 10. C. Etica
descriptiva ACEPTABLE 11. €. Archivo
{10-12) 12. C.
100% Transparencia
3.1.2. Elaborar el i
Prcgrama Anual CR;I’ICCT,(O}
de capacitaciones 0%-98%
2022 con fa
programacion de
cursos a
impartirse Programa Programa 1.DCCACS
42, Expeclativas de] considerando el | 14/03/2022 18/03/2022 1 Programa eiabgm o e 12, Titular
31 Competencia perfil profesional Semaedeso
Profesional al que esta ACEFTABLE
dirigige, € cusl &}
debera estar 100%
validado por et
ftulardela
SEMAEDESC
T.1J
2.bCCDs
3.1.3. Solicitar via CRITICG (0-3) 3.DPA
memorandum a §%-49% 4.D6
las Unidades 5. DEAR
Administrativas de 6. DRNB
la SEMAEDE i
A S0 Porcentale | oo resco iMemorand] . WA
gue designen al 04/04/2022 06042022 ” Memorandu de (4-5} 8. C.Cl
- ums
personal que m Memorandu §  so9..99% emitidos 9. C. Adq.
asistirh a la ms emitidos 10. C. Etica
capacitacion, 11. C. Archive
considerando el 12.C.
perfil profesional AGEPTABLE Transparencia
idoneo para esta. (6-14) 13. Dpta.
100% Planeacién
14, DISSC
CRITICO (0- 1.UJ
3 2. BCCDS
0%-89% 3.DPA
4. 0G
3.2.1. Nutificar via 5 DEAR
Circular, et 6. DRNB
calendario y temas . tCON RIESGO 7. UA
o Porcentaje . :
de capacitaciones ' (4-5) Circular §8. C.CI
a las areas 08/04/2022 15/04/2022 14 Circular de.f?reas 50%-39% secibica 19. C. Adg.
administrativas y notiicadas 10. C. Etica
miembros de 11. C. Archiva
Comités 12.¢C.
ACEPTABLE Transparencia
(9-14) 13. Dpto.
100% Planeacién
14. DISSC
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: _ T ACTIVIDADES ESPEGIFICAS = T
Actividad | Elemanto de control § i1 aepecifica Programacion Meta Unided de Indicader de Gestian Evidencla § Participantes
generat Inteme Fecha de inicle Fechg limite
1.0
CRITICO (0- 2.DCCDS
10) 3. DPA
) 5 0%-99% 4. DG
3.2.2. impartir los 5. DEAR
oursa da 5. DRNG
. capacntgcmn Porceniaje ICON RIESGO 7. UA
Atraccién, profesionat 40 A da  j125) Lista de l8. C.CI
32 Desan-.g."o y progr_amados a 20/04/2022 30122022 Fungcionario funcionarios 150%-89% asistencia}g. C. Adq.
Retenciénds | los miembros da capacitados 10. C. Etica
Profesionales les Comités 11. C. Archivo
instalados en la 2.0
SEMAEDESO ACEPTABLE Transparencia
e o) 13. Dpto.
i Planeacion
14, DISSC
GRITICO (0- 1.W
10} 2. DCCDS
0%~939% 3.DFA
4. DG
3.2.3. aplicacion 5. DEAR
de encuestas de CON RIESGO 6. DRNB
clima 40 Porcentaje §11-25) 7. UA
crganizacional a . . de 50%-99% encuestas 8. C.CI
los miembros de 20/06/2022 30122022 Funcicnario funcionarios aplicadas §9. C. Adg.
los Comités encuestados 10. . Etica
Instalados er la 11. C. Archivo
SEMAEDESO ACEPTABLE 12.C.
Transparencia
(240 i
Planeacidn
14. DiSSC

F
e
Q‘;f/' ]
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PRENCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. Pefinicitn de objetivos

i3 del Mrdio Amblente. Energias
y Brrsaceoils Sustentabin

PROYECTO

{Plan Estratégico Institucional de Medio Ambients (PEIMA)

OBJETIVO

Administracion de Riesgos.

Identificar claramente las areas de oportunidad de mejora, apiicando debidamente ei Programa de Trabajo de

Director de Proteceion Ambiental

Quim.Teresa Jiménez Reyes

Biol. Hector Hugo Miranda Hemandez.

e e—————rrrrr———

Socializacion del PEIMA con las areas sustantivas
Plan de Administracion de Riesgos y Difusion del POA

ACTMIDADES GENERALES DE

G IR ; 2 : ACTIVIDADES:ESPECIFI
1 P acidn .
Actividad Fiemento de control Agccion especifica rogramacid Meia Urnidad de medida indicador de Gestion Evidencia Participantes
general Intemo Fecha defnicle | Fecha limite
4.1.1.Dara CRITICO 1. Dir.
conocer a las 0) Proteccion
zreas sustantivas memorandum 0%-99% acuse de Ambiental. 2.
de SEMAEDESO | 19022022 28/02/2022 15 memorandum generado | acgpapLe | memerandum {Dpto.
el plan estrategico 1) Planeacién
intitucional. 100% Ambiental
a1, 6.2. Dgﬁqicidn de CRITICO
objetivos 4.1.2 elaberacion o 1. Dir.
de reporte 0%-99% Prateccion
trimestral ejecutivo reporte Ambiental. 2.
de riesgos, para 0%/03/2022 30/12/2022 4 reporie generado Acuse de reporte Dpto.
informe a la titular ACEPTABELE Planeacién
de SEMAEDESQ . ((]1)) Ambiental
%
4.2.1. elaboracion CRITICO 1. Dir.
de manual o guia (0) Proteccion
de metodologia documenta 0%-99% documento  tAmbiental. 2.
para la 01/06/2022 15/06/2022 1 documento generado AGEPTABLE generado Dpte.
administracicn de {1 Planeacion
riesnos de 100% Arbiental
Ri 1.ul
onmco 2 ovcos
0%-45% > o
4.2.2, elaboracion 5 DEAR
dde en;:uesia p;ra CON RIESGO 5. DRNA
identificacion de encuesta (4-6} encuesta 7.UA
areas susceptibles O1/03i2022 1032022 13 encuesta generada B0%- 9% generada 5. Dplo.
a posidles actos zia[‘;‘l"sas"g“
de corrupcion. 10, UTSE
ACEPTABLE -
(713) 11. SGCRNB
100% 12, 8E
13, SNEGA
6.3, Definicion de
4.2 objetivos
4.2.3.apiicacion CR[;'CO 1 Dot
de encuesta para 0 - Jpto.
identificacion de Encuesta 0%-59% Encuasta  |Faneacion
ereas susceptibles 01/07/2022 15/07/2022 1 encuesta aplicada aplicada me‘?gtf,'
a posibles actes ACEPTABLE Ad r-"-ah. &
de corrupcion. ) ministrativa
100%
LUS
CRITICO 2. 0oCDS
(0-3) 3. DPA
4.2.4, Difundir el 0%-49% 4.0G
Programa 5. DEAR
. . . Parcentaje de | GONRIESGO| . 6. DRNB
Operativo Anual | qeinqpn22 | 20/01/2022 2= Furcionarios | 4 o ionarics ) | MinutayListade
2022 con los Informados Informados S509%-96% Asistencia 5. Dplo.
responsables de Planeacion
SU gjecuciin ACEPTABLE 0. DISSC
{7-13} 10, UTSE
100% l 11. SCCR!
il
7.7 N
ELABORO ¢ Vo.Bo.
[T - >
W of A
/Rl' Ql. = m‘ } / ING.HE
LIC. FERNANDO EXRIQ BU MANTE PEREZ A NJOSE FIORENO SADA .
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER)

BRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | 11. Diseftar Actividades para los Si
PROYECTO Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Fomentar e impulsar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacisn y la Comunicacion (TIC), para agilizar
OBJETIVQ j . y . .
tramites y servicios relacionados en materia ambiental.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTC
Jefe de {a Unidad Administrativa Lic. Adan Sanios Diaz
Vocal C Del COGOL y Enlace Infotmético de la Semaedeso Lic. Atbarto Soriane Vasquez
S ' i ACTIVIDADES GENERALES DI |
5.1 Elaborar un Plan de Respaldo y recuperacién de sistemas informaticos
Plan de Seguridad de Sistemas e Inforrnacié
S i ; ACTIVIDADES:ESPECIFICAS
P i .
Acthida¢ | Eiemento e cantiol | 04, gspecifica rogramaciin Meta Unidad de Indlcador de Gestion Evidencia | Participantes
general intema Fecha de Inicio | Fecha limite medida
) CRITICO
5.1.1. Elaborar el Porcentaje ) ;%cglocllj?el
mapa de riesgos [ R Mapa de de avance 0%-99% Matriz y Mapa
de los sistemas 01-mar-22 30-mar-22 i Riesgos | dei mapa de | ACEPTABLE | de Riesgos E—;i:ar(:ético de
11.11 Disefio g la {IMforméticos riesgos “(]é),/ la Semaedeso
Administracion de §s1 2 ERYSIET U )
51, |2 Seguridad Pfan de Respaldo . CRITICO
¥ recuperacién de :: :,Z?:LZ 0%(%)9% Vaoal G Def
Sistemas Pian de - Plan de COCO! y Eniace
institucional que 1042022 29/04/2022 L recuperacién del Plan de_ Recupeeracioninformatico de la
! Recupeeraci § ACEPTABRLE Semaedesa
incluya dates, én ot
hargware y 100%
5.2.1. Disef [
.2.1. Disefar CRITICO
manual de uso y Poroantaie @ g%célocl: Det
manejo de la 01/06/2022 }  13/06/2022 1 o del | Ce%% | Formato ce !
. " manuat de disfio del Enlace
informacién y de manual | ACEPTABLE manual  fiomatico de
los sistemas ) la Semaed
informaticos 100% 8 Semaedesa
CRITICO . ::k; chns
(-5 3. DPA
5.2.2. Remiltir a 0%-48% 406
ias dreas de la 5. DEAR
SEMAEDESO Porcontaie § CON RIESGO Manuales 6.DRNB
11.6. Disefic de los mediante 15/06/2022 30/06/2022 13 marual  jde manuales] {800 emre”a dos & Do
52 Tipos de memorandum el ertregados | S0%-99% & Planeacion
= Actividades de  fmanual para su 0. DISSC
Control Apropiadas. conocimiento ACEPTABLE 10. UTSE
(1113} 11.1szcggua
o .
100% 13. SNEGA
1. Jef I
CRITICO Uni:a%de &
5.2.3. Resguardo 0;2:4?:-))",3 Administrativa
de credenciales Base de Base de 2. Vocal G Del
de aceeso a 06/08/2022 12/08/2022 1 datos dalos Base de datos cocoly
plataformas web CON RIESGO Enlace
14-6) Informatico de
50%-89% la Sermaedeso
i
" vo.Bo. AUTBDRIZ
: ; 7 m(///. W—l’--—— '
LIC. FERNANDO gﬂh]@fl‘_E/B:'légTAMANTE PEREZ “= ING.NJAN JOSE MORENG SADA SECRE’T“L‘;’ bEL M;‘,{E’ﬂ:ﬁﬁ“;&“‘;{fgsms ¥
ENLACE DECONTRGL-ANSTITUCIONAL COQORDINRDOR DE INTERNO .
£ DRCONTEQLTY CONTROL DESARROLLO SUSTENTABLE
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER I

PRINCIPIO DE CONTROL, INTERNO A FORTALECER

Principio 13. Usar Informacién de Calidad.

PROYECTD Avance de Gestidn de los programas presupuestales
Establecer los mecanismos para reportar en tiempo y forma el avance de gestién en el cumpliimiento de metas de
OBJETIVO los 7 programas presupuestales en relacién con el presupuesto asignado, que asegure la rendicidn de cuentas

come parts inherente del funcionamiento del control interno

Jefe de la Unidad Administrativa
Jefa del Departarnento de Planeacion Ambiental

Lic, Adan Santos Diaz

Tereresa Jiménez Reyes

6.1

Seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores pianeados de los programas prasupuestales

LIC. FERNANDO E@quuie BUSTAMANTE PEREZ
ENLAGE _;,eom}nor: INSTITUCIONAL

g /
|
5

ING.JBAN JO
COORDINADOR D)

MORENO SADA
CONTROL INTERNO

\

_ .- ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activided | Elemento de control ' . Programacian Unidad de . L
general interno Accitn especifica Ea———" s—— Meta medida {ndicador de Gestion Evidencia Participantes
1. DCCACS
CRITICO 2.-DCCDS
(0-4) 3. Dpto, MIR
6.1.1. Requerir 0%-49% 4. Dpto CAVV
mensualmente via 5. Dpto IRA
memarandum a €. Direc. PA
los funcionarios Parcentaje 7. Dplo IVCA
responsables de Memorandu de CON;E?GO Memerandums 8. Dpta. QDA
o Programas 31-ene-22 30-dic-22 12 ™ memoréndu sé% 9% notificados 9. Dpto. P.A.
142,y 14.4. presupuestales de ms 10, DG
Comuicar ia SEMAEDESO notificados 11. Dpto. N
internamente por q“i;‘;‘frppn?n:i :il‘?lggg
los canales cumplimientio de -
: AGE
apropiados y e [MEtas © ; 1':2’;?“5 14. DRNB
conformidad con las 100% 15. Dpto OET
dispesiciones 16. Dpto ANP
6.1 aplicables, la 17. Dpte CRB
informacion de §.1.2. Capturar E
calidad necesana lirimestraimente en CR;’”C'O —
pera conribuirala { ol SEFIP 2022 ef ) w( {-))9"/ e
censecucion e Ics | avance de gestisn Porcentaje 6-99% e iorda
chiefivos y generar el 15/04/2022 30M2/2022 4 Reporte  } de reportes Reporte firmadol, ", .
institucionales y 12 { rgporte para firma generadd { yoepTaBLE Administrativa
gestién financiera. 1 det Titular de la (3-4) 2. Secretario
SEMAEDESC 100%
6.1.3. Informar en
las sesiones de! CRITICO
it 0-5:
Ccm;n?e?:c’c;ntrol Porcentaje 0u5°_453% 1. Dpto.
cumplimiente de 01/03/2022 301212022 4 informe informes Informe Plangacién
tas metas presentades ACEPTABLE Ambiental
alcanzedas contra (11-13}
las programadas 100% ﬂ
1
/ |
! ARTORIZO

N

¥ A ITURRIBARRIA ROJAS
SECRETA| EL MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS Y

DESARROLLO SUSTENTABLE
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COMPONENTE DE GONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER  [17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiancias.
PROYECTO Saguimiento a observaciones de Auditorias y gvaluacion de Control interno
Corregir de manera oportuna las ocbservaciones derivadags de las auditorlas realizadas a la SEMAEDESQO
OBJETIVO . I 8
generar un programa de trabajo para dar la debida atencidn,
LI UNIDAD ADMINISTRATIVA L.iDER_DEL' PROYECTO - 3 Rv_inoa__:_:_t_'_lsgj_c;j RESPONSABLE
Jefe de la Unidad Administrativa Lic. Adan Santos Diaz
R S ey ; : ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA. -
7.4 Difundir tos resultados de la Auditorias a las dreas de la SEMAEDESO
7.2 Generar un programa de trabajo para dar atencién a las ocbservaciones derivadas de las auditorias.
7.3 Dar seguimi alos a abtenidos del Programa de Trabajo
. e S e AGTIVIDADES ESPECIFICAS -/ o
Actividad | Elemento de contral . Programacien Unidad de . N ; -
Accidn especifica Meta Ingicador ge Gestion Evidencia § Participantes
general Interna N 89 Fecha de Iniclo | Fechs limite medida ! oA
0 DAAA
CRITICO 2-DCCDS
3. Dpto. MIR
IARR lnfor[nar a . (0) Acuse de 1. Dpto CAVY
las dreas via X 0%-99% i
memarandum el Porcentaje recibido {5. Dpto IRA
17.2. Informe sobre Memorandu de de 6. Direc. PA
7. problemas ::ist:::i!a:ge /0272022 30122022 4 m memorandu Memorand}?. Dpto WCA
auditorias ms emitidos | acepTasLE jum por lasi8. Dpto. QDA
anlicadas i dreas §9. Dpto. P.A.
P 100% 10. DG
11. Dpto. N
A2 DR AR
7.2.1. Generar un CRITICO
grupo ge frabajo F'(;)‘
para gar atencion o o
17.5, Evaluacion de alas Grupo % s5% 1. Unigad
Bl . =l
7.2, problemas chservaciones 15/03/2022 28/042022 1 Grupo conformado ACtE  Fuioativa
derivadas de las ACEPTABLE
auditorias (1}
aplicadas 108%
7.3.1. Informar en CRITICO
ias sesiones del 0)
Comité de Control Parcentaje 0%-99% 1. Unidiad
interno ios 06/05/2022 09/12/2022 3 Informe informes Informe: 1 ’." .atr I
nces obienidos presentados ministrativa
aval ACEPTABLE
del Programa de @
Trabajo 100%
CRITICO
W
! 7.3.2 evaluacion 0%-89%
73 17.6. Acciones | anual del sistema
- correctivas de control intermo informe 1. Unidad
para identificar 301 1/2022 168112/2022 1 Informe presentads | ACEPTABLE Informe Administrativa
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