Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de ladependencia: Secretaria de Bienestar del Estado de Daxaca
Ejercicio: 2022
Nombre del proceso: Programa de Vamos Juntos a la Escuela
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Nombre de la dependencia: Secretar(a de Bienestar del Estado de Oaxaca 0% de diciembre de 2021
Ejercicio: 2022
Nombre del proceso: Ferlas de Inclusitn Social
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30 de noviembre de 2021

Mombra de la dependencia: Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca

Ejercido: 2022
Nombre del proceso: Programa Crédito a s Palabra de la Mujer
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Nombre de la dependencia: Secretaris de Bienestar del Estado de Daxaca
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Nombre de la dependencia;

Secretarfa de Bienestar del Estado de Qaxaca

Ejercicio: 2022
Nombre del proceso:

Programa Luces de Esperanza
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