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I. Misién, Vision.
Mision.

Instrumentar acciones de promocién y difusion de la cultura de la reinsercién social e
integracién al nucleo familiar, en su concepcién mas amplia para disminuir los riesgos sociales,
a favor de las personas que hayan tenido el infortunio de haber violentado el orden social.

Vision.

Ser una institucion que brinde a los preliberados, liberados y externados, a través de
asistencias juridicas, proyectos de autoempleo, atenciones psicolégicas y apoyos educativos,
una readaptacion social mas humana y efectiva, que permita a largo plazo evitar la
reincidencia delictiva y lograr una sociedad con mayor seguridad publica.

II. Introduccion.

De conformidad con el articulo 2° relacionado con articulo 3° del Decreto por el que se
establecen las facultades del Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Seguridad Publica, denominado Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social; el objeto del
Patronato es brindar asistencia moral, juridica, psicolégica educativa, social, laboral y de
seguimiento a los liberados, preliberados y externados como a sus familias, conforme a las
circunstancias de cada caso y a las posibilidades del propio patronato, con la finalidad de lograr
su plena reinsercion a la sociedad y prevenir la reincidencia delictiva.

Entendiéndose como:

O Externados: A los adolescentes infractores de |a ley penal, que han concluido su
tratamiento en el Centro Especializado de Internamiento;

Familiares: A los familiares de los sujetos preliberados, liberados y externados;
Liberados: A las personas que hayan concluido la pena de prision a que fueron
condenados por los tribunales tanto del fuero comun, como del fuero federal;
Preliberados: A las personas que hayan obtenido la libertad anticipada,
mediante cualquiera de las formas previstas por la ley;

Reinsercion: A la integracion de los preliberados, liberados, externados y
familiares.
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En consecuencia, el veintidds de enero del afo 2018, se llevd a cabo la Reinstalacion

del Comité de Control Interno de este Organo Administrativo Desconcentrado Patronato de
Ayuda para la Reinsercion Social.

A la fecha el Comité de Control Interno de esta Institucion se encuentra estructurado
de la siguiente manera:

INTEGRANTES
PRESIDENTE. Mtra. Zoraya Ruiz Vazquez.
VOCAL EJECUTIVO. Ing. Ernesto Cortés Vega.
VOCALA. Lic. Emma Angélica Mateos Flores.
VOCAL B.
VOCALC.

Lic. Tania Jiménez Hernandez.
INVITADOS
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA Lic. Daniel Sotelo Garrido.
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Y ASESOR.

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO. Lic. Katia Itzel Ramirez Ramirez.
ENLACE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. Lic. Yenifer Villalobos Villarreal.
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. Lic. Luis Felipe Cruz Martinez.

Con el objetivo de mejorar la Gestién Publica Gubernamental en la Administracion
Publica Estatal, se pretende transformar el funcionamiento de las dependencias y entidades a
través de la mejora en la prestacion de bienes y servicios a la poblacion, mismos que son
indispensables para el desarrollo econémico del estado y del bienestar social. Por ello, se
acomete que su funcionamiento se sustente, esencialmente, en los principios de transparencia
y rendicion de cuentas. Al respecto, es necesaria una gestion eficaz y responsable, para
mantenerse en las mejores condiciones de operacién, lograr un equilibrio y consecucién de
fines institucionales.

Es por ello, que el Patronato de Ayuda para la Reinsercidon Social desde la
implementacién del Sistema de Control Interno, a través del cual se aportan elementos
necesarios para alcanzar con mayor eficiencia los objetivos y metas de las instituciones, elevar
su desempeno, cumplir con la normativa aplicable y consolidar la transparencia; asi como una
eficiente administracion de riesgos y su seguimientos a través de un Comité de Control Interno
de apoyo en |la toma de decisiones relacionada con el seguimiento al desempefio institucional
del Patronato, propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la
integridad, asegurar el comportamiento ético de los servidores publicos, considerar la
integracion de las tecnologias de informacion y consolidar los procesos de rendicion de
cuentas de transparencia gubernamental,

Derivado de lo anterior, el 05 de agosto del 2017, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, el “Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado
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de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca (MEMICI), el cual tiene por
objeto establecer las Disposiciones, que las dependencias, entidades, érganos auxiliares y
érganos desconcentrados de la Administracion Publica Estatal, deberdn observar para el
establecimiento, supervision, evaluacion, actualizacion y mejora continua del Sistema de
Control Interno Institucional, conformado por 5 componentes relacionados entre si:

1. Ambiente de control.

Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar
a cabo el control interno en todas las instituciones de la administracion publica estatal.
Proporciona disciplina y estructura para apoyar al servidor publico en la consecucién de los
objetivos institucionales.

2. Administracion de riesgos.

Es el proceso dinamico desarrollado para identificar, analizar, evaluar, responder,
supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a los
procesos por los cuales se logra el objetivo de la institucién, mediante el analisis de los
distintos factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir estrategias y acciones
que permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y objetivos institucionales de una manera
razonable, en términos de eficiencia, eficacia y economia en un marco de transparencia y

rendicion de cuentas.

3. Actividades de control.

Son las acciones que define y desarrolla la administracion mediante politicas,
procedimientos, tecnologias de la informacidn, con el objetivo de alcanzar las metas y
objetivos institucionales; asi como prevenir y administrar los riesgos, incluidos los de

corrupcion.
4. Informacioén y comunicacion.

Informacion de calidad para respaldar el control interno. Implementaciéon de medios
que permitan a las unidades administrativas generar y utilizar informacion pertinente y de
calidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

5. Supervision y mejora continua.

Son las actividades establecidas y operadas por los responsables designados por el
Titular de la institucion, con la finalidad de mejorar de manera continua el control interno,
mediante la supervision y evaluacion de su eficacia, eficiencia y economia.
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Ill. Marco normativo.

Decreto por el que se establecen las facultades del Organo Administrativo

Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Puablica, denominado Patronato de
Ayuda para la Reinsercién Social.

Reglamento Interno del Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Seguridad Publica, denominado Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social.

Manual de Organizacion del Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social.
Manual de Procedimientos del Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social.

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Control Interno para la Administraciéon Publica
Estatal.
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IV. Organigrama.
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V. Programa de Trabajo de Control Interno.

En la integracion del Programa de Trabajo de Control Interno del Patronato de Ayuda \
para la Reinsercion Social ejercicio 2022, debidamente validado y autorizado se concentran 21 \
acciones de mejora determinadas para fortalecer cada uno de los elementos de control, en el \
que se incluyen area responsable, servidor publico responsable, fecha de inicio y término,
duracion y evidencia de cada accion de mejora como medio de verificacion.

La actualizacién del Programa de Trabajo de Control Interno podra ser con motivo de
las recomendaciones formuladas por el Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, a través de la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica, derivadas
de la evaluacion al Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno y el
Programa de Trabajo de Control Interno original al identificarse areas de oportunidad
adicionales.

Respecto del seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora del Programa de
Trabajo de Control Interno del Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social, se realizara de
manera periddica por la Coordinadora de Control Interno, para informar trimestralmente a la
Directora del Patronato el resultado a través de los Reportes de Avance Trimestral, el cual se
remitira mediante oficio a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con
atencion a la Direccion de Control Interno de la Gestion Plblica, mismos que contendran: .

1. Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, total de las
concluidas, porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las acciones que se
encuentran en proceso y el porcentaje de cada una de ellas, asi como las pendientes sin
avance,

2. En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso.

3. Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno.

4, Firma de la Coordinadora de Control Interno.
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

PROYECTO

Promocion de la cultura de |3 integridad institucional

OBIETIVO

Generar la cultura de b pr v

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccidn

Uc. Katia Itzel Ramirez Ramirez, Coordinadora de Control Interno.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

110 £

Todo el personal de 1a institucion debe utilzar los valores €ticos y las normas de conducta para guiar las directrices, actitudes y conductas del personal hacia el logro de sus

112 Evaluacion al apego a la Integridad y principios.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elemento de control | =

Programacién

Meta v _eo Indicador de Gestion Evidencia |  Participantes

genendl intermo Fecha de Inicio

Fecha imite medida

111 Difusion
acuerdos por los que
se expiden ol Codigo
de Crica y las Reglas
de Integridad para
servidoras y

oa/02/2002
estructura dol
Comité de fuca y
con la Pre 6n de
integridad, los valores |Conficto de Interés
€ticos, las normas de  |de La Secretaria de
asi como la |Seguridad Publica
prevencion de del Poder [jecutivo
iwregularidades del Estado de
administrativas y de la|Oaraca, con a

ot rupcIon finalidad de que
€s108 sean
comunicadas y

Mostrar actitud de
respaldo y

11

Oveccon

[Acure de Acuse de
o8/02/2022
4 s arculer CrCular

Oepto Juridio

1.1.2 Evaluscion de
las Reglas de
|integridad y
Principios de
|contormidad con el
Codgo de Conducta
de Lo Secretaris de
Seguridad Publca

/oaj0n0

Qvecown
/081082 ' Acure de Acure de
Oeota huiiwo.

e



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. Ejercer la responsabilidad de vigilancla

PROYECTO

Documentacion y formalizacion efectiva de Control Interno.

OBJETIVO

Supervisar el adecuado funcionamiento de Control Interno

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion

Uc. Xatia Itzel Ramirez Ramirez, Coordinadora de Control Interno.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

121, [Comunicar 1a operacidn del Sistema de Control Interno

122 Favorecer la efectividad del disedo, la Implementacién de su operacion y claridad sobre las funciones y responsabilidades.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de control =

Programacién Unidad de

general Interno Fecha de Inicio

Meta Indicador de Gestién Evidencla Participantes
Fecha limite medida

1.2.1. Comunicar a
los integrantes e

dos del Comité
de Control Interno la
desglancidn del
asesor de Control
Interno,
representante de la
Secretaria de b a0
Contraloria y
Transparencly
Gubernamental
adscrito a la
|owreccion de Control
Interno de La Gestidn
" Publica.

Dweccion

Acuse de Acute de

07,
/02/2002 1 | voster.  crcuter.

Coordinadora de
Control interno.

12 g general del
Control nterno 1.22. Difusién de s
den

de Control
Interno, asi como del
Sistema de

de
Control Interno
{SICOCO!) para
f la

1 dad del
[dusefo, la

07/03/2022

6n de
su operacién y
claridad sobre las
funclones y

bilidad

or/0y/202 ) fonace lake e
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Establecer I3 estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO forta dela (] J
Desarrollary hzar la [t | con de las bil: [ les, asignar
OBIETIVO a las die dreas para f que la instuticion alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz; brinde
[informacion confiable y de calidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion

Uc Katis tzel Ramirez Ramirez, Coordinadora de Control Interno

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

131 |Asignacion de responsabilidades para alcanzar los objetivos institucionales
132 de 2las distintas dreas para | que la Iodn alcance sus objetivos de manera of eficaz, brinde infi 0
B confiable y de calidad
133, |Asgnacion de responsabilidades para alcanzar los objetivos Institucionales
ACTIVIDADCS ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacion Unidad de
Accidn especilica Met. Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
genenal Iinterno Fecha de Inicio Fecha limite * medida : ’
131 Olusion ae te
Miatén, Vision v
OB )rtivo. avl come 13
A - de metay
responsabildad y 2022 2 Acure de Acuse de Acure ge Dwr eccion
delegacion de aaaen - an: ! orculer cnculer L cncular
toridad SO%-99% Oepto. Vinculacion
Al \BLE
i Laboral
132 Dilvsion ael
MmO Que
ene como ob pivo
bondar las pavtn Oweccion
- necesanas pars otvecer|  02/02/2022 o2/0r202 1 Fexigg by gy
2 las beneficarias od s [P, Oepto. uridico.
intormacidn eficar y
efciente
Estructuna
organuacional 133 Ddundu le
de oy
Comaes conutuidon
83/ como en los que e
encuentra adhendo o Duecion
nstnucoe, sus 18/032022 13/032022 1 [iee S se Aosta by
ndeny crcular orcular crcular Depto. Juridico
normativdad




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONINTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
PRINCOPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALICER 4D conla P ia prof J
PROYECTO Reforzar el desarrollo de competencias profesionales
Capacitar a las y los servidores piblicos para poseery un nivel de pe profesional que permita cumplir con las
oeJmMvo
responsabiidades
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Enlace do Capachacidn Insttucionsl L. Katla itzel Ramirez Ramirez, Coordinadora de Control Interno.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
141 Contribucién al fortak del d llo de prole
142 [Designacisn de Entace do Capacitacion institucionsl, con el objetivo de fortalecer los vinculos in les de i v prof U en las v los servidores publicos
143 Apl de de Clima O con la obtener sobre 12 calidad de la (3 dlop Internos p no
comprendidos o no aplicados, mala comunicackon, problemas de suparvisidn
144 Evaluacion de desempeio
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Aaividad Elemento de control Programacion Unidad de
Accién especil Met. Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Focha limite : medida 2 v
14 1. tlaboracidn de
bitdcora de cursos, Aticors de
Expectativas de talleres y nscors de  [Sicore g0 curos, Enlace de
competencia |capacitaciones de 03/01/2022 30/12/2002 1 cursos, Laieres yfcursos, tatteres y o) tateresy  [capacitacion
profesional forma presencial o SON9M | capacacione [institucional
via plataformas -
|digitales
TR O
de [nlace de
Capacitacion
Insitucional ante el mn:‘um
Departamento de Enlace de
Capacitacion de la 25/01/2022 26/01/2022 1 joe s> pramed sovoom | % feapacitacion
joficio oficio oficio
Unidad de nstilucional.
Desarrolio
Profesional de la
Secretaria de
14 ad "
Atraccion, desarrollo y 143, Ak P Bl
Alace de
":"‘”" : ncuests de Chma wsonon /o002 1 wapke) Y poeoled I rlemede casacescon
retecionsios (Orgamtacional SO0 tador. Jesicuconal,
144 [valoacién de la intorme de informe de lor -
'nforme de Cadacitacion
$/08/. 7/08/202.
estruciure orghoks ¥ o’ s : - ”:3“ resultades.  |institucional.




FICHA TECNICA ONCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AdmInistracion de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALICTR

7. Mentficar. Analizar y responder a 103 riesgos.

PROVECTO de b 0 respecio de s metas ¢ , 3 " , AndlLs y respuesta 4 103 nesgas 3s0cados
[con oy objetvoy
dicar, analizar, evaluar, d pe v oy riesgos ° @ los pr por los cuales se
OBJETIVO logra el objetivo de L Instinucidn, con la finaldad de delinic glas y acciones aseg do el logro de metas de manera
raronable
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Enlace de Administracion de R

letgos Uc. Katla izel Ramirez Ramirez, Coordinadora de Control Interno.

\LES DE

AC

251 |tlaboracidn de Informe Anual de Actividades

head.

2 las metas establecidas.

ejercicio 2021, mismo que Las acciones yel

de lay

252 Sep o

de control del PTAR

con el obeto de establecer las bases y criterios del Grupo de Trabajo de

alos Line de O

33 Administracion de Riesgot

del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos,

254 Elaboracion de inf de Indicadores de

do las metas proyectadas y al Jas de manery

258

lonum de la Metodologia especifica para proceso de Administracién de Riesgos

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion Unidad de

Elemento de control
interno

genenal Accidn especifica

Meta Indicador de Gestion Evidancla Participantes

Fecha de Wniclo Fecha hmite

251 Claborackdn
del informe anual
del actividades
{eprooo 2021

Informe de
resultados

Depto. Vinculacion|
Laboral

Informe de
resultados

Informe de

ox/o1/2022 e

03/01/2022 1

252 Difusionde la
Matriz de
Administracion de
Riesgos, Mapa de
Relsgos y Programa
de Trabajo de
Administracion de
Riesgos 2022 para su
implementacidn en
todas las dreas
administrativas

Coordinadora de

Impresion de
Control Interno

envio de
corre
electrénico

Correo Correo

15/02/2022 15/02/2022

Enlace do
Administracion de
Rie1gos.

253 Actualizacidn 3
103 Lineamientos de

Operacon D
de Trabap de
Administracion de
Riesgos y remitir
copia de los mismos
2 12 Secretaria de o
Contralora y

v
los resgos asociados
de acuerdo a los
procedimientos y
evpeciivas de
pleneacion

25

Gubernamental

Acuse de Direccidn.

oficio

Acuse de

28/02/2022 04/03/2022 1

Depto. Juridico.

254 (laboracion de
informe trimestral
|de indicadores de
resultados,
estableciendo las
metas proyectadas v
alcanzadas de

CON RIESGO |

12/04/2022 10/01/2023 3
resultados rewitados —

S0%-99%

255 Didusionde b

especilica

establecida parael

inicio del proceso de
ds on de

Riesgos para b

del PTAR

2023

CON RIESGO Coordnadors de

Control Interno

[Correo (ntace de

|Correo

28102022 /101202 “
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FICHA TECNICA SEIS

com! DE A R Actvidades de control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 12 Implementar actividades de control
PROYECTO Ll periddicas a las dades de control
oRIETVO » des de control con el objetnvo de brindar un segusmiento puntual a las acoones de mejor y control
jcomprometidas
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

|[Coordinadora de Control Interno, Enlace de Control Interno Institucional y Enlace de
[Administracion de Riesgos

Lic. Katia itzel Ramirez Ramirez, Coordinadora de Control interno

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

361 Elaboracion del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno e Informe Anual de Comportamiento de Riesgos
162 de los Reportes de Avance T | del Programa de Trabapo de Control Interno y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, con el objetivo de brindar un
seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora y control
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actrvidad Elemento de control Programacion
Accid especih o8 Mets Unidad de Participantes
genendl intemo Fecha de Inicio | Fecha limite medids
16 1. Uladoracén del
1nforme Anual del Cocrdnadora de
041230 que guarda ol [Control interno.
Sistema de Control Entace de Control
Intermo e informe Qo202 wo 2 1 P ntermno
Anval de ai v
Comportamiento de Enlace de
Resgos Admnntracion de
Resgos
Revisiones penodicas [ o o¢
36 2 las activdades de |10y Repores de Avance
control. Tomesral ::1' .
oy e
A\l
Programa de Trabap ::lm o Conul
e Adminnmracionde |  21/0472022 wnonon 3 Acuse de ofico -
n v
Enlace de
Admaastracon de
Resgor




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Informacidn y comunicacidn

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

14. Comunicar internamente.

PROYECTO

yde o con las

relavante y de calidad

les, para difundir informacién

OBIETIVO

Comunicar informacion de calidad en toda la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA UDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinadora de Control Interno, Enlace de Control Interno Institucional y Enlace de
Administracion de Riesgos.

Enlace Administraitvo.

Uic. Katia itzel Ramirez Ramirer, Coordinadora de Control Interno.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

471

de los Infl de eval

|Proporcionar al Comite de Control Interno informacién de calidad respecto de los avances trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de

Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2021, asi como hacer refi de reporte de avance trimestral que emita la DCIGP.

ar2

Proporcionar al Comite de Control Interno informacion de calidad respecio de los inf de de 4

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elemento de contro!
interno

Accién ifi

Programacion

Unidad de

Fecha de Iniclo Fecha limite

M
e medida

Indicador de Geston

47

Comunicacon en toda
13 Institucion.

4 7.1. Informar en
a3 sesiones del
Comité de Control
interno los avances
trimestrales del
Programa de Trabajo
de Control Interno
(PTCI) y del
Programa de Trabajo
de Administracién
de Riesgos [PTAR)
2021, asi como hacer
referencia de los
informes de
evaluacon de
reporte de avance
trimestral que emita
13 DCIGP.

17/06/202 15/12/2022

4.7.2 Informar en
las sesiones del
Comité de Control
interno de la
Institucion respecto
de los informes
trimestrales de
indicadores de
resultados

17/06/2022 15/12/2022

Actas de
sesiones.

Evidencia

Participantes

Actas de
sesiones.

[Coordinadora de
IControl Interno,
Enlace de Control
Interno
Instituclonal y
Enlace de
Administracion de
Riesgos.

CON RIESGO

Actas de
tevones

Adminatrativo




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervisidn y mejora

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17. Evaluar los problemas y corregir las deficienclas.

PROYECTO Realizar actividades de supervision para corregir de manera opor las defi ficad.
OBJETIVO Identificacion de problemas da control interno en el o de sus dad
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIOER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBUICO RESPONSABLE

Coordinadora de Control Interno

Uc. Katia itzel Ramirez Ramirez, Coordinadora de Control Interno

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

a7 Consolidar esqu de cardcter p Y 2 trives de resultados reales para identificar y corregie deficiencias en el cumplimiento de los objetivos y metas
2 institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actvidad (Imm‘un decorol | 0 especifica Programacién et Unidad da indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inkio Fecha imite medida
[Coordinadora de
Establecer mn::adn (Control Interno,
:::::ﬂm S l)l (:l::‘kldn“ Enlace de Control
anual al Sistema
|Acuse de Acuse de interno
corriglendo A Control Inlt.mo 01/09/2022 14/10/2022 1 . Raian Institucional y
pos s atraves Enlace de
de Sicocol Administracion de
interno detectadas
Riesgos
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