UNIDADES MOVILES

neral de Unidades
de Servicios

les d

y Caravanas Moviles de Servicios
Gratuitos

Oficio No. CGUCMSG/168/2022

Asunto: Actualizacién del Programa de

Trabajo de Control Interno 2022.

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 14 de marzo de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestidn Publica

De la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 8 y 9 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de
junio del 2019, me permito presentar en anexo, la ACTIALIZACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio
2022 al interior de la Dependencia de la Administracion Publica Estatal a mi cargo y derivado de la
evaluacion del SCIl surgen dreas de oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas
que seran consideradas en el Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe
se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo
de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

XaCa.gob.mx

/.0d

Se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacién informado, misma ~
que consta de lo siguiente: "’f::;
—
5 ——
Sistema de Control Interno <
Tc.)tal dZ Trimestre M,fl
el 2 3 e
1 Ambiente de Control 10 8 2 —"
2 Administracion de Riesgos 7 1 2 4
3 Actividades de Control 2 1 {1 sitm
4 Informar y Comunicar 32 8 8 7 3 e ‘
rv- . n . &
5 Supe ISIé‘ y Mejora 4 1 i 1 1
Continua

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las c”'g’:g;’f;f:‘ad“

acciones llevadas a cabo por la Coordinacion General de Unidades y Caravanas Mdéviles de Servicios 2016-2022
Coordinacién General de
CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-IsThtRidades y Caravanas Movile:
KM 11.5 CIUDAD. ADMINISTRATIVA, ED.5 PIs0 2, ¢ Sefvicios Gratuitos
C.P. 68270, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA



UNIDADES MOVILES

Coordinacion General de Unidades
y Caravanas Moviles de Servicios
Gratuitos

Gratuitos a mi cargo respecto a la implementacion, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de
Control Interno Institucional.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

LIC. ROXA RLINK PA ARQUIN

o COORDINADORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
s = . DELACOORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y
ovierno del &S [¢] A
e CARAVANAS MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
2016-2022

Coordinacion General de
Unidades y Caravanas Maviles
de Servicios Gratuitos

WWW.0axaca.gob.mx

Expediente y minutario

CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO
KM 11.5 CIUDAD. ADMINISTRATIVA, ED.5 PISO 2,
C.P. 68270, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA



CREAR + CONS TRUIR + CRECER

COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
PTCI 2022

TFICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION ¥ COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A
CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE
CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS MOVILES
DE SERVICIOS GRATUITOS EL AVANCE DE GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA REALIZADAS

FROYECTO TRI! TE ANTE LA IA DE FINANZAS Y LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
IA , Y DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.
QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL
OBJETIVO AVANCE DE LA GESTION FINANCIERA Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE
MANERA TRIMESTRAL
"UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO T ; " SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE ERRE:
LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

|
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA :

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL
BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE, PARA POSTERIORMENTE PRESENTAR EL AVANCE DE LA

DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS

GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA DE FORMA TRIMESTRAL.

PRESENTAR LA INFORMACION ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA

CORRESPONDIENTE, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

'ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accién especifica

Programacién
Unidad de Evidencia

Indicador de Gestién Participantes

Fecha de Meta

Inicio

Fecha limite medida

i (e

1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para

generar
informacién
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,

2.1

suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
con las
disposiciones
legales y
administrativas
aplicables.

03/01/2022 31/01/2022 2 OFICIO 100%

04/02/2022| 28/02/2022 ACTA 100%

ELABORO

LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ

VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

AUTORI

REVISO

LIC. JOSE ESTEBANNMEDINA CASANOVA

LIC.R
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

NA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.



COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
PTCI 2022

CREAR + CONS TRUIR + CRECER

DE

UNIDADES MOVILES

" FICHA TECNICA DOS

INTERNO A

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN
A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE
CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS

VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ

REVISO

uc.
COORDINADOR DI

INTROL INTERNO.

MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS EL AVANCE DE GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA
FROIRCTO REALIZADAS TRIMESTRALMENTE ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA Y NCIA , Y DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.
QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL
OBJETIVO AVANCE DE LA GESTION FINANCIERA Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE
MANERA TRIMESTRAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ
N —
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS
1.1 BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE, PARA POSTERIORMENTE PRESENTAR EL AVANCE DE
LA GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA DE FORMA TRIMESTRAL.
3 PRESENTAR LA INFORMACION ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA
& CORRESPONDIENTE, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacioén
Actividad Elemento de Unidad de A 4
HeHusAl control interno |PCCién especifical™Fecha de [ ..o Meta hedida | Indicador de Gestién| Evidencia [participantes
Inicio
1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para
generar TARIA DE
1 1A INANZAS
informacién RETARTA
1:1 relevante y de 31/01/2022| 23/04/2022 2 OFICIO 50% it
calidad S NSPARENCIA
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
2:1 con Las . 1| 04/04/2022| 25/04/2022 10 ACTA 0%
disposiciones G
legales y .
administrativas
aplicables.
ELABORO



COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS oaxaca R |ueestes
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS CROAR NS TR TR e :
PTCI 2022

- FICHA TECNICA TRES
INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A|
g o R e CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE
ORTROL A TER CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS MOVILES

PROYECTO DE SERVICIOS GRATUITOS EL AVANCE DE GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA REALIZADAS

TRIMESTRALMENTE ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
NCIA , ¥ DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.

QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL

OBJETIVO AVANCE DE LA GESTION FINANCIERA Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE
MANERA TRIMESTRAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ

S ADES DE MEJORA
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS
143 BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE IENTE, PARA POSTERI PRESENTAR EL AVANCE DE LA
GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA DE FORMA TRIMESTRAL.
En LA T CION ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA
§ CORRESPONDIENTE, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.
 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Programacion Unidad de
general control interno |ASCién especifica TVCITE TN TR Meta Hadian Indicador de Gestién Evidencia [Participantes
In
1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para A DE
generar v
1.1 informacién 30/04/2022| 31/05/2022 2 OFICIO 0% :
relevante y de A
calidad GUBERNAMENTAL
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y ¢
verificable),
2.3 PR Sy 7| 01/07/2022| 20/07/2022 10 ACTA 0% T
con las  ORGANO T
1 i md GOBIERNO
disposiciones
legales y
administrativas
N\
ELABORO REVISO
LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN, LIC. JOSE ESTERA A CRSANOVA ==
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL coc )R DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. PRESIDENTE DEL C ROL INTERNO



COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS B il
PTCI 2022

 FICHA TECNICA CUATRO :
INFORMACION Y COMUNICACION

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN
PRINCIPIO DE'CONTROL ‘INYENNO ‘A FORFALECER A CADA UNIDAD ADHINISTRAT?VA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE
CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS EL AVANCE DE GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA
FROIECTO REALIZADAS TRIMESTRALMENTE ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y LA SECRETARIA DE

CONTRALORIA Y T NCIA TAL, Y DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.

QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL
AVANCE DE LA GESTION FINANCIERA Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE
MANERA TRIMESTRAL

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO |

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO I

LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ

'ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS
1.1 BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE, PARA POSTERIORMENTE PRESENTAR EL AVANCE DE
LA GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA DE FORMA TRIMESTRAL.

2.1 PRESENTAR LA INFORMACION ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA
s CORRESPONDIENTE, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

.~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

161
Actividad Elementode | .00 . EEGGERMNG O o viidaadul] oL SRR
general control interno 3 F;cr_xaide Pechallimite leta Hedida ndicador de Gestién
nicio

Evidencia [Participantes

1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para
generar
informacién
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,

1.1 31/07/2022| 31/08/2022 2 OFICIO 0%

sov-sy

valida y
verificable),
de conformidad

con las
disposiciones

legales y
administrativas
aplicables.

2.1

01/10/2022| 20/10/2022 10 ACTA 0%

ELABORO

REVISO

LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

Lic. RExaNA AMERLINCK PRATZ JARQUIN. o
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO



MOVILE!
COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS (o] SCA [y ossmomes
prst g oo LN
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS AR+ CONSTIUR «CRECE
PTCI 2022

| FICHA TECNICA CINCO

DE INTERNO A

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADNINISmCIéN, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN
A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE
R e e et CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS

PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE
OBJETIVO QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DE LOS

SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA TRIMESTRAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | 1 SERVIDOR CO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO | ARQ. LUIS LORENZO ELORZA
i 3 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ol GENERAR LA INFORMACION RELATIVA AL NUMERO Y TIPO DE SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE
7 EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE

2.1 ENVIAR MEDIANTE OFICIO LA INFORMACION POR EL

'O DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL DEPARTAMENTO JURIDICO
PARA QUE SE PRESENTE ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE

~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de PEGUERMCI o Unidad d
3 nida e
general control interno |ACCién especifica F;:::‘:e [T Meta ShaTas Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes

1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para
generar
informacién
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,

05/01/2022| 26/01/2022 2 TABLA 100% TABLA DE | I

suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
con las
2.1 disposiciones
legales y
administrativas
aplicables.

OFICIO
MEDIANTE EL
QUE SE ENVIA| INTEGRAN

26/01/2022| 28/02/2022 10 OFICIO 100%

INFORMACION

REVISO

ARQ. LUIS LORENZO ELORZA.
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

MED NO
NA AMERLINCK PRATZ JARQUIN. y
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERND™



COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS ga(%“anc"? i
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
PTCI 2022

Sithoaip it y } ¢ FICHA TECNICA SEIS 5

DE INTERNO A INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADNINISTRACI(,N, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN
A A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE
YRINCIRIO CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.
INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE
OBJETIVO QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DE LOS
SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA TRIMESTRAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | ; 'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ARQ. LUIS LORENZO ELORZA
3 N b ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA S R ; )
1.1 GENERAR LA INFORMACION RELATIVA AL NUMERO Y TIPO DE SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE
% EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
2.1 ENVIAR MEDIANTE OFICIO LA I 16N POR EL DI DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL DEPARTAMENTO JURIDICO
§ PARA QUE SE PRESENTE ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
ACTIVIDADES ,lnlcir:cn §
Programacién
Actividad Elemento de Unidad de
general ok B I el Accién especifica Fecha de SR Meta e {Hn Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes
Inicio
1. Existe en
cada proceso un
mecantsmospara TABLA DE DEPARTAMENTO
11 SEatras 01/04/2022| 20/04/2022 2 TABLA 0% ittty g it
informacién
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
con las
281 disposiciones 20/04/2022 | 20/05/2022 10 OFICIO 0%
legales y
administrativas INFORMACION GOBTERNO
aplicables.
~
ELABORO REVISO

AW ORENZO ELORZA. LIC. RORANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN. £
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO



UNIDADES MOVILES
COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS g_emxsg? ‘ @ ey
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS

PTCI 2022

N | FICHA TECNICA SIETE

TE DE INTERNO A CER INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN

A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE

PR R IONDE, THIREHOIA CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS

PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE
OBJETIVO QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DE LOS

SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA TRIMESTRAL

DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ARQ. LUIS LORENZO ELORZA
1.1 GENERAR LA INFORMACION RELATIVA AL NUMERO Y TIPO DE SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE
y EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
2.1 ENVIAR MEDIANTE OFICIO LA INFORMACION POR EL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL DEPARTAMENTO JURIDICO
S PARA QUE SE PRESENTE ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
"ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacioén
Actividad Elemento de i Unidad de { R,
general R A Y Accién especifica Fec}.m_de S Meta Hedldn Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes
Inicio
1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para TR T
1.1 generar 01/07/2022| 18/07/2022 2 TABLA 0% EXCEL
informacién
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y
o AtRe0 (276~
verificable),
de conformidad
con las
2.1 disposiciones 18/07/2022| 26/08/2022 10 OFICIO 0%
legales y 4
administrativas| s INFORMACION
aplicables.
-
ELABORO REVISO AUTONZO
————l
.

is Lo| 3 : RATZ JARQUIN. LG José =4
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGL 0 P DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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i FICHA TECNICA OCHO

DE

INTERNO A

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN

A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE

CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS

PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE
OBIETIVO QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DE LOS

SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA TRIMESTRAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO {

'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

ARQ. LUIS LORENZO ELORZA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

GENERAR LA INFORMACION RELATIVA AL NUMERO Y TIPO DE SERVICIOS GRATUITOS BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE

EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE

ENVIAR MEDIANTE OFICIO LA INFORMACION
PARA QUE SE PRESENTE ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE

POR EL

DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL DEPARTAMENTO JURIDICO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

P ci6)
SElne i Unidad de

Accién especifica

Fecha de Meta

Inicio

Fecha limite medida

Indicador de Gestién

~

1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para

generar
informacién
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,

03/10/2022| 17/10/2022 2 TABLA

Evidencia |Participantes

DEPARTAMENTO
JuripICO

suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
con las
disposiciones
legales y
administrativas
aplicables.

17/10/2022 18/11/2022 OFICIO

OFICIC
MEDIANTE EL

DEPENDEN

INFORMACTON

GOBIERNO

ELABORO

ARQ. LUIS LORENZO ELORZA.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

MERLINCK PRATZ JARQUIN.
MITE DE CONTROL INTERNO.
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN

A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE

CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE, Y DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.

QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL
OBJETIVO TRABAJO REALIZADO Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA
TRIMESTRAL

DEPARTAMENTO JURIDICO LIC. JUAN CARLOS MEDINA SANTIAGO

X & 134 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 2 Y 5 ) AR

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS

3l BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
2.1 PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
5 COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
3.1 SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LA INFORMACION DEL AVANCE DE GESTION FINANCIERA DE LA
: COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
4.1 PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION
: GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Erogremacion Unidad d
i nidad de s
general SORCEHLICIRL R ItD Accién especifical™ pecha de Fena iiaite Meta Seddda Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes
Inicio
DEPARTAMENT
1.1 26/01/2022| 28/02/2022 2 OFICIO 100%
1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para
generar
informacién
2.1 Ealavantasyide 04/02/2022| 28/02/2022 10 ACTA 100%
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
con las
disposiciones
3.1 legales y 26/01/2022| 28/02/2022 2 OFICIO 100%
administrativas
aplicables.
DEPENDENCI 7
TR NTTDADE
4.1 04/02/2022 | 28/02/2022 10 ACTA 100% enies
DIRECTIVA
1
BOR REVISO

lIC:LUAN CAR{OS MEBINA SANTIAGO. LIC. RO LINCK PRATZ JARQUIN.
VOCAL ‘8” DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.
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COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
PTCI 2022

Oagta

g FICHA TECNICA DIEZ ;

DE INTERNO A INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN

A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE

e HTERMOAA CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.
TNFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS |
PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE, Y DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.
QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL
OBJETIVO TRABAJO REALIZADO Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA
TRIMESTRAL

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL

poney)

DEPARTAMENTO JURIDICO

LIC. JUAN CARLOS MEDINA SANTIAGO

3 GENERALES DE MEJORA

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL
BRINDADOS

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS
POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE

PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA

25l COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
N SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LA INFORMACION DEL AVANCE DE GESTION FINANCIERA DE LA
' COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
fidt PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION
: GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
}M:'I'IVIDADIS ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de A Unidad de ¥
general R YRS Accién especifical” recha de S Meta HeALdn Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes
Inicio
1.1 20/04/2022| 20/05/2022 2 OFICIO
1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para
generar
informacién
relevante y de
201 calidad 29/04/2022| 20/05/2022 10 ACTA
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
. - con 128 20/04/2022| 20/05/2022 2 OFICIO
isposiciones
legales y
administrativas
aplicables.
ACTA DE
4.1 29/04/2022 | 20/05/2022 10 ACTA St
GOBIERNO
AN
LABORO REVISO AUTOHi20
j ¢
LIE. JUAN CARLOS MED|NA SANTIAGQ LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN. . - ASANGV
VOCA| “B” DEL COMITE DE fONTROL INTERNO. COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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" FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN

A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE

CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.

INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS

PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE, Y DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.
QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL
OBJETIVO TRABAJO REALIZADO Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA

TRIMESTRAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO JURIDICO

LIC. JUAN CARLOS MEDINA SANTIAGO

'ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS

aca [ vmesmoes

il BRINDADOS POR LA COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
2%1 PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
3 COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
3.1 SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LA INFORMACION DEL AVANCE DE GESTION FINANCIERA DE LA
‘ COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
41 PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION
i GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacién
Actividad Elemento de Unidad de
general control interno |ACCion especifical™ Fecha de oL ey Meta Sedtds Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes
Inicio
1.1 18/07/2022| 26/08/2022 2 OFICIO 0%
1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para
generar
2.1 SR ormaclén 29/07/2022| 26/08/2022 10 ACTA 0%
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
con las
3.1 3 g 2 %
disposiciones 18/07/2022| 26/08/2022 2 OFICIO 0
legales y
administrativas
aplicables.
4.1 29/07/2022| 26/08/2022 10 ACTA 0%
.
EJABORO REVISO
%
. 3 /
LIC. ROXARNAAMERLINEKPRATZ JARQUIN.

vocart,

'B” DEL €O

LICjJUAN CARL?S MEDNA SANTIA

ITE DE

ONTROL I

RNO.

COORDINADOR DFL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LIC. JOSE ESTEBA DINA NO
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL |

INTERNO
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COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS

PTCI 2022
S el NS A
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO 13. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN
e i e e e A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE
kg CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA.
INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
PROYECTO MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL REALIZADAS
TRIMESTRALMENTE, Y DE LA EJECUCION DEL GASTO EN ESE PERIODO.
QUE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL SE ENTEREN DEL
OBJETIVO TRABAJO REALIZADO Y DEL GASTO EJECUTADO POR LA COORDINACION GENERAL DE MANERA
TRIMESTRAL
~ UNIDAD MSMM:M:DIE;MWS% i 'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE i
DEPARTAMENTO JURIDICO LIC. JUAN CARLOS MEDINA SANTIAGO
i SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO LA INFORMACION DE LOS SERVICIOS GRATUITOS
3 BRINDADOS POR LA COORDINACION L I EL TRII CORRESPONDIENTE
o PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
. COORDINACION GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
o SOLICITAR MEDIANTE OFICIO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LA INFORMACION DEL AVANCE DE GESTION FINANCIERA DE LA
2 COORDINACION GENERAL DURANTE EL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE
o PRESENTAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA COORDINACION
i GENERAL DURANTE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE
T ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Jrourahgcion Unidad d
d nida e : : "
general control interno |AcSion especifical™pecha de T Meta R Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes
Inicio
1.1 17/10/2022| 18/11/2022 2 OFICTO 0% oECI0E L ioe on
1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para
generar DEPENDEN Y
2.1 Znformacion 28/10/2022| 18/11/2022 10 ACTA 0%
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna,
valida y
verificable),
de conformidad
con las
3. 5 i % DE
1 afsposistones 17/10/2022| 18/11/2022 2 OFICIO 0 it
legales y
administrativas
aplicables.
ACTA DE
4.1 28/10/2022| 18/11/2022 10 ACTA 0% )
3
ELABORO REVISO

LIC. JUAN CARL
VOCAL “8” DEL COM|

mepINA sanTiaGO
DE CONTROL INTERNO.

LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LIC. JOSE EDIN ANBUA
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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Oagtaca: [ woeswons
CREAR « CONS TRUIR « CRECER 2

FICHA TECNICA TRECE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE

CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS

DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLI

ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

PRESERVAR LA INTEGRIDAD,

INSTITUCIONALES,

DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

CABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,

PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS

PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION.

PROYECTO
OBJETIVO DAR A CONOCER QUE LA INSTITUCION CUENTA CON UN MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION.
ADMINIS VA LIDER DEL PROYECTO 3| ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO JURIDICO I LIC. JUAN CARLOS MEDINA SANTIAGO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

GIRAR OFICIO A LA SECRETARfA DE ADMINISTRACION PARA SU REVISION, ANALISIS Y AUTORIZACION.

GESTIONAR LOS RECURSOS FINAN

CIEROS CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA SU PUBLICACION.

_ACTIVIDADES ESPECIFICAS

LIC. JJAN CARLOSMEDINA BANTIAGO.
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

VOCAL“

LINCK PRATZ JARQUIN.
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

{oldad 1. % Programacién
A;:n:"l co:t::n::nmo Accién especifica r.::..‘u. Vimieal | Mata "":d"fd:' Indicador de Gestién | Evidencia """’:P"“’
Inicio
1.1.1 REVISION QRECIOS,
DEL MANUAL DE MINUTAS MANDOS
1.1 ORGANIZACION | 03/01/2022 | 30/04/2022 5 MESASLDE 50% CIRCULARE| \ppros ¥
7.~ EL MANUAL DE| y1GENTE PARA SU RRABAJD S Y SUPERTORES
ORGANIZACION Y | »onuar1zacIéN. FOTOGRAF{
DE As
PROCEDIMIENTOS
DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 2.1.1 ENVIAR
QUE INTERVIENEN OFICIO A LA OFICIOS,
EN LOS PROCESOS | SECRETARIA DE OFICIOS Y MINUTAS
ESTA ALINEADO A | ADMINISTRACION 02/05/2022 | 27/05/2022 1 MESAS DE 0% ] CIRCULARE SR DIE
LOS OBJETIVOS Y PARA SU TRABAJO i S Y
METAS REVISION, FOTOGRAFf
INSTITUCIONALES ANALISIS Y As
Y SE ACTUALIZAN | AUTORIZACION.
Py CON BASE EN SUS
ATRIBUCIONES Y
Rgsgggigzégg:‘gs 2.1.2 GESTIONAR
PN LOS RECURSOS
NorMATTVIDAD | FINANCIEROS CON
APLICABLE. EL DEPARTAMENTO | 01/06/2022 | 30/06/2022 1 OFICIOS 0% OFICIO JUREDICO
ADMINISTRATIVO
PARA SU
PUBLICACION.
P N
ELABDRO REVISO AUT(

LIC. JOSE ESTEBAN MEDINA CASANOVA
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
PTCI 2022

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES JURTDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS
DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y

FROYECT CARAVANAS MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS.
ELABORAR FORMALMENTE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
OBJETIVO
RECURSOS .
_UNIDAD ADMINIST LIDER DEL | G i e SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE :
DEPARTAMENTO JURIDICO | JUAN CARLOS MEDINA SANTIAGO
: ELABORACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS MOVILES DE SERVICIOS
GRATUITOS.
¥ TACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad| Elemento de Teoaramenion Unidad de Parti
V: eamen ar
cenerar | contron intamne |Accién especifica[yecriae Torea | Mets 0® | Indicador de Gestién | Evidencia =
Inicio
1.1.1 CONVOCAR
A MESAS DE CONVOC
TRABAJO CON EL 810
AREA RIAS,
FOTO- MANDOS
7.- EL MANUAL DE RESPONSABLE Y CONVOCATO
SRCANTEACTAN ¢ | ias. DoMAs: AnEas| 0370172022 | -30704/2022 5 i 50% c;qk&i;}t;\s, MEDIOS Y
DE INVOLUCRADAS ASe [ SUEERLIORES,
PROCEDIMIENTOS PARA DB
DE LAS UNIDADES | IDENTIFICAR LOS TRABRID
ADMINISTRATIVAS PERFILES.
QUE INTERVIENEN
EN LOS PROCESOS
ESTA ALINEADO A 1.1.2 ENVIAR
1, |ros oBsErivos y| oFIcIO A LA
. METAS SECRETARfA DE
INSTITUCIONALES | ADMINISTRACION BRUsmE]  OFICIO
Y SE ACTUALIZAN PARA SU 02/05/2022 | 27/05/2022 1 OFICIO 0% T enviabe | 9URtDICO
CON BASE EN SUS REVISION,
ATRIBUCIONES Y | VALIDACION,
RESPONSABILIDADE| AUTORIZACION.
S ESTABLECIDAS
EN LA
NORMATIVIDAD
APLICABLE. 1.1.3
PUBLICACION EN EJEMPLAR L PUBLICACT
BT PERISDICG | 0170672022 | 30/06/2022 i [ s 0% LIC JUREDICO
OFICIAL.
~
ELLBORO REVIS6 AUTORIZO
: ¢
=
‘
LIC. JUAN CARL smsom}smme CK PRATZ JARQUIN. LIC. JOSE ESTEBAN NOVA ™ __

VOCAL “B” DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS It IR AL AT

PTCI 2022
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL.
PRINCIPIO 4. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, SON RESPONSABLES DE PROMOVER LOS MEDIOS
PRINCIEIOf DN CONTROLSINERENO /A FORTALECER NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y RETENER PROFESIONALES COMPETENTES.
ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA CGUCMSG EN
EL QUE SENALE: NOMBRE DEL PUESTO, EL AREA O UNIDAD DE ADSCRIPCION, LA SUPERVISION
S iaceo EJERCIDA Y/O RECIBIDA, LA CATEGORIA Y NIVEL, LA UBICACION Y NIVEL DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA ADSCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES, EL PERFIL
REQUERIDO Y LOS RESULTADOS ESPERADOS; CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN EL TRAMITE Y
GESTION DE ESTOS PROCESOS.
T, ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA CGUCMSG EN
DONDE SE SENALE NOMBRE DEL PUESTO, AREA, PERFIL REQUERIDO Y RESULTADOS ESPERADOS.
3 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO TG ToTs SR PUBLICO : TR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ
2 ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
7 MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS.
PRI R RN "ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad| Elemento de Fepursmmaifn Unidad de Participant
ctiv: .emento articipante
255 R o Accién especifica Fecha de Seraar Meta 1ida Indicador de Gestién | Evidencia %
Inicio
1.1.1 REVISAR
EL MANUAL DE CATALOGO
8?22::;?5122 CATALOGO Y Mggum, DEPAl;gAMEN
03/01/2022 %
A AiSeoNDE /01/2 30/04/2022 1 PUEDSETOS 30 e R
PUESTOS DE ION TIVO
RECURSOS VIGENTE
HUMANOS .
1.1.2 EXTRAER
LA INFORMACION
DEL MANUAL DE
ORGANIZACION CATALOGO
VIGENTE Y MANUAL | DEPARTAMEN
CATALOGO
CORRESPONDIENTE : DE TO
01/07/2022 | 29/07/202 %
A LA 90t f0142022 % pUEDsE’ros ? ORGANIZAC | ADMINISTRA
DESCRIPCION DE R ION TIVO
LAS PRINCIPALES VIGENTE
FUNCIONES: EL
6.- LOS PERFIL
PERFILES Y REQUERIDO.
DESCRIPCIONES
DE PUESTOS
ESTAN
i ACTUALIZADOS Lirdas
¢ CONFORME A LAS | ELABORACION DE
FUNCIONES: Y. UN CATALOGO DE
ALINEADOS A LOS EOBSTOSADE
PROCESOS MANDOS MEDIOS Y
(INSTITUCIONAL) | SUPERIORES DE
% LA CGUCMSG EN
EL QUE SENALE:
NOMBRE DEL
PUESTO, EL AREA
O UNIDAD DE
ADSCRIPCION, LA SIS ) CATALOGO
SUPERVISION SRTALOGD Y MANUAL | DEPARTAMEN
EJERCIDA Y/0 | 01/08/2022 | 31/08/2022 1 DE 0% LB 29
RECIBIDA, LA POEaTos ORGANIZAC | ADMINISTRA
CATEGORIA Y ION TIVO
NIVEL, LA sor-991 VIGENTE
UBICACION Y
NIVEL DENTRO DE
LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL,
LA ADSCRIPCION
DE LAS
PRINCIPALES
FUNCIONES, EL
PERFIL
REQUERIDO.
N
ELABORO REVISO q
Lic. ; . <
ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN. PRESIE Aok

VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNG.



COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS

MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS

PTCI 2022

FICHA TECNICA DIECISEIS

CAEAR « CONS TRUIR « CRECER

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 4. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, SON RESPONSABLES DE PROMOVER LOS MEDIOS
CAPACITAR Y RETENER PROFESIONALES COMPETENTES.

NECESARIOS PARA CONTRATAR,

PROYECTO

ESTABLECER EL PROGRAMA DE OBJETIVOS Y METAS INDIVIDUALES RELACIONADAS CON EL AREA
ADMINISTRATIVA CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO Y CONTROL.

OBJETIVO

CUMPLIR CON LA VISION, MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA CGUCMSG DE ACUERDO A LAS
FUNCIONES DE CADA AREA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ

DAR SEGUIMIENTO DE FORMA PERIODICA AL CUMPLIMIENTO DE

LAS METAS

DE MANERA INTERNA EN CADA AREA.

TACTIVIDADES ESPECIFICAS

Indicador de Gestién

Programacién
Actividad Elemento de Aoaisnie ifica Siata Unidad de
general | control interno g Techa da Fecha limite medida
Inicio
1.- LOS
SERVIDORES 1.1.1 REVISAR
PUBLICOS DE LA | EL REGLAMENTO Y
INSTITUCION, EL MANUAL DE
CONOCEN Y ORGANIZACION,
ASEGURAN EN SU SI TIENEN
13 AREA DE TRABAJO ESTABLECIDO 03/01/2022 30/06/2022 1 INFORME 30%

EL CUMPLIMIENTO

ALGUN PROGRAMA

sov-smn

DE METAS Y DE OBJETIVOS Y
OBJETIVOS, METAS
VISION Y MISION INDIVIDUALES
INSTITUCIONALES | RELACIONADAS.
(INSTITUCIONAL) .
ELABORO REVISG

LIC. ALICA NOEMI ANTONIO CRUZ

4

LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LIC. JOSE EST!
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Evidencia

Participante
s

FOTOGRAFT

Y LOGROS
OBTENIDOS

DEPARTAMEN
TO
ADMINISTRA
TIVO




COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS

CREAR + CONS TRUIR « CRECER

PTCI 2022
b w2 5 L 3145 X
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO 6. EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y
ORDENADA ORIENTE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
e s R A ECER RELATIVOS A SU MANDATOY LAS DISPOSICIONES JURfDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES,
3 ONTROL | IHTERN ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION
INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES, SECTORIALES Y TODOS LOS DEMAS
INSTRUMENTOS Y NORMATIVAS VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN.
PROYECTO ESTABLECER EL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
OBJETIVO EVALUAR LOS RIESGOS QUE ENFRENTA LA INSTITUCION PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.
COORDINACION GENERAL LIC. MIGUEL ANGEL MARTINEZ CORDOVA
- 5 - — . : ACTIVIDADES GENERALES DE MEGORA 7 TR o
1 CONFORMAR E INSTALAR EL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
2 ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS O REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
3 i R :
Programacién
Actividad Elemento de Unidad de Participante
Ead. AARteel intalian Accién especifica m:.;h ihiee Meta an Indicador de Gestién | Evidencia i
Inicio
1.1.1 REALIZAR COSRBTNAGT
LA FORMAL CONVOCATO s
INSTALACION DEL RIA, ACTA| coyoenr
153 GRUPO DE 18/04/2022 | 29/04/2022 1 ACTA 0% DE a
TRABAJO DE nstaLact | JEFES DI
ADMINISTRACION ON DEERRTSEN
DE RIESGOS. TO
1. 1. SE APLICA
LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA EN
CUMPLIMIENTO A
LAS ETAPAS PARA
LA
ADMINISTRACION i
DE Rmsggs, BARA]. oo RER TOS cor{:lo:;\'ro
IDENTIFICACION, | VINEAMIENTOS DE cIRCULARE | COORDINACT
OPERACION DEL ON
DESCRIPCION, SMRERORIEII 5, MINUTA
GRUPO DE LINEAMIEN f GENERAL
239 EVALUACION, 02/05/2022 | 24/07/2022 1 0% DE ‘
TRABAJO DE T0S JEFES DE
ATENCION Y ADMINISTRACION TRABAJO,
SEGUIMIENTO, QUE LINEAMTEN | DEPARTAMEN
DE RIESGOS A TO
INCLUYA LOS TOS DE
FACTORES DE | TRAVES DE MESAS OPERACION
RIESCO, DE TRABAJO
ESTRATEGIAS PARA
ADMINISTRARLOS Y
LA
IMPLEMENTACION gmﬁgzﬁi
DE ACCIONES DE s
CONTROL J RABATO)
.1.1 ELABORAR PROGRAMA
UN PROGRAMA DE DE COORDINACI
ACTUALIZACION ACTUALIZA on
31 PROFESIONAL EN | 01/08/2022 | 23/09/2022 1 PROGRAMA 0% CION GENERRL;
MATERIA DE proreston | JEFES DE
ADMINISTRACION aL EN | PEPARTAMEN
DE RIESGOS MATERTA 19
DE
ADMINISTR
ACION DE
RIESGOS
«
ELABORO REVISO AUTORIZ H
- )
s u;, Mlausmcstémnﬁuzz CORDOVA = 1IC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN. LIC. JOSE ESTEBAN MEDINA CASANOVA ™
NLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COM COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DE CONTROL INTERNO.



0 e

CREAR « CONS TRUIR « CRECER

COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS

PTCI 2022
FCNICA [ DIRCTOCHOU A e RN e
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER }\DMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO 7. LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ASI COMO DE LOS PROCESOS
POR LOS QUE SE OBTIENEN LOS INGRESOS Y SE EJERCE EL GASTO, ENTRE OTROS
PROYECTO ESTABLECER E IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
TMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA LA IDENTIFICACION Y
Cjerihid ANALISIS DE RIESGOS INSTITUCIONALES.
R "UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO . 1 & SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION GENERAL | LIC. MIGUEL ANGEL MARTINEZ CORDOVA
iy ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA ! > 1 ot
1 ESTABLECER LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
2 INTEGRAR LA MATRIZ DE RIESGOS Y PTAR
; ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Srogramacitn Unidad de Participante
Ve emento 'ar
general GontEaLTARtaEnio Accién especifica Fecha de S aTEa Meta 1ida Indicador de Gestién Evidencia =
Inicio
1.1.1 REALIZAR CI;‘I:‘S;::
UNA MESA DE s COORDINACT
"DEFINIR ¥ | | TRABATO, | oy
3 '
1.1 ESTABLECER 1a | 0371072022 | 28/10/2022 1 MINUTA 0 ME}'inggoe SECRANDE
METODOLOGIA DE ADMINISTR DEPARTAMEN
ADMINISTRACION TO
ACION DE
DE RIESGOS
1. 1. SE APLICA 1 RIESGOS
LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA EN
CUMPLIMIENTO A
LAS ETAPAS PARA
LA
ADMINISTRACION
DE RIESGOS, PARA CIRC;’LARE
su .
IDENTIFICACION, | 2:1:1 INICIAR MEMORANDU | COORDINACT
EL PROCESO DE M, MATRIZ &N
DESCRIECION, EVALUACION DE RESULIADO DE GENERAL
EVALUACION, 01/11/2022 | 30/11/2022 2 s 0% i
ATENCION Y LA OBTENIDOS SELECCION | JEFES DE
SEGUIMIENTO, QUE ADMINISTRACION sor-am DE DEPARTAMEN
'
INCLUYA LOS DESRIESGOS PROCESEZ, T0
FACTORES DE MAPA
RIESGO, RIESGOS
ESTRATEGIAS PARA
ADMINISTRARLOS Y
2.1 58
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE
CONTROL
PROYECTO
2.1.2 DEFINIR DE cooggmncx
CON APOYO DE RESULTADO INFORME N
LAS AREAS 01/12/2022 | 30/12/2022 1 s 0% anvaL pe | GENERAL,
ADMINISTRATIVAS OBTENIDOS rIESGos, | JEFES DE
EL PTAR prOYECTO [ PEPRRTAMEN
PTAR
~
ELABORO
REVISO

LIC. JOSE ESTEBAN MEDINA CASANOVA
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

LIC. fAIGUEL ARGEL MARTINEZ CORDOVA =
ENLACE DE {STRACION DE RIESGOS DEL COMITE LG, NCKPRATZ JARQUIN:
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

DE CONTROL INTERNO.



COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
PTCI 2022

CREAR « CONS TRUIR « CRECER

FICHA TECNICA DIECINUEVE S S R o

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 6. EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y
ORDENADA ORIENTE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
RELATIVOS A SU MANDATO Y LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES,
ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION
INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES, SECTORTIALES Y TODOS LOS DEMAS
INSTRUMENTOS Y NORMATIVIDAD VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN.

ELABORAR UN PLAN O PROGRAMA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN EL QUE SE ESTABLEZCAN

FROYRCTO OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICOS.
SEGURARSE DE OUE LOS OBJETIVOS Y METAS ESPECIFICAS CONTENIDAS EN EL MISMO SON CLARAS
OBIETIVO Y QUE PERMITEN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE

REALIZAN EN LA INSTITUCION.

i | " SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION GENERAL

| LIC. MIGUEL ANGEL MARTINEZ CORDOVA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

"ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
Actividad Elemento de Unidad de Participante
general TR atnh Accién especifica| pecha de S Meta iida Indicador de Gestién | Evidencia %
Inicio
2. 1AS
ACTIVIDADES DE
CONTROL INTERNO
ATIENDEN Y
MITIGAN LOS
RIESGOS
IDENTIFICADOS SIBCULAR
DEL PROCESO, QUE + MINUTA | o oopprNACT
PUEDEN AFECTAR | 1.1.1 ELABORAR St o Dsiao 6N
EL LOGRO DE EL PLAN AN ' | GENERAL
1.1 SerasTe ESTRATEEICO 03/10/2022 | 28/10/2022 1 PEI 0% ME}‘ODOLOG ERRSNDE
OBJETIVOS INSTITUCIONAL A DE | pEPARTAMEN
INSTITUCIONALES, ADMINTSTR 10
Y ESTAS SON ACION DE
EJECUTADAS POR RIBSCOS
EL SERVIDOR
PUBLICO
FACULTADO
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
N\
ELABORG REVISO AUTOKIYO
— 3
-
muxc:lrcsle r::;; {ANGEL gmm'luez CORDOVA o LIC. RO, NCK PRATZ JARQUIN. LIC. JOSE ES EDINA CASANOVA
I ACION DE RIESGOS DEL COM COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DE CONTROL INTERNO.



COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS MOVILES
DE SERVICIOS GRATUITOS
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

CREAR + CONS TRUIR + CRECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO 16. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBE ESTABLECER ACTIVIDADES PARA LA
ADECUADA SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE SUS RESULTADOS, EN TODAS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION. CONFORME A LAS MEJORES PRACTICAS EN

1 —a

LA MATERIA, LA QUE REPORTA SUS RESULTADOS DIRECTAMENTE AL TITULAR O, EN SU CASO, A LA
SECRETARIA.
PROYECTO DAR SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCI 2022.
OBJETIVO DAR SEGUIMIENTO Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PTCI 2022
~ UNIDAD ADMI : . LIDER DEL C¥O- > R PUB NSABLE
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SUPERVISION LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN
UV | ELABORACION DE REPORTES DE LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLEMNETADAS A PARTIR DEL MEMICI.
Actividad| Elemento de Frosrmacita Unidad de Participante
i .emen! articipante|
St eoitEoi tRbEEas Accién especifica| recha de e Meta i Indicador de Gestién | Evidencia g
Inicio
1.1.1 PRIMER
REPORTE DE LAS
ACCIONES DE
MEJORA QUE HAN raeroatey | comrre pe
SIDO 01/04/2022 | 22/04/2022 1 REPORTE 70% 5 CONTROL
IMPLEMENTADAS Y ACTAS | rymERNO
CON' LOS DE SESION
REQUISITOS DEL
MEMICI.
1.1.2 SEGUNDO
REPORTE DE LAS
ACCIONES DE
1. SE REALIZAN | MEJORA QUE HAN REPORTE | comrté pE
LAS ACCIONES SIDO 01/07/2022 | 22/07/2022 1 REPORTE 0% TRIMESTRA | ~conTROL
CORRECTIVAS Y | IMPLEMENTADAS L Y ACTAS | y\rpRNO
PREVENTIVAS QUE CON 1.0S DE SESION
CONTRIBUYEN A LA| REQUISITOS DEL
EFICIENCIA Y MEMICI.
AN EFICACIA DE LAS
i OPERACIONES, AST
COMO LA 1.1.3 TERCER
SUPERVISION REPORTE DE LAS
PERMANENTE DE ACCIONES DE
LOS CINCO MEJORA QUE HAN e wan | pnoroote | courté pe
COMPONENTES DE SIDO 01/10/2022 21/10/2022 1 REPORTE 0% CONTROL
CONTROL INTERNO | IMPLEMENTADAS 504:99 L Y ACTAS | ryrERNO
CON LOS DE SESION
REQUISITOS DEL
MEMICI .
1.1.4 REPORTE
ANUAL DE LAS
ACCIONES DE
(e}
MEJORA QUE HAN :agl;ZND: COMITE DE
SIDO 01/01/2023 | 27/01/2023 1 INFORME 0 CONTROL
IMPLEMENTADAS SNEQRAE INTERNO
CON LOS ANUAL
REQUISITOS DEL
MEMICI.

-~
ELABORO REVISO AUTQRIZO ﬂ
@ @—'// » >

LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LIC. JOSE ESTEBAN MEDINA CAS‘NOVA-'
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO



CREAR « CONS TRUIR + CRECER

COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS
MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS
PTCI 2022

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 11. LA ADMINISTRACION, DEBE DISERAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION
INSTITUCIONAL Y LAS ACTIVIDADES DE CONTROL RELACIONADAS CON DICHO SISTEMA, A FIN DE
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y RESPONDER A LOS RIESGOS

ELABORAR UN PLAN DE RECUPERACION ANTE DESASTRES Y DE CONTINUIDAD EN LA OPERACION DE

FROXMCEO OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.
TOUNTAR CON UN PLAN COUN ESTRATEGIAS QUE NUS PERMITAN SALVAGUARDUAR LA INFURMACUIUN
OBJETIVO FISICA Y DIGITAL ANTE DESASTRES Y DAR CONTINUIDAD A LOS OBJETIVOS Y METAS
. JINSTITUCTONALES . —
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SUPERVISION | LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN

N

ANALIZAR Y DESCRIBIR LOS RIESGOS DE PROBABLE OCURRENCIA ANTE DESASTRES NATURALES O HUMANOS, PARA ELABORAR UN PLAN
ESTRATEGICO QUE NOS PERMITA RETOMAR LA OPERACION DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DESPUES DE UN EVENTO DE ESTA

INDOLE.
i e _ ACTIVIDADES ESPECIFICAS AR G SR
Actividad Elemento de Frogramnelss Unidad de Participant
n rticipante
general | control interno Accién especifica| fpecha de T Meta PN Indicador de Gestién | Evidencia ¥
Inicio
I i
IDENTIFICACION
Y ANALISIS DE
LOS RIESGOS,
e CONVOCATO | COORDINACT
CONDICIONES MESAS DE MIN‘:JITP;\' DE GBNggAL
AMBIENTALES Y | 01/04/20 30/06 % !
t 2 /04/z082 406/2022 2 TRABAJO o TRABAJO | JEFES DE
sov-am
N R T oAD. o Fo'rocsmn DEPARTAMEN
G DE LOS & 10
7. SE EVALUAN Y EDIFICTOS,
ACTUALIZAN EN SISTEMAS Y
LOS PROCESOS LAS ACERVOS.
poLiTICAS,
14 PROCEDIMIENTOS,
ACCIONES,
MECANISMOS E
INSTRUMENTOS DE
CONTROL
%12 COORDINACI
ELABORACION Y ON
VALIDACION DEL | /07,9022 | 29/07/2022 1 PLAN 0 AUTORTZAD | GENERAL,
PLAN DE 5 P| JEFES DE
RECUPERACION DEPARTAMEN
ANTE DESASTRES. TO
T
ELABORO REVISO

e

LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.
COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LIC. JOSE ESTEBAN MEDINA CASANOVA

LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.
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