COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
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COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Proyecto y actividades Area
especif:

Ageote Septiembre -m-J-u— e

| | 1 |
s T = L]~ L

|Cosponente I.
|[Proyecto 1.

Difundir el objetivo Misién
y Visién Institucicnal, por

medio de Redes Sociales y 30/04/2022 -
Circular.

Difundir el objetivo Misién Departamento

y Visién Institucional, por de Recurses  30/07/2022 60 dias

Banner o Rotulos. Humanos

Realizar encuesta al
personal de la CEPCO para
conocer el resultado de la
actividad

30/11/2022 120 dias

componente I.
y 2.

Gestion de Pubicacién del
Rejlamento Interno en el
Periodico Oficial del
Estado de Oaxaca

30-may-22 66 dias

Publicacién del Reglamento

Interno en el Periodico

Oficial del Estado de Unidad
Daxaca. Juriidca

30-ago-22 60 dias

Rezitir mediante correo

electronico a todas las

areas de la CEPCO el 30-nov=-22 90 dias
archivo PDF del Reglamento

Oficial.

Cosponente I.
3.

Solicitar al Depto. De
Recursos Humanos la

26~ -22 L] s
relacién del personal que max 4 dis
no ha tomado el TBGIR.

Enviar a las areas de la

CEPCO 1a calendarizacion de 18-jun-22 6 dias

Inscripciones emitida por
1a ENAPROC
Direccién de
Vinculacien
social
JMcaitoriar el avance que
lleva el personal inscrito 22-sep-22 80 dias
en el curso TBGIR

Verificar por cada area la
relacién de personal que
haya terminado el curso de
TEGIR y el avance de los
inscritos.

09-dic-22 60 dias

Pagina 1

N
>



COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

T
sy

| FE | |
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Direccién de
Recabar informacién Vinculacién
actualizada sobre las Social
actividades que realizan
lis areas de la CEPCO.

26-mz0-22 45 dias

Istegrar informacién para
el disefic de cursoc e 25-jun-22 70 dias
istegrar carta descriptiva

Realizar la programacién
del curso e integracién de 23-sep-22 70 dias
los Grupos.

Evaluar los resultados de

las actividades de 05-dic-22 60dias
capacitacion X

Componente I.
Proyecto S.

Eoviar a las areas el
cilendario 2022 de 12-mz0-22 25 dias
capacitacién a distancia

Difundir las convocatorias
de los cursos del periodo
Pira su inscripcion a los
mismos .

29-jun-22 80 dias X

Direccién de
Vinculacién
Difundir las convocatorias Social
de los cursos del periodo
pira su inscripcion a los
mismos .

28-sep-22 70 dias

Difundir las convocatorias
cde los cursos del periodo
pira su inscripcién a los
mismos .

08~-dic-22 60 dias

Componente I. "
Proyecto 6.

Reunién de grupo de
Administracion de riesgos 15-mz0-22 3 dias.
Pira etapa de Analisis

Presentacién de propuestas
de proyectos estrategicos 18-mar-22 4 dias
por Area

Reunién de trabajo para Direccion de

determinar contenido de Investigacion,

Plan Estratégico Diagnostico y 25-mz0-22 4 dias

Isstitucional Gestidén de X
Riesgos.

Presentacién a titular de
Plan Estratégico 28-mzo0-22 3 dias.
Isstitucional

Presentacién a Organo de

|Gebierno para su aprobacién 19-ahr-22 Ldia




COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

==
Proyecto y actividades Area
Specition A T L PEEEREEET > PEEEEFEEEFEEL - FEEEEEE - T~ LS

|Componente I.
Proyecto 7.

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Elaboracién de Formato para

cbtener informacisn de 25-feb-22 24 X
Areas
Distribucién de Formato o
para anilisis FODA Direccién de  1TMIo"22 4.dins
Investigacién, X
Diagnostico y
Recepcion e Integracién de (’:f“” - el ot
Informacion a analisis FODA o Sl g
X
Presentacién de analisis a 11-mz0-22 Lt
Titular para su revision e et
X
e - as ADMINISTRACION DE RIESGOS.
Proyecto 8.

Solicitar mediante Circular
1a Designacion de cada

informacién al Sefip

representante de area, para 30-abr-22 60 dias
el Grupo de Administracién
de Riesgos.
X
Convocatoria para la
Primera Sesién del Grupo de Direccién de 30-jul-22 90 dias
AMdministracién de Riesgos Investigacién, X
Diagnostico y
Gestion de
Realizar la formal Riesgos.
conformacién del Grupo de
(Mninistracion de Riesgos,
a traves de un Acta de
instalacion, mediante la 30-nov-22 90 dias X
cual se conste la formal
integracion del Grupo, asi
mismo llevar a cabo
sesiones.
|Componente I. oY &
|Proyecto 9.
Recabar informacién,
mediante Memorandum, subir 10-abr-22 30 dias
informacion al Sefip
X
Recabar informacién,
mediante Memorandum, subir 10-jul-22 30 dias
informacién al Sefip
Direccién X
Adminstrativa.
Recabar informacién,
mediante Memorandum, subir 10-oct-22 30 dias
informacién al Sefip
X
Recabar informacién,
mediante Memorandum, subir 10-ene-22 30 dias
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DIFUSION DEL OBEJTIVO, MISION Y VISION INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA 1

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 1
FORTALECER
PROYECTO DIFUSION DEL OBJETIVO, MISION Y VISION INSTITUCIONAL
OBJETIVO Que el objeitivo, Mision y Vision Institucional, no solo sea del conocimiento del personal que labora en esta

insititucion, tambien lo sea para el publico en general.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa

Lic. Leticia Araceli Leyva Celaya

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 IDufundlr el Objetivo Mision y Vision de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de : g Programacion Unidad de . : . s
general | control intemo Accion especifica Felcha L s Meta o Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
nicio
Difundir el objetivo,
’ Mision y Vision Circular, pmagy
Ambietie de | institucional, por medio [01/03/2022| 30/04/2022 | 2 [porcentaje Capturas de | Aomnraha
. de Redes Sociales y pantalla e
Circular
Difundir el objetivo, Mm‘:‘m
Ambiente de Mision y Vision . Memorandum,
£ e . 101/05/2022} 30/07/2022 1 porcentaje Departartamento
11 Control Institucional, por medio Fotografias |~ . o eirsos
de Banner o Rotulos. Humnaos
Realizar encuesta al
; correo Todas las
hinente g | personal el GO0 o renisnl So/1i2020 1| porcentaje electronico, | aréas de la
Control para conocer el .
= archivo pdf CEPCO
resultado de la actividad.




REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION ESTATAL DE

PROTECCION CIVIL

FICHA TECNICA 2

COMPONEmFg:.l?L:g:L G AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 3
FORTALECER
PROYECTO REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
OBJETIVO Publicacion del Reglamento Interno de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, en el Periodico Oficial del Estado de

Oaxaca.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Lic. Luis Fernando Centeno Guzman.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 IReaIizar las gestiones pertinentes con las autoridades correspondientes, a fin de realizar la publicacion del Reglamento.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
45 cién
Adividad | Elemento de e 2 Lidec L Unidad de ; % ~S3hat i
% Accion especifica Meta Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general | control interno Fecha de Iniciol Fecha limite medida o
Gestion de
. . publicacion del
Asignacion de :
autoridady | Reglamento Interno § 5,05 2055 | 30/0s72021 | 1 | porcentaje g
bilidad €M € Periédico Oﬁcnalr juridica
I del Estado de
Oaxaca.
Publicacién del
Asignacion de | Reglamento Interno
" autoridady e el Periddico Oficial]  01/06/2022 | 30/08/2022 1 | porcentaje unidad
. responsabilidad del Estado de & e
juridica
Oaxaca.
Remitir mediante
i - correo electronico a
Asignacionde |, 1. tas areas de la . Unidad
autoridad y CEPCO el archi 01/09/2022 30/11/2022 1 porcentaje Wrdica
responsabilidad aURvY
PDF del Reglamento
Oficial de Oaxaca.




PROMOVER EL PROGRAMA DE CAPACITACION OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL DE LA CEPCO

FICHA TECNICA 3

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4

PROYECTO

PROMOVER EL PROGRAMA DE CAPACITACION OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL DE LA CEPCO

OBJETIVO

EN GESTION INTEGRAL DE RIESGOS PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

LIC. LUIS ALBERTO GARCIA ALVAREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21

DIFUNDIR CALENDARIO TRIMESTRAL DE CURSOS OBLIGATORIOS (TECNICO BASICO EN GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES) PARA EXHORTAR AL
PERSONAL A INSCRIBIRSE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Adividad Elemento de Programacion Unidad de
Accién especifica Meta Participantes
general control interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
[~ VINCOUACION™
SOLICITAR AL DEPARTAMENTO zeN SOCIAL,
RECURSOS HUMANOS LA RELACI porcentaje RECURSOS
DE PERSONAL QUE NO HA ToMADO| & DE FEBRERO 250 MAD i HUMANOS Y
EL TBGIR AREAS DE LA
I - ——
ENVIAR A LAS AREAS DE OLNA CEPCO ”
LA CALENDARIZACION DE VINCULACION
INSCRIPCIONES EMITIDA POR LA | 12 DE ABRIL 18 DE JUNIO 1 porcentaje SOCAL RECURSGS
ENAPROC HUMANOS Y AREAS
DE LA CEPCO
21
MONITOREAR EL AVANCE QUE VINCULACION
LLEVA EL PERSONAL INSCRITO EN | 5 DE JULIO 22 DE SEPTIEMBRE 1 porcentaje SOCIAL Y AREAS
EL CURSO TBGIRD DE LA CEPCO
VERIFICAR POR AREA LA RELACION! -
DE PERSONAL QUE HA TERMINADO : VINCULACK
EL CURSO DE TBGIRD Y EL AVANCE| 10 DE OCTUBRE | 9 DE DICIEMBRE 1 porcentaje oA
DE LOS INSCRITOS




CONCIENTIZACION E INDUCCION PARA EL PERSONAL DE RECIENTE INGRESO EN LA CEPCO

FICHA TECNICA 4

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4

PROYECTO

'CONCIENTIZACION E INDUCCION PARA EL PERSONAL DE RECIENTE |

OBJETIVO

SRES0 BN A SEECD
r a conocer al personal que forma parte de la y al personal de nuevo ingreso la

Misidn, Vision, Objtivos y que reailzan las diferentes areas de la misma para su completa
integracion al equipo de trabajo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

LIC. LUIS ALBERTO GARCIA ALVAREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 DISENO DE CURSOS SOBRE PROTECCION CIVIL PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2 Elemento Programacion . .
AdMidad | o ontrol Accion especifica TR e Meta |Unidadde) Indicadorde | e s | participantes
general 3 ) medida Gestion
interno Inicio limite
Recabar la Informacién actualizada 5 S chivo con| reccon de
sobre las actividades que realizan | 8 DE FEBRERO MARZO 1 porcentaje 100 oo la Social y areas
las areas de la CEPCO. Ammesos | Inforacion de la CEPCO
Integrar informacion para el 25 DE Direccion de
disefio del curso e integrar la carta] 12 DEABRIL JUNIO 1 porcentaje 100 Vinculacion
Descriptiva. Social.
" Reakzar Ia programacidn del arso] ¢ g 5y 4 SEé?‘lgrE/IBR 1 centaje | 100 RS0 On iy
e integracién de los Grupos. - PR CEPCO
I Direccion de
[r—— Vinculacion
Evaluar los resultados de las 9 DE y Reporte de <
actividades de capacitacién. |+ OF OCTUBRE | ycrpmpre | 1 | Porcentale e resuitados |06l




SEGUIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACION EN LINEA DEL CENAPRED PARA EL PERSONAL DE LA CEPCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FICHA TECNICA 5

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 4
FORTALECER
PROYECTO SEGUIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACION EN LINEA DEL CENAPRED
PARA EL PERSONAL DE LA CEPCO
OBJETIVO actualizacion de temas relacionados con sus actividades promoviendo la participacion en

los cursos impartidos por el CENAPRED

UNIDAD ADMINISTRATIVA LfDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

LIC. LUIS ALBERTO GARCIA ALVAREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

FOMENTAR UNA CAPACITACION CONTINUA DIFUNDIENDO EL CALENDARIO DE CURSOS DEL CENAPRED, PARA QUE SE

3.1
GENEREN LOS EXHORTOS CORRESPONDIENTES AL PERSONAL.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS b
X Elemento Programacion
Actividad = A ni Indicador de 3 s 82
de control Accion especifica Fecha de Fecha | Meta 2 da(.j 2 ¥ Evidencia | Participantes
general | . 5 medida Gestion
interno Inicio Ilm_ite
ENVIAR A LAS AREAS EL
CALENDARIO 2022 DE reorono [120EMARZO| 1 | porcentaje | 100 [emememea) COPRIRSde | Todas los Sreds
CAPACITACION A DISTANCIA % .
s L
DIFUNDIR LAS CONVOCATORIAS —
DE LOS CURSOS DEL PERIODO o Capturas de | Todas las areas
PARA SU INSCRIPCION A Los | S DEABRIL |29DEJUNIOJ 1 | porcentaje | 100% [RESSE | panatalla | de la CEPCO
MISMOS
e DIFUNDIR LAS CONVOCATORIAS
DEL PERIODO PARA SU 12 DE JULIO SEP?I:EI:IEBRE 1 | porcentaje | 100% Ca"?“a’;ge T‘;‘:lsa ';:gas
INSCRIPCION A LOS MISMOS v
DIFUNDIR LAS CONVOCATORIAS sovmmescsre | Todas las areas
DEL PERIODO PARA SU o lﬁze DIC‘I’E':‘EBRE 1 | porcentaje | 100% e Ca"t:a';l:e de la CEPCO
INSCRIPCION A LOS Mismos | O¢TV -




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

FICHA TECNICA 6

Rl o ADMINSTRACION DE RIEGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6
PROYECTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
OBJETIVO Generar un documc.ent'o que de m'an.era suosiya y ordenada implemente la orientacion de los recursos de
{la entidad al cumplimiento de objetivos especificos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion de Investigacion, Diagndstico y Gestion de Riesgos Lic. Siddharta Luna Hernandez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 |Plan Estratégico Institucional

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o Elemento Programacion :
Adiidad | 4o control Accién especifica Fecha de 1 Meta |Unidadde | 1 icador de Gestion |Evidendia] Participantes
general i i Fecha limite medida
nterno Inicio
Administrac Reunion de grupo de
11 ion de | Administracion de riesgos para | 14/03/2022 | 15/03/2022 1 porcentaje
Riesgos etapa de Analisis
Administrac
= Presentacion de propuestas de .
1.2 ion de 4 16/03/2022 | 18/03/2022 1 porcentaje
Hiastica proyectos estrategicos por drea
Administrac Reunion de trabajo para
1.3 iénde | determinar contenido de Plan |22/03/2022 | 25/03/2022 1 porcentaje
Riesgos Estratégico Institucional
g Presentacion a titular de Plan Y
1.4 npn de Estratégico Institucional 28/03/2022 | 28/03/2022 1 porcentaje
Administrac ¢
5 Presentacion a Organo de .
1.5 R?;g d:s Gt piste S beck 19/04/2022 | 19/04/2022 1 porcentaje




ELABORACION DE ANALISIS FODA

FICHA TECNICA 7

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A - 2 "
FORTALECER Administracion de Riesgos
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 7
FORTALECER
PROYECTO ELABORACION DE ANALISIS FODA
Obtener informacion que permita a cada una de las Unidades Administrativas de la CEPCO, la identificacion de riesgos,
OBJETIVO pero tambien sus areas de oportunidad, que le permitan cumplir sus objetivos mediante el uso adecuado de sus
recursos asi como de las fortalezas con las que cuenta.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion de Investigacion, Diagndstico y Gestion de Riesgos Lic. Siddharta Luna Hernandez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1  |Elaboracién de Analisis FODA
ACTIVIDADES ESEFICAS
¥ Elemento Programacion
Adhdad] o ontrol | - Accitn especifica | Facha de BT Meta |Unidadde | oo ador de Gestion Evidencia | Participantes
general b Fecha limite medida
interno Inicio
Administrac Elaboracion de
11 | iénde |Formato paraobtener| 01/02/2022 | 25/02/2022 1 porcentaje | 100 Fomato | To0es l2s areas
Riesgos | informacion de areas
Administrac|  Distribucion de
1.2 iénde | Formato para analisis | 28/02/2022 | 04/03/2022 1 porcentaje 100 Circular | 70das las areas
: de la CEPCO
Riesgos FODA
= Recepcion e
Administrac
2 Integracion de " . Formatos Todas las areas
1.3 '::m o | o o i | 0710312022 | 08/0372022 1 porcentaje 100 requiskados | de s GEROD
iesgos
FODA
Administrac|  Presentacion de
1.4 iénde | andlisis a Titular para | 11/03/2022 | 11/03/2022 1 porcentaje 100 Oficio generado| 1002 1as areas
: S de la CEPCO
Riesgos Su revision




CONFORMACION DEL GRUPO DE AMINISTRACION DI

FICHA TECNICA 8

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 8
FORTALECER
PROYECTO CONFORMACION DEL GRUPO DE AMINISTRACION DE RIESGOS.
OBJETIVO Instalacion del Grupo de Administracion de Riesgos, asimismo llevar a cabo sesiones.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Investigacion, Diagnostico y Gestion de Riesgos.

Lic. Jaciel Toledo Matus.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Realizar la formal conformacion del Grupo de Administracién de Riesgos, a traves de un Acta de instalacion, mediante la cual se conste la formal

i1 integracion del Grupo, asi mismo llevar a cabo sesiones.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
254 Elemento de Programacion .
Adtividad Unidad de . ? : : €
control Accién especifica Meta g Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general Yitdno &Iﬁ:;:e Fecha limite medida
[Solicitar mediante Circular’
Z 2 la Designacién de cada
Asignacion de el .
: representante de area, Circular, Acta de | todas las aréas de
autond;til ig'ad para el G o 22/02/2022 | 30/04/2022 2 porcentaje 50 el la CEPCO
e Adminsitracion de
Riesgos.
: i Convocatoria para la
Asignacion de | . Sesié
11 autoridad y P" = d?' Grupo 01/05/2022 | 30/07/2022 1 porcentaje 50 Acta de Sesion ,
responsabliidad| 98 Administracidn de todas las aréas de
Riesgos. la CEPCO
i . Convocatoria para la
Asignacionde | g da Sesin del .
autoridad y G P .. 101/09/2022 | 30/11/2022 1 porcentaje 50 ”
bilidad rupo de Administracion Adta de Sesié todas las aréas de
e de Riesgos. la CEPCO




SEGUIMIENTO A SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION.

FICHA TECNICA 9

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A . -z
FORTALECER Informacion y comunicacion.
it A 15 Informacién de calidad
PROYECTO SEGUIMIENTO A SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION.
Conocer el porcentaje de cumplimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados, de acuerdo a las
OBJETIVO actividades establecidas por las areas de la Coordinacion, para respaldar el Sistema de Control Interno
y dar cumplimiento al mandato Legal.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion Administrativa Ing. Ana Cecilia Melo Valencia.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 IRecabar informacion de calidad para el uso de los reportes que se generan a traves del Sistema de Finanzas Publicas

subir informacion al
Sefip

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A Elemento de Programacion :
Actividad : A Unidad de Indicador de ; A il
general gomrol Accibn especifica Fecha de e ks Meta metida Gestién Evidencia Participantes
interno Inicio
Recabar informacion,
mediante Memorandum, :
13.5 aulbie iformaciin:al 01/04/2022 | 10/04/2022 2 Porcentaje
Sefip
135 Recabar informacion,
mediante Memorandus, .
sl bilormaciiial 01/07/2022 | 10/07/2022 2 Porcentaje
1.1 Sefip
13.5 Recabar informacion,
' mediante Memorandum, .
< Ko 01/10/2022 | 10/10/2022 2 Porcentaje
Sefip
Recabar informacion,
13,5 |mediante Memorandum, |, /502; | 10/01/2022 | 2 | Porcentaje




