UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 o €, aca
4 :

(PTCI-RESUMEN)

CREAR « CONSTRUIR « CRECER

Proyecto o actividad

Componente |, Ambiente de Control.

Fecha inicio

Fecha término

Proyecto 1. Reforzar el compromiso
institucional que se espera por parte del
personal de la Universidad.

06/01/2022

16/12/2022

Proyecto 2, Fomentar el compromiso
Institucional para fortalecer la Integridad y
prevencion de la corrupcion.

06/01/2022

16/12/2022

Proyecto 3. Dar  seguimiento  al

responsable para que contribuya en los
distintos comités de vigilancia de la

06/01/2022

16/12/2022

Proyecto 4. Dar seguimiento a los
Documentos Internos Normativos-
Administrativos de la Institucion de acuerdo a
Jlos Lineamientos de la Secretarla de
IAdministracion,

01/02/2022

30/11/2022

Proyecto 5. Formalizar un programa de
cap ion para el personal.

01/04/2022

30/11/2022

Feorero | Ao — [ Jinb_ ] Ju

5 Y 7} 18 21234 2 C] 31 J32]33): U

Componente Il, Administracion de Riesgos.

Proyecto 1. Implementar la metodologla
especifica a aplicarse para la Administracion
de Riesgos en la Universidad.

01/11/2022

31/01/2023

Componente |l Actlvidades de Control,

'l-’royecto 1. Aplicar el Cuestionario de
Autoevaluaclon del Sistema de Control
Interno Institucional con el Sistema de
Informacion del Comité de Control Interno

01/09/2022

14/10/2022

Componente IV, Informacion y Comunicacicn,

Proyecto 1. Elaborar un Plan Institucional de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

01/03/2022

17/06/2022

Componente V. Supervision y Mejora Continua,

Proyecto 1. Establecer, mantener y mejorar el

Isisterna de control interno institucional.

01/11/2022

_§/01/2023

Autorize

Rev| Flabord )
2 . 1’, \

r. Modesto Seara Vazquez
Titular de 13 Institucion

: i BB
CP. Oivia Saora!o Vefasco Sanchez LLE. Humberto
Coordinadora de Control Interno Enlace del Sis! de Control Inte



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
(PTCI-DETALLE)

Oajtaca:

CREAR » C( RUIR « CRECER

Proyecto o actividad

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente |. Ambiente de Control.
Principlo: Mostrar una actitud de respaldo y compromiso.
Rrdeas) Reforzar el compromiso Institucional que se espera por parte
i A del personal de la Universidad.

Difundir; Codigo de Ctica, Reghs de Integridad y Codigo de
Actividad General 1,1 Conducta: y realizar una encuesta pora evaluar el conocimiento
Y comprension.

111 Difundir ¢l Codigo de Etics, Reglss de

Inteyrided y Codigo du Conducts sl pursonal leemo'e: 16 du diciombre do 50 Ststianas
de la Univorsidad on ol apartado “Etics o 5 £ 2022 :
Inteyridad Publica® dol portal institucional,

112 Elaborar y aplicar una encuesla

Formulario de Congle) para  pvaluar 2l X

( Y 2 2 VAl Vice-rectoria de 6 de diclembre de

ronncimientn y comprension sobre el Codign % 0 seMmanas
e 4 Administracion 2022

e Etica, Reghs de Integridad y Codign e

Conducts del personusl de ks Universidad,

Componente |, Ambiente de Control.

Principlo: Mostrar una actitud de respaldo y compromiso,

Fomentar el compromiso Institucional para fortalecer la

Proyecto 2, Integridad y prevencion de la corrupclon.

Difundir y formentar al personal los valores éticos y normas de
Actividad General 2,1 conducta para la prevencion de Imegularidades acminkstrativas y
de corrupcion en la Universidad.

21,1 Difunidir & traves de un triptico los valores
0ticos y normias de conducts al personal de ks 3 X 16 de diciembra de ;
7 2 Vice-reclores Sty S0 semanas
universidad on ol apartado ‘Ftica ¢ Integndad 2022
Publica” del portal Irstitucional.

21,2 Gestioriar s factibildsd de un curso,

taller 0 Cupacitacion virtual / presencial para el Vicu-rectoris de 30 de septiembre de 27 semanie

pursonal de ko uriversided en masteris do Administracion 2022 ¢ iy

valores 61icos y normas de conducta,

{Componente I. Ambiente de Control.
Principlo: EJercer la Responsabllidad de Vigllancia,
Dar seguimiento al fi Y cap alp |
Proyecto 3, responsable para que contribuya en los distintos comités de

vigilencia de la Universidad.

Vigilar of funcionsmiorto y dar seguimicnto a la capacitacion de
Activided General 3.1 los comites para ol tratamionto do asuntos rolacionados con lus
actividades operativas que realizan las arcas administrativas.

4.1.1 Verilicar que el Comilé de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicins: Comité de Obras Jefes de 16 de diciembre de
y Comisisn de Finanzas sesionen de forma Departamento 2022
periodica y necesaria,

50 semanas

3.1.2 Dar seguimiento a la gestion de un curso,

laller © capacilacion virlual / presencial con la

instancia de Gobiemo respectiva en materia de Jefes de
las actividades nperativas que realizan las Departamento
Areas administrativas de Ios distintos comites

de vigilantia de ks Universidad.

31de octubre de 2022 40 semanas

Autorizé

Elabord \}

CP.Olivia Sab ario \/elas:o Sanchez
Coordinadafa de Lontrol Interno

Or. Modesto Seara Wazquez
Titular de 13 Institucic

LLE. Humberto J.

Enlace del Sistem




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 X :
(PTCI-DETALLE) Oa.saca

CREAR » CONSTRUIR » CRECER

2022
Proyecto o actividad Area Responsable Programacion 2022 Ewc | Fexeo | M | A | R T | o | Ao | semee | Ocatne | Noviende l Dicenee
AT TeD el s Il L AP * Lel=lz =Ll #l=] =12 #]2]1=] * D=]=lol il de ] = 1 el =] * 1*]=1=]*]*l=<]"]=]"
Componente |. Ambiente de Control.
Principio: Establecer la Estructura, Responsabllidad y Autoridad.
Dar seguimi a los D Internos Normativos-
Proyecto 4. Administrativos de la Institucion de acuerdo 2 los

Lineamientos de la Secretarfa de Administracion.
Tesianar con | oecreldl e Adminislracion que s
Actividad General 4,1 Documentos Internos  Normativos-Administratvos  de  la
.

oh NAr 1a vAacion ae 1a Secretaria ode

Adminigtricion en los Documentos Internos

Normistivos-Adminstrutivos de s Institucion i

(Reglamentos  Irternos,  Manuakes  de Vice-roctorks du 30 de noviembre do AASiranas

Organizacion y de Procedimicntos aprobados) Admirnistracion 2022

y tongan la publeacion do acuordo a los

Lincamientos  de  la Sccretarla  de

w"l' Lol

Componente |, Amblente de Control.
Princlpio: [ ar Compromiso con la Comp: ia Profesional.
Proyecto 5, Formalizar un programa de capacitacion para el personal.

Solictar & la Secretarla de Administracion rapacitaciones en
Areas de las 5 eompetencias borales de acunrdn al Catabgo de
Cupuctucion 2022, previa deteccion de necesidades para
dutermingr ks participucion dol personal do ks Universidad,

Actividad General 5.1

1511 Gestionar y vel la factibiidad de un curso,
taller o capacitacién virtual / presenclal en
‘Compelencias de desarrollo humano para la
organicacion y para la inclusion” a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretarla de
Administiacion 2 traves de I3 Unidad de
Desarrollo profesiorgl
Componente I, Administracion de Riesgos.
Principio: Identificar, Anallzar y Responder a los Riesgos. '
Implementar la metodologla especifica a aplicarse para Ia
Administracion de Rl en la Universidad.
Al e o1 > oe
Control en ks Procesos seleccionados y sl determinar e
Actividad General 1,1 Informar con oporlunidad, el estado que guarda el Sislema de
Control Inigrno al interior de la Universdad Tecnologica de la
Mixteca
111 Realizar y enviar Ia Matriz de Criterins
adoptadns  para  seleccionar  los  Pro 2%
Prioritarios pure eveluacion del Sistema de
Control Intermo implamentando k Metodologls
de Administracion de Riesgos Institucionsl con

Vice-roctoria de

Administracion 31de octubre de 2021 35 semanas

Proyecto 1.

Enlace de AR/

Coordinador de Conlr Er 2023 2 semanas
los Ancxos: Cedula de Administracion de GoofCORGON.de COmiite SliRce o
. Interno
[desgus y Mapa se Kiesgos con ellu integrar el
Programa de Trabaju de Administracion de
Riesgos  (p/revision y  validacion), Enviar
REPORTE ANUAL DE RIESGOS.

Autorizo

CP UIMa Sagr \Iellasco Sanchez
Coordinadors de Control Interno Enlace del Sistem

Dr. Modesto Seara Wazquez
Titular de 13 Institycié

e Control Interno



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 ano ;
) 2
(PTCI-DETALLE) "!H'.ll--'JN':V’P?EE ‘
2022
Proyecto o actividad Area Responsable Programacion 2022 fwo | Fwes | e | Ao | Mep [ wnio Julko | oo | sepmews | ocube | hovemoe | Dicemt
IDDDESDDEENCDDNENEDEER D EEDDE D OEEDE| sTrlele] « [ 1el=] * =0 ] 1=l o< ]]>
Componente IIl. Actividades de Control.
Principio: Implementar Actividades de Control.
[ naro ae ) e
Proyecto 1. Control Interno Insttucional con el Sistema de Informacion

ag Lonuor
Internc con la DCIGP, aplicacion del Cuestionario de
Actividad General 1.1 Autoevaluacion del SCIl con el SICOCOI para cormregir deficiencias,
actos U omisiones en el cumplimiento de los objetivos y metas
lnsliicionales,
111 Aplicar el Cuestionano de Autosvaluscion
del Sistemia du Cortrol Interno Institucional en ~
ol Sistoma de Informacion del Comite de Eriace de SCNl /
Control Interno  (SICOCOI),  para  corregic Cocrdinador de Control 14 do ottubre de 2022 6 semanas
deficiencias, autos u  omisiones cn el Interne
cumplimiento de los obetivos y  metas

Pl
Componente IV, Informacion y Comunicacion,
Principio: Usar Informacion de Calidad
Proyecto . ; 1ar un Plan Insttucional e 1ecnol 2 Tnformac

Trabajar con el Titular del area de Tecnologlas de la Informacion
Actividad General 1.1 un Plan Insttucional de Teunologlas de  Informacion v
Comunicacion en el marco de la necesidad de la Universidad,

111 Integrar  un Plan  Institucional  de
Tecnolglss de Informacion y Comuricscion
conforme o ls Guks metcdoloyica para ks

elaborucion Plan Institucionsl de TIC (PETIC) y Departamento de Red

17 de junio de 2022 16 semanas

Maturial de spoyo para ls claborecion dul de Compito
PITIC do ks Direceion General de Teenologlas ©
Innovacion Nigital (DGTIN,
Componente V. Supervision y Mejora Continua.
Principlo: Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.
Establecer, mentener y mejorer el sistema de control interno ’
Eroyeso s nstitucional.
Determinar e Integrar acclones de mejora en el Programa de
T X [’ ntin
Actividad General 1.1 rabajo de Control Inerno pare car continuided a la

implementacion del Sistema de Control Interno en la
Universidad,

111 Evaluar el SCI con los aspeclos més
relevanies y las acciones respeclo a B
implementacion, al fortalecimiente y al
seguimiento del Sistema de Control Interno Chlace Responsable d2
con Ins Anexns: Cérula de Autorvaluacion del A
S 2l X & la Evaluncion SCI/
SCI a traves de los 33 Elkementos de Controly _ © ~ RS 2
Céduls de Autoevaluacion del SCI por Nivel de \'Uu"“md"" de Control
Control con cllo integrar of Programa de kiso
Trabajo de Lontrol Interno  (p/revision y

validacion). Enviar INFORME ANUAL DEL

ESTADO QUE GUARDA EL SCIL

Enern de 2023 12 semanas

—
r. Modesto Seara Wazaqu C.P.Olivia baor[rio Velasco Sanchez LCE. Humberto 3\
itular de 13 Institecion (oordinadora de Control Interno Enlace del Sistemya’de Control Intetno




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (PTCI-FICHA TECNICA) o aca

CREAR« CONSTRUIR « CRECER

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |. Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso.
PROYECTO 1. Reforzar el compromiso institucional que se espera por parte del personal de la Universidad,
OBJETIVO Difundir y realizar una encuesta para evaluar el conocimiento y comprension del Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Ruiz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1 Difundir: Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta; y realizar una encuesta para evaluar el conocimiento y comprension.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Accién especifica Programacion Meta Unidad de Indioadords Gestién Euidanek P pant
general interno Fecha de Inicio Focha limite medida
1.1.1 Difundir el Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Portal
Conducta al personal de la
Universidad en el apartado "Etica 06/01/2022 16/12/2022 1 Portal % Irzsl)t"mu:;:gxl Vice-rectores
e Integridad Piblica" del portal
institucional.
Actitud de Respaldo
11 del Titular y la 142 Elaborar
5 y aplicar una
Administracion, encuesta (Formulario de Google)
para evaluar el conocimiento =
comprension sobre el Codigo de| 17/10/2022 | 16/12/2022 1 Encuesta % Encuesta \ﬁzemm;:
Etica, Reglas de Integridad
Cédigo de Conducta del personal
de la Universidad.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (PTCI-FICHA TECNICA)

Oajtaca:

CREAR « CONSTRUIR « CRECER

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |. Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso.

PROYECTO 2, Fomentar el compromiso institucional para fortalecer la integridad y prevencién de la corrupcion.
OBJETIVO Difundir al personal los valores éticos y normas de conducta para la prevencion de irregularidades administrativas y de corrupcion en la
Universidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Ruiz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Difundir y fomentar al personal los valores éticos y normas de conducta para la prevencion de irregularidades administrativas y de corrupcion en la Universidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
POk YLING ] N emetitD 08 oontanl Aooién especifica Mota e Indioador de Gestién Evidencia Partioipantes
genezal interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
2.1.1 Difundir a traves de un
triptico los valores éticos y Portal
normas de conducta al personal
de la universidad en el spartado 06/01/2022 16/12/2022 1 Triptico % lnrs;lrt’:;mnl Vice-rectores
"Etica e Integridad Pablica” del
portal institucional.
21 Apego a las Normas
£ de Conducta
2.1.2 Gestionar la factibilidad de
un curso, taller o capacitacién e
virtual | presencial para el CONRIESBO | Correo y/o Vice-rectoria de
Ipersonal de la universidad en 01/04/2022 30/09/2022 1 Oficio % solicitud Administracion
materia de valores éticos vy
normas de conducta, \CEPTABL




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
{PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (PTCI-FICHA TECNICA) omaca :

CREAR « CONSTRUIR « CRECER

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROLINTERNO A FORTALECER l. Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 2. Ejercer la Responsabllidad de Vigilancia.

PROYECTO 3. Dar seguimiento al funcionamiento y capacitacion al personal responsable para que contribuya en los distintos comités de
vigilancia de la Universidad.

Vigilar el funcionamiento y capacitar a los comités en asuntos relacionados con las actividades operativas que realizan las areas

OBJETIVO administrativas,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectorfa de Administracion L.C.P. Javier José Rulz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Vigilar el funcionamiento y dar seguimiento a la capacitacion de los comités para el tratamiento de asuntos relacionados con las actividades operativas que realizan las dreas administrativas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actlvidad E de control Accién especifica Ll Tl 20 Meta Unkiad de Indicador de Gesti6 Evidenci Partici|
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

3.1.1 Verificar que el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios; Comité de Obras y 06/01/2022 16/12/2022 1 Minuta %
Comisién de Finanzas sesionen
de forma periédica y necesaria,

Control y/o Jefes de
Minutas Departamento

Vigilancia General del

) Control Inferno.

3.1.2 Dar seguimiento a la
gestion de un curso, taller o
capacitacién virtual / presencial
con la instancia de Gobierno
respectiva en materia de las| 01/02/2022 31/10/2022 1 Oficio %
actividades  operativas  gue
realizan las areas administrativas
de los distintos comités de
vigilancia de la Universidad,

Correo y/o Jefes de
solicitud Departamento




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA F
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (PTCI-FICHA TECNICA) o .aca

CREAR « CONSTRUIR+CRECER

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |. Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad,
PROYECTO 4. Der seguimiento a los Documentos Internos Normativos-Administrativos de la Institucion de acuerdo a los Lineamientos de la
Secretarfa de Administracién,
OBJETIVO Validar y publicar con la gestion los Documentos Internos Normativos-Administrativos de la Institucion aprobados, de acuerdo a los
Lineamientos de la Secretaria de Administracion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Rulz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4. Gestionar con la Secretaria de Administracion que los Documentos Internos Normatives-Administrativos de la Institucién aprobados tengan la validacion y publicacion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Programacién Unidad de
I 1. 1 : 1
gonil iartss Accién especifica Focha.de nlclo e Meta i Indicador de Gestion E p
4.1.1 Gestionar la validacién de la
Secretaria de Administracién en
los Documentos Internos
Normativos-Administrativos de la
Documentacién y|Institucion (Reglamentos CON RIESGO
41 |Formalizacién  dellinternos,  Manuales  de| 01/02/2022 | 30/11/2022 1 Oficio % L § e
Control Interno. Organizacién y de 50%-79% valida kLo
Procedimientos aprobados)
tengan la publicacién de acuerdo
a los Lineamientos de Ila
Secretaria de Administracion.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (PTCI-FICHA TECNICA) o .aca

CREAR « CONSTRUIR +CRECER

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |. Ambiente ce Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.
PROYECTO 5. Formalizar un programa de capacitacion para el personal.
OBJETIVO Capacitar en éreas de las 5 competencias laborales, previa deteccién de necesidades para el personal de la Universidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Ruiz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5 Solicitar a la Secretaria de Administracion capacitaciones en areas de las 5 competencias laborales de acuerdo al Catalogo de Capacitacion 2022, previa deteccion de necesidades para determinar la
; participacion del personal de la Universidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Acoldn sepecifion Programacién Weta Unidad de Indicad. Evidenci Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
iS.M Gestionar y ver |a
factibilidad de un curso, taller o
capacitacién virtual / presencial
"Competencias de desarrollo
Atraccién, Desarrollo i
humano para la organizacién Correo y/o Departamento de
5.4 ;ﬂm ::::;I'bn de pars Ia Inclusion® » la Direccibn 01/04/2022 30/1/2022 1 Oficio % Solcd B e O
: de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administraciéon a
través de la Unidad de Desarrollo
profesional.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (PTCI-FICHA TECNICA) oazaca

CREAR » CONSTRUIR « CRECER

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Il. Administracion de Riesgos.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos.
PROYECTO 1. Implementar la metodologla especifica a aplicarse para la Administracion de Riesgos en la Universidad.
OBJETIVO Integrar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Universidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Coordinadora de Control Interno C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1 Analizer y verificar la existencia y operacion de los Elementos de Control en les Procesos seleccionados y asl, determinar e Informar con oportunidad, el estado que guarda el Sistema de Control
. Interno al interior de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to de control Programacién Unided de
psbin Aty Accién especifica g rerrr Meta aite Indicador de Gestién Evidencia Participantes
1.1.1 Realizar y enviar la Matriz '
de Criterios adoptados para
seleccionar los Procesos
Prioritarios para evaluacién dell
Sistema de Control Interno
» ldentificacion de/implementando la Metodologia) Matriz de
Riesgos de Administracién de Riesgos M/ CONRIESGO | criterios / Cédula|  Enlace de AR /
1.1 * Anilisis de Riesgos |Institucional con los Anexos:| 01/11/2022 31/01/2023 1 Pr i % y Mapa / PTAR / | Coordinador de Control
+ Respuesta a los|Cédula de Administracién de oorama Interno
Riesgos Riesgos y Mapa se Riesgos con
ello integrar el Programa de
Trabajo de Administracion de
|Riesgos (p/revision y validacion).
Enviar REPORTE ANUAL DE
RIESGOS.
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HPROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (PTCI-FICHA TECNICA)
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CREAR « CONSTRUIR « CRECER
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL tfNTERNO A FORTALECER

Ill. Actividades de Control,

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

12. Implementar Actividades de Control,

PROYECTO

1. Aplicar el Cuestionario de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional con el Sistema de Informacion del Comité de Control
Interno (SICOCO).

OBJETIVO

Aplicar el Cuestionario de Autoevaluacion del SCIl con el SICOCOI para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinadora de Control Interno

C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,

Llevar a cabo el proceso de Evaluacion del Sistema de Control Interno con la DCIGP, aplicacion del Cuestionario de Autoevaluacion del SCH con el SICOCOI para corregir deficiencias, actos u omisiones en el

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Programacién
i
general Interre Acci6n especifica Feohe de Iniclo Pocte ke Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
'
1.1.1 Aplicar el Cuestionario de
Autoevaluacién del Sistema de|
Control Interno Institucional en el
Revisiones Periddicas|Sistema de Informacién  del oM RSO0 AUT:)CEL\’/iIE.;JA - E‘L“? m}e
14 a las Actividades de/Comité de Control Interno| 01/09/2022 14/10/2022 1 Acuse % ONSCI ‘I,a:ior e Corfoal
Control (sicocol), para corregir (SICOCON Coord "In
deficiencias, actos u omisiones en termo
el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.
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CREAR« CONSTRUR + CRECER

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IV. Informacién y Comunicacion.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

13. Usar Informacion de Calidad.

PROYECTO 1. Elaborar un Plan Institucional de Tecnologlas de Informacion y Comunicacion.
OBJETIVO Integrar el Plan Institucional de Tecnologlas de Informacion y Comunicacion de acuerdo a la necesidad de la Universidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Red de Computo Vacante
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Trabajar con el Titular del drea de Tecnologias de la Informacion un Plan Institucional de Tecnologlas de Informacion y Comunicacion en el marco de la necesided de la Universidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Astivided Elemento de control Accién especifica g Meta Vnidwl de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
gonoral interne Fecha de Inicio Fecha limite medida
111 Integrar un Plan
Institucional de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién
conforme a la Gula metodolégica
Datos Procesados en Plan
para la  elaboracién  Plan CON RIESGO Departamento de Red
1.1 :;‘:lol:;:;c”“ de Institucional de TIC (PETIC) y 01/03/2022 17/06/2022 1 Plan % hsgteu;:gnal de Computo
: Material de apoyo para hl S0%-79%
elaboracién del PITIC de la
Direccién General de Tecnologias
e Innovacién Digital (DGTID).
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' Oaaaca

CREAR « CONSTRUIR « CRECER

FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

V. Supervisién y Mejora Continua,

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.

PROYECTO

1. Establecer, mantener y mejorar el sistema de control interno institucional.

OBJETIVO

Integrar el Programa de Trabajo de Control Interno de la Universidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinadora de Control Interno

C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1 Determinar e integrar acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno para dar continuidad a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Koclin sepeotica Programacién Mota Unidad de Indioadior de Guatid A Particip
general interno Fecha de Inicio Focha limite medida
BRI
aspectos mas relevantes y las
acciones respecto a la
implementacién, al
fortalecimiento y al seguimiento
. Informe  sobre/del Sistema de Control Interno s%'vlallu&cz:a
Problemas con los Anexos: Cédula de ‘Elementos’ / Enlace de SCII /
. Evaluacién  de|Autoevaluacion del SCI a través Evaluacion / ‘|
11 b 5% 1o 33 fileir awios de Conbol 01/11/2022 31/01/2023 1 Programa % Oécjuplgrcl;ﬂ/vel‘ COofdln:.ldt: rt‘igt:onlrol
. Acciones Cédula de Autoevaluacién del SCI INFORME
Correctivas por Nivel de Control con ello ANUAL
integrar el Programa de Trabajo
de Control Interno (p/revision
validacién). Enviar INFORME
ANUAL DEL ESTADO QU
JGUARDA EL SCII




