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Oficio No. OF/VRAD-E- 080/2022
Asunto: Se Remite la Matriz, Mapa y PTAR 2021.
Puerto Angel, Oaxaca; a 28 de enero de 2022

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria ¥y Transparencia Gubernamental
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestidén Publica

De la Secretaria de la Contraloria ¥y Transparencia Gubernamental
PRESENTE

Con fundamento en 1o establecido por el Acuerdo por el gue se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del
Gobiernc del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasiodn
para enviarle un cordial y hacer llegar de manera formal la Matriz, Mapa
de Riego y el PTAR correspondiente al ejercicio 2022 del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgo de la Universidad del Mar, con el
objetivo de brindar un seguimiento periddico Yy puntual a las acciones de
mejora comprometidas para el presente ejercicio.

Sin mas por el momento, envio a usts cordial saludo.

_ATENTAN NTE {
“MARE NOSTR \- : -4 FACIEND
Vice-Rectoria

da Administ acidn

c.f.p. Expediente.
*HMCS/EGA

Ciudad Universitaria, Puerto Escondido, Oax. Ciudad Universitaria, Puerto Angel, Oax. Ciudad Universitaria, Huatulco, Oax.
Tel. (954) 58 24990 y 24995 Tel. (958) 58 43057 y Fax (958) 58 43078 Tel. (958) 58 72559, 72560 y 72561
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
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MAPA DE RIESGOS

GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicardn por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgos y se
graficardn en el Mapa de Riesgos, en funcién de la valoracién final del impacto en el
eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical.

Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de
ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de
ambos ejes.

Cuadrante II. Riesgos de Atencién Periédica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia
ubicada en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 y
hasta 5. :

Cuadrante III. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de ocurrencia ¥ grado de
impacto, se ubic en la escala de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes.

Cuadrante IV i de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con
valor de 1 ¥y alto grado de impacto mayor a 5 y hasta 10.
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Nomb de la depend ia
entidad:

Ejercicio: 2022

Nombre del proceso 1:

=]

Mejora continua de los programas educativos de Licenciatura

DBSCATECION

AGETGHES' DI ConHa),
 SERVIDOR(A} FOBLIOOIA)

DESCRIPCION

URIDAD RESPONSRBLE:

FECHA DE INTETO EVIDENCIA |
et I Peliees e 2

PREVENTIVO: CONSENSUAR ENTRE LA PLANTA  ACADRMICA)

SRS onIETIVOS ¥ PRRPIL DR EGRESO. CORRECTIVA: REALIZAR DEA. MANIA DEL ROSARIO MINUTAS DE
LA T P S ENTRE ACADENIAS PARA OEPINIR | CURRY JEFATURA DE CARRERA s 01/02/2022 16/12/2022
PREVENT VD ME JORAR BL PROCESO DE  COMTRATACION
CORRECTIVA: LAS PLAZAS QUE SE LIBERAN POR RENUNCIAS O DRA. MARIA DEL ROSARS HINUTAS DE
. . AT, con  pumriies| JEFATURA DE CARRERA T 01/02/2022 16/12/2022 iy
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P
N_En

<

4 Elaboré:
Fas /
'
L.A.T. bar Garcia 5 nuel Castillo So3a Dra. Maria
1

agon
Jefe del Departamdngo de Gestjbn Admipistrati uditor Interno
hoe de Riesmgos Coordi T {a) de Control Interno

y Presidenta(e ) del Comité de Control Inteiid@condit— Puase dngel - Kisuing
S SANE- S ) c A
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i i 1
antidad: Universidad del Mar (UMAR)

Ejercicio: 2022

Nombre del proceso 2:

Mejora continua de los programas educativos de Posgrado

ACCTONGS. DE CONPRRL ;
7 SERVIDOR(A) FURLICO(A) |

: ABLE RESPOHSARLE. FECHA BE INICID |\ FECHA DE TERMING
e e o e T ) [ RESROMIRIR: - e I
H LANT ACADERMICA
H izac s ¥ al . PERFIL DE RGRESO. CORRECTIVA: REALIzam| JEFATURA DE DIViszow RA. MARTA DEL ROSAR MINUEAS DE
T1D108 3 REUNIOHES !.uh- ACADEMIAS AR DEFINIR  CURRICULAS DR Eatouzos’ og ENRIQUEE ROSADG o1/02/2022 16/12/2022 AT
PREVENTIVO:  MEJORAR PROCESO DE  CONTRATACION
JEPATURA DE DIVISIGN

CORRECTIVA: LAS PLAZAS guE BERAN POR RENUNCIAS BRA. MARIA ROSARI

a MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE POSGRADO ERMINOS  DE oﬂ.“.....-nw-a OCUPARIAS ~ CON  PERFILES| - Muuu S ENRIQUEZ ROSADO o1/02/2022 E/aR 202 5n..cn!.-__r.__..:- o

L.A. mﬂm&. Garcfa a

Jefe del Departdmento de Gestion Administrati

Enlace de

Prcrio Enoondioie — Prasrse Augel ~ Hissedet.
Presidenta(e ) del Comité de Control T g X A4 A
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Mun.unnnwo Lot g Universidad del Mar (UMAR)

Ejercicio: 2022

Analisis y Evaluacién de Solicitude de Asistencia Técnica ¥

Nombre del proceso 3: Capacitacion por parte de la Coordinacion de Promocién al

Desarrollo.

INCUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOLICITADO PO
7 PARTE DE LA COGRDINACION DE PRONOCION AL
pEsARROLLO

gk | SERVIDOR(A) FUBLIZGA)

RESTONSAELE

M.C. PABLO TORRES HERMANDED

VAT SO, WO ®LITe Dayaca [)

28/01/2022 —

PRGN BE INTETO

01/02/2022

EVIDENCTA

BITACORA DE
ATENCION A LA
SOUCITUD

M.C. PABLO TORRES HERMANDED

01/02/2022

18/12/2022

ENCUESTAS DE
SATISFACCION

M.C. PABLO TORRES HEENAMDEZ

0110212022

PROGRAMACION

BITACORA DE

DE COMISION
CON 5 DIAS DE
ANTICIPACION

L.A.T. Edgar Garciy Aragd
Jefe del Depart nto de GesfRion inistrativa
ace de Ri

Coerdinador(a) de Control Interno

Presidenta(e )} del Comité de Control IntBwiEy Hecomds—Puerts Asyel ~ Hmtiic:

o F X 8 X



Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Vp‘&‘%‘.’.ﬁ‘y"l@y.w.‘gg ouv"m ﬂu . ﬁw

ZDB_....HO de la dependencia o Universidad del Mar (UMAR]) 28/01/2022
entidad:

Ejercicio: 2022

i inacién de la Pri g
Nombre del proceso 4: Presentacion de la Determinaci a Prima en el Seguro de

Riesgo de Trabajo.

RECEoNS. pE - CHIaDE

UNTOAD KESPONSABLE ﬁxﬁﬂuﬁ& . .H._..HQS_

»
fHECLor Manuel Castillo Bgsa
Auditor Internc /

Coordinador(a) de Control Internd

Presidentale ) del Comité de Control Hannnww..@!

Escomdids ~ Pucrte Ange! ~ Bmtrler

% ¥ & C X
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Ejercicio: 2022

Nombre del proceso 5: Contratacién del Personal.

: T RO omS DE ConitRor,.
1RGO UNIDAD RESEOHSABLE Er<pu»w»m.&~§.m_rn.§_.§

FECHA DE ' TNIC1O FECRA D TERMINO

ta, 70 ¥ 1A, o P
CATEGORIA, PUES: CUDTA DIAR; .an-xnt. DEL CONTRATO| DEPARTAMENTO DE L.C.P ﬁ“-ﬂng a1/01/2022 ASFiaficsE g o

|PREVENTIVO: CONOCER LA PINALIDAD DEL USO DE 1085 DATOS
soLz su POR ESCRITO.

cospecrivo:  naros veavral DSPARTRMG 08 ke, Eg—nl!sa:.. 01/01/2022 16/12/3022 SEOLDAIEDR.

¥ COMOCIMIENTO DEL USO DE LOS MIswos. — i B

Elaboré:

LiA.T. Edgar Garcia Araghbn ¥R Hector Manuel Castillo Ypsa
Jefe del Departament§ de Gestion inistrativa Auditor Interno
Enljce de Riesgo: Coordinador(a) de Control Interno




