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*2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERADO DE OAXACA'

OFICIO N°004/COCOI/UNISTMO/2022.
ASUNTO: Calendario de Sesiones Ordinarias 2022.
Cd. Ixtepec, Oax., a 21 de enero de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Oaxaca.
Presente.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Presente.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, por este medio le hago llegar el Programa de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al ejercicio 2022, de la Universidad del Istmo.

Lo anterior para los tramites administrativos correspondientes.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente y le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
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Cfp. Archivo.
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http://www.unistmo.edu.mx

Campus Tehuantepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria sn, Barrio Santa Cruz 42, Seccion. Campus Ixtepec Cd. Universitaria sn, Carretera Transismica Km.
Santo Domingo Tehuantepec C.P. 70760 Cd. Universitaria sn, Carretera Ixtepec — Chihuitan 14 Tramo Juchitan — La Ventosa

Tel.: 971 522-4050 Ciudad Ixtepec C.P. 70110 Tel. 971 712-7050 Tel. 971 712-7057



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1 Y5

PROYECTO

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS EN LA INSTITUCION

OBJETIVO

QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE CONDUZCAN CON INTEGRIDAD Y ETICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL INTERNO

L.A. BEATRIZ RUIZ ALVAREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 PROMOVER LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accién Fragragacion Unidad de
e c . s . 3 : P
general control interno especifica Techa de B Meta eE Indicador de Gestién Evidencial Participantes
Inicio
b e P Lai
AMBIENTE DE Difunsién del ULLZ:; A Personal
cédigo de 1e/02/2022 30/04/2022 150 Documento Acuses | Administrative
CONTROL 5N documentos .
Etica y de Cirraiades y Académico
conducta g
1.1.2.Elaborar
un programa de
d ! = Comités de la
AMBIENTE DE . W x . 7
T actuall-zac:.on 01/03/2022 30/086/2022 5 Reuniones pmats e Acuses |Universidad del
CONTROL profesional reuniones Istmo
para los :
v comités.
1.1.3. Gestion
para la
ublicacién de
P! Comité de
los manuales Genibral
AMBIENTE de a
PE FE 15/02/2022 | 30/11/2022 2 offeig | Timero oe Acuses | Interno, Vice-
CONTROL Organizacidn y oficios Fettsite de
procedimientos Administracion
de la
Universidad
del Istmo




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

7, 8Y 9

TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS

PROYECTO
OBJETIVO TRANSPARENTAR LOS RECURSOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COMITE DE CONTROL INTERNO L.C. YAZMIN CAROLINA LOPEZ MORALES
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
2-1 TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
iy Programacisn )
Actividad Elemento de Accién Unidad de . i : : o
general contrel LREEEAE SapaciEich “Fecha de Y et Meta i aE Indicador de Gestién Evidencial Participantes
Inicio
2.1.1. Revisal
la ejecueisn x . %
l'orcentaje Vice-Reclotia
ADMIN 1 1
ISTRACIGH]  de los 10/04/2022 | 31/12/2022 4 Informe | de informes Informe de
DE RIESGOS programas 3 o A
realizados Administracidn
federales y
estatales
iy 5
& Verificar la
publicacién
en la pagina . 5 F:
- i Porcentaje Vice-Rectoria
ADMIN. £ 1 de +
TSTRACION Joticne s 10/04/2022 31/12/2022 4 Informe | de informes informe de
DE RIESGOS informes s . -
: realizados Administracién
trimestrales
de programas
federales y
estatales




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE

CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

12

PROYECTO

DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD INTERNA

OBJETIVO

QUE EL PERSONAL CONQZCA SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDCR PUBLICO RESPONSABLE

CCMITE DE CONTROL INTERNO

M,A. OSCAR CORTES OLIVARES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1 DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD INTERNA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Yord 2 Programacién
Actividad Elemento de Accién Unidad de : . " . s
general L especifica P?ﬁ?iiie s Meta riedien Indicador de Gestién |Evidencial Participantes
84,0,
it Wit et
ACTIVIADES DE Reglame
CONTROZ. InLegrncJ dnetola 01/03/20722 1R/0E/2022 il Decumento Acuses Informe Vo,
Universidad Jparatsgo:y
del “Istmo Académico
3.1.2. Servidores
Difusién del Publicos de
ACTIVIDADES DE i
CONTROL procedimiento | 01/03/2022 01/12/2022 1 Documento Acuses Acuses la
de Entrega- Universidad
Recepcidn del Istmo




L

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

INFORMAR Y COMUNICAR

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

13 Y 15

IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD

PROYECTO
OBJETIVC RETROALIMENTACION EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COMITE DE CONTROL INTERNO M.A. OSCAR CORTES OLIVARES
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d Accié Erodtinncion Unidad d
CLivl emento e cc1on nldas L] " . : : T
general corilral, B especifica Fecha de e Meta aibds Indicador de Gestién [Evidencial Participantes
Inieio
4.1.1. Porcentaj Personal
INFORMAR Y Elaborar una e de Administrati
encuesta de 01/05/2022 01/06/2022 1 Documento | informes | Informe vo,
COMUNICAR i - ¢
clima realizado Académico y
organizacional s Operativo
INFORMAR Y e Rectoria de
i 5 02/2 D i inf T i
COMUNICAR Difusién de 15/02/2022 01/12/2022 1 ocumento 1nf9mas informe i nistraci
vacantes realizado &n
s -




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16

PROYECTO

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

OBJETIVO

CONTAR CON LA INFORMACION ADECUADA Y OPORTUNA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL INTERNC

M.A. OBDCAR CORTEE OLIVARES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ANALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES

5.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
7 Programacién ,
Actividad Elemento de g i Unidad de i i r s Goor
gareral oRERE RS Accién especifica Fec]:xa.de et 1R Meta medida Indicador de Gestidén Evidencial Participantes
Inicio
Bil.1s
Verificar la
: inLegravidn de Nimero cle Visve Reslozia
SUPERVISION Y
todeos los 01/04/2022 | 30/06/2022 1 Informe informes Informe de
ME JORA s AR i
comités de la presentados Adminislracién
Universidad del
Istmo.
5.1.2.
Elaboracién de
A un plan de Porcentaje
WVISIH Y y . Jefes de
SOEERVISLON trabajo de las | 01/03/2022 | 31/05/2022 1 Documento | de informes informe
MEJORA P i Departamento
areas realizados
administrativas
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