UNIVERSIDAD DE LA COSTA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022.

7 2042
Ehopeata ‘a::.tlvidades ALk Fe?ha Duracidn Febraro Marze Abril Mayo Junie dulis Agosto feprisnsre Octubre Hoviembra Pheionbre
sxpecificas Responsable limite :[ 2 l E I HE :1 E I af ¢ 1:[ ul ] :xl 1 I HEEE wl z:l z:nl = _=| :a] ;;l_:al at I ;:[:al sal ) ,—.‘r;:| nl E '_il .“l]ﬁl zui | afef sl u 4sf isf 4:] 4 ;.,[ z-rul ::| c:] 53
Prog a a aba e O &) ]
Componente |,

Proyecto1. PUBLICACION DEL Ambiente de Control. Principic 3 El Titular v la Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estpuctura
b4 5 organizacional, asignar responsabilidades v delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcidn y

QSQS:J‘T%OQRQCED‘MIENTOS rendir cuentas de los resultados alcanzados.
1.1.1. Impresién del Manual de

Procedimientos Sustantivos 31-ene-22 1 mes

Autorizado,

1.1.2, Firma del Manual de
Procedimientos Sustantivos,
1.1.3.50licitud de Publicacién en el
Periédico Oficial del Manual e~ Administrativa 54 1o 00 4 e
Procedimientos Sustantivos.

1.1.4, Publicacién del Manual de

28-feb-22 1 mes

Vice-Rectoria

Procedimientos Sustantivos en el 30-abr-22 1 mes
Sdico Oficial,
Componente |, Ambiente de Control, Principio 3 El Titular y la Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura

Proyecto 2, PUBLICACION DEL organizacional, asignar responsabilidades y delegar auteridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la ecorrupcién y
MANUAL DE ORGANIZACION rendir cuentas de los resultades alcanzados.

1.2.4. impresién del Manual de

Organizacidn Autorizado.

1.2.2, Firma del Manual de

Crganizacidn.

1.2.3.Solicitud de Publicacién en el Vice-Rectoria
{Periddico Oficial def Manual de Administrativa  31/02/2022 1 mes
Organizacidn.

1.2.4. Publicacién del Manual de

Organizacidn en el Periddico 30-abr-22 1 mes
Componente IV,

Proyecto 1. CAPACITACIGN AL
\PERSONAL
1.3.1. Determinar las necesidades
de capacitaclén al personal.

31-ene-22 1 mes

28-feb-22 1 mes

Anbiente de Control. Principio 4 El Titular y la Administracién, son responsables de promover los medios necesarios para contratar, capacitar y retener
profesionales competentes

28.feb-22 1 mes

1.3.2. Programar las capacitaciones

necesarias para actualizar al 31-mar-22 1 mes
Comité de

personal. Capacitacio
1.3.3. Solicitud de Capacitaciones a Faciacion 30.abr.22 1
la SCTG. o i | )
1.3.4. Capacitacién al personal. \ 30-nov-22 7 meses h i | BYE | b
1.3.5. Evaluacion de Resultados, 4 31-dic-22 1 mes A A4 1 I B
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FICHA TECNICA UNO

COMPONEWTE DE CONTROL INTERNO A FORTFALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPTIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

BRINCIPIO 3.

PROYECTO

PUBLICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS

OBJETIVO

Contar con los procedimientos validados y publicados, para su aplicacién correcta en la

administracidn.

UNIDAD ADMINEISTRATIVA LIDER DEL DROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORIA DE ADMINTSTRACION

L.C.E. ARMANDO RUIZ MENDOZA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1.1. Impresién del Manual de Procedimientos Sustantivos validado

1.1.2. Firma del Manual de Procedimientos Sustantivos.

AL
1.1.3. Solicitud de Publicacién del Manual de Procedimientoes Sustantivos.
1.1.4 Publicacién del Manual de Procedimientos Sustantivos
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FICHA TECNICA DOS

COMPORENIE DE CONTROL INTERWO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROT, INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 3.
PROYECTO PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
OBJETLIVO Contar con el Manual de Crganizacién para su correcta aplicacidén en la Institucidn.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO E SERVIDOR PUBLYCO mseom
VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION L.C.E. ARMANDO RUIZ MENDOZA

ACTIVIDADES GEHERALES DE MEJORA

1.2.1. Impresién del Manual de Organizacién validado
1.2.2. Firmma del Manual de Organizacidn.
12
1.2.3. Solicitud de Publicacién del Manmal de Organizacidn.
1.2.4 Publicacién del Manual de Organizacién
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FICHA TECNICA TRES

INFORMACION ¥ COMUNICACION

COMPONENTE, DE C

ERINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER PRINCIPIO 4

PBROYECTOQ CAPACTITACION Al: PERSONAL

OBJRTIVO Actualizar al Personal para brindar un mejor servicio educativo a los alumnos

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO
COMITE DE CAPACITACION

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACHTVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.3.1. Determinar las necesidades de capacitacidén del personal

1.3.2. Programar las capacitaciones

1.3.3.80licitud de Capacitaciones a la SCTG

1.3.4. Capacitacién al Personal

1.3.5. Evaluaeién de Resultados
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