Umversidad de Chalcatonao

Coordmacmn de @ ontrol Interno L,

"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE'Y SOBERANO DE OAXACA "

Oficio No. UNICHA/COCI/01/2022
Asunto: Se Remite PTCI
Chalcatongo de Hidalgo, Tlaxiaco, Oax., a 13 de enero de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro _
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control interno de la Gestidn Publica -
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y hacer liegar
de manera formal el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTC!) 2022 Y FICHAS TECNICAS de la
UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO, y asi dar cumplimiento al numeral 7.2 del modelo antes mencionado. En ese
sentido, anexo documentos.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

Universidad de Chalcatongo =

Ccp. Comité de Contro! Interno. - Para su conocimiento.
Expediente




UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO L
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL. INTERNO A FORTALECER Principio 1 Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.
PROYECTO Establecer y difundir los lineamientos institucionales al personal.

Divulgar ia misién, vision y objetivos institucionales al personal y alumnado de la Universidad, asi como
también el cddigo de ética y conducta que rigen la institucién.

&)

OBJETIVO

i

: SR ,
Vicerectoria Académica y Vicerectoria Administrativa :

Difusion electronica de vision, misién y objetivos institucionales
1.1.2 Difusién electrénica del codigo de ética del poder ejecutivo del estado de Oaxaca
Difusién electronica del cédigo de conducta institucional

s — ”

PUBLICACION
. " s EN
Difundir la mision URL DE
e Lo PLATAFORMA RRHH
1141 1.3 V{5|orl| y gbjetlvos 02/02/22 25/03/22 } 2 EDUCATIVAY 0 i PUBLICACH ité de ética
institucionales PAGINA WEB ONES
INSTITUCIONAL;
PUBLICACION
" icn do ot PLATARORMA i | URLDE |y
1.1.2 1.6 ejecutivo del estado 02/02/22 25/03/22 2 EDUCATIVA Y 0 PUghl:;\Cl ité de ética
de Oaxaca. PAGINA WEB
INSTITUCIONAL
PUBLICACION
. . P EN
Difundir el codigo de URL DE
PLATAFORMA . RRHH
1.1.8 1.6 co'ndu_cta‘ f:le la 02/02/22 25/03/22 2 EDUCATIVA Y 1] ‘ PUBLICACI Comité de ética
institucion. PAGINA WEB ONES
INSTITUCIONAL,
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 3 Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
PROYECTO Publicacién det Manual de Procedimientos en el diario oficial.
OBJETIVO Publicar el Manuai de Procedimientos.

Vic ectoria Amlistratlva .

Dar seguimiento a la
publicacion del
manual de

EL AVANCE DE

1.241 : .9 procedimientos por la 01/09/22 30/09/22 2 LA 0 o RRHH
dependecia : § PUBLICACION
gubernamental

correspondiente,




UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 3 Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
PROYECTO 3 Revision de la estructura organizacional

edimientos generales estén alineados al alcance de objetivos.

1

Revision de la

PUBLICAGION

Estructura N :

or?anl:zm;lond els'e 02/02/22 25/02/22 PLATAFORMA | (:Ers"rlljiztucr'El | VADMIN
1.3.1 actualizada con los " 1 EDUCATIVAY | ganizacio §
objetivos PAGINA WEB nal g

institucionales del ] ! INSTITUGIONAL
ejercicio en curso. : :

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER . AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER -Principio 4 Di ay Comp iso con la Competencia Profesional.
PROYECTO 4 Establecer los medios para capacitar al personal de la institucion.
OBJETIVO Contar con servidores capacitados para realizar las actividad ivas dentro y fuera del recinto

universitario.

cerectoria Académica y Vicerectoria Administrativa

Verificar el plan de capacitacion a pleados de |
1.4.2 Presentar plan de capacitacién para comités institucio
1.4.3 Gestion de capacitaci para los ités institucionales
Seguimiento de las capacitaciones tomadas por los comités
miento de incentivos con by n ias evaluaciones establecidas dentro de la institucién
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Seguimiento del plan RIOS DE
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1.4.4 4.5 comités, para 26/09/22 30/09/22 1 NDE 0 ASISTENCI VACAD
observar cuantas se ASISTENCIAA ADE LOS
lievaron a cabo. LAS CURSOS.
CAPACITACION
ES.
Verificar si la
administracion
establece los
incentivos para el
desempefio del AGTADE ACTADE
1.4.5 4.5 personal en base a 07/11/22 25/11/22 1 ENTREGA DE 0 ENTREGA DEj VADMIN
evaluaciones ESTIMULOS ESTIMULOS
alineadas a los
principios éticos y
normas de conducta
institucional.




UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO 2022

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PROYECTO 1

ADMINISTRACION DE RIESGOS
Principio 8 Considerar el Riesgo de Corrupcién.
Identiticar, analizar y responder a los riesgos de corrupcion.

OBJETIVO

2 RS
n han ayudado a mitigar o prevenir la presencia de estos.
Actualizar, mantener o disefiar una respuesta general a los riesgos de corrupcién y acciones especificas para atender este tipo de irregularidades.

Esto posibilita la implementacién de controles anticorrupcién en la insti

= R REEIFCAS

Revisar que las Documento
evaluaciones y la donde se
- o exponga la COCOol
administracion del . i
riesao de evaluacion : Document Enlace de
211 8.6 g 11/04/22 29/04/22 1 de los 0 : Administracion
corrupcion, abuso, . . 0 )
. riesgos de Riesgos
desperdicio y otras N : )
. N considerado G.|. riesgos
ireguiaridades son
apropiadas sporla
institucion.
ACHializar, Bectmento
mantener o donde se
disefiar una exponga las :
respuesta general acciones cocol
al riesgo y para 5 Enlace de
D
2.1.2 8.7 acciones 11/07/22 26/08/22 1 prevenir o 0 °°”ome"t Administracion
especificas para mitigar los f de Riesgos
atender sste tipo riesgos G.!. riesgos
de irregularidades, considerado
con respecto al sporla
andlisis.tomasda instifucinn,

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 12. Implementar Actividades de Control.
PROYECTO 2 PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2022
OBJETIVO

ACTIVIDADES DE CONTROL

Fortalecer las actividades de control en las TIC's de la institucion.

i R EUBLICO RESPONS

Actualizar y
presentar el Plan DOCUMENTO PLAN
Institucional de QUEPLASME NSTITUCIO
Tecnologias de la LAS AGCIONES NAL DE
3.1 12.2 informagién 2022, 12/04/22 30/06/22 1 — 1 TECNOLOG]  cocol
contemplande LOS OBJETIVOS! iAS DE
solventar los rigsgos DEL EJERCICIO| NFORMAC!
y metas del ejercicio EN CURSO ON 2022
en curso




UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2022

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER . INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 13. Usar Informacion de Calidad.
PROYECTO 1 Utilizar informacion de calidad para la consecucién de los objetivos institucionales
OBJETIVO Procesar los datos obtenidos y transformarlos en informacion de calidad que apoye al logro de objetivos
Dt poRR b ‘;SE) 20 Y Sy U R

Seguimiento del plan

Publicacion en Url de
anual de

d " 02/02/22 26/03/22 pagina web publicacién
locumentacion institucional de PADA
archivistica

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFOR_MACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 14. Comunicar internamente,
PROYECTO 2 Comunicar informacion de calidad para la consecucidn de los objetivas institucionales.

OBJETIVO Definir mecanismos para informar de la situacién que guarda la institucion
D AR S et T SRR FUBLICO RERRONSE

 rrormsmmmrrgCOCOLY SR et ETUVId COrtes Camacho |
riédicamente al fitular la situacion que guardan los riesgos identificados y su atencion
Publicacion de resultados PADA 2021
Publicacién de resultados de la evaluacién SICOCOI 2021
D'SE!:rﬂaT i:formar al ‘ Machote
titSlar el estado que au?;‘i::a";zm:ra doct:i:ento
421 145 guarda la 12/04/22 30/06/22 1 b e 0 etoroeda]  COCO!
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Riesgos, a fin de ejercicio
establecer una linea
Comunicar a los
servidores piiblicos
de la institucion el Publicacion en ta Url de la
422 14.3 estado que guarda la 02/02/22 26/03/22 1 pégina web 0 N COCOo!
" N publicacion
Documentacién ) institucional
archivistica
institucionat
Copia del
Comunicar a los - contenido
servidores ptblicos v del correo
de la institucion los Correo § y captura
423 14.3 resultados del control 02/02/22 26/03/22 1 electronico 0 de pantalla cocol
interno del ejercicio del correo
anterior. enviado al
personal




UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. Realizar actividades de Supervision
PROYECTO 1 Establecer las actividades de supervision del control interno y evaluar sus resultados.
OBJETIVO Utilizar mecanismos de control que permitan medir e identificar areas de oportunidad de mejora dentro de la
_ instucién. -
RROYO
5.1.1 Evaluacién de conocimiento de la misién y vision institucional
5.1.2 Evaluacion de conocimiento del cédigo de ética
5.1.3 Evaluacion de conocimiento del cédigo de conducta
5.1.4 Evaluacion de clima organizacional
£ i
gen: il By
para saber el
conocimiento de
los servidores Documento
publicos de la donde se
514 165 misibn y visibn 1~ 01/08/22 30/09/22 1 exponga el 0 Document  COCOI
T A o RRHH
institucional, asf andlisis de
como analizar los los datos.
datos para
interpretar los
[
Realizar encuesta
para saber el
cohocimiento de Documento
kl)os servidores donde se 5 CCOCOCIj
publicos del codigo ocument omité de
§.1.2 16.5 de ética, asf cor?'lo 01/08/22 30/09/22 1 exp'o.nga el 0 o ética
analizar los datos andlisis de RRHH
) los datos.
para interpretar los
resultados y
mejorar la difusion.
HEHfZarureuesty
para saber el
conocimiento de
) lo:s serwdor'es' Documento cocol
publicos del codigo donde se Documenti Comité de
51.3 16.5 de conducta, asi 01/08/22 30/09/22 1 exponga el 0 | o ética
como analizar los analisis de
RRHH
datos para los datos.
interpretar los
resultados y
: Lonmifssmivh
Realizar encuesta
de clima
organizacional en Documento
la institucion, COCOlI
514 analizar los datos y donde se Documentj Comité de
1. 16.5 compararios con el a7/11/22 28/11/22 1 exponga el 0 o ética
sjercicio 2021, analisis de RRHH
para ver el impacto los datos.
de las medidas de
cohtrol.
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Vicefrector Académica
Enlace de Control Interno Institueional Coordinador de Control Interno

Buplonie de Prasidente de Control Intorno
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