COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IV. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL.

PROYECTO

CAPACITAR EN MATERIA DE CONTROL INTERNO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CSEIIO.

SOLICITAR A LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO
IMPARTA CAPACITACIONES EN TEMAS DE CONTROL INTERNOAL PERSONAL DEL CSEIIO.
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

II. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA.

PROYECTO EVALUAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL INTERNO DEL CSEIIO.
APLICAR ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y
OBJETIVO MEJO!

UNIDAD ADMI:NISTRA’.\'{IVL LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.l APLICAR ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL ANUALMENTE PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y MEJORARLAS.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién é o i
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Il. Administracion de Riesgos.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

VI. Definicién de Objetivos.

PROYECTO

Mesas de trabajo en materia de Administracion de Riesgos.

OBJETIVO

Definir estrategias y acciones que permitan identificar, analizar , evaluar y comunicar los riegos.

3.1
Actividad | Elemento d rESdRaIRGion Unidad d Participant
S e o Accidén especific Fecha de Meta 5 a. e Indicador de Gestién |Evidencial” or -CiPante
general control interno oo Fecha limite medida s
Inicio
3.1.1 Se aplica la
metologia establecida en
cumplimiento a las
etapas para la
Administracion de 3.1.2 Llevar acabo Enlance de
Riesgos para su reuniones de Minuta |administracién
identificacion : < Reuniones de| Porcentaje de Riesgos /
3 ! 2 1 i z de :
descripcion, evaluacion, trabajo en mat?”a B/l a0es Siljdz/anes trabajo de minutas g Areas
atencion y seguimiento , | & Administracion trabajo |iaministrativa

que incluya los factores
de riesgo estrategias
para administrarlos y la
implementacion de
acciones de control.

de Riesgos.

S.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

lIl. Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XIl. Implementar actividades de control.

PROYECTO Seguimiento a la planeacion estrategica anual.
GBIETLVO Supervisar el cumplimiento del Programa Operativo Anual de Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural
de Oaxaca.
| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO : e - SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de planeacion.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

,imm_anz'g emmms nn«ng_ngmA ooy

4.1 Dar seguimiento a las metas establecidas de acuerdo al Programa Operativo Anual 2021
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d xregramacion idad d Participant
EoLuEea SRR e pccidn especificd Fecha d Meta o @ ¢ Indicador de Gestién |Evidencial or--ciPante
general control interno e Fecha limite medida s
Inicio 3
4.1.1 Se tiene en
operacién los
instrumentos y 4.1.2 Dar
mecanismos del seg‘uimj_ento al Jefe del
proceso que miden | oymplimiento Reporte Reportes|departament.
su avancen, Reporte 2 5
4.1 de las metas, | 01/01/2022 31/12/2022 4 trimestra trimestr o de
resultados y se & documento .
analizan lan mediante 1 ales |infraestruc
variaciones en el reportes tura
cumplimiento de los| trimestrales.

objetivos y metas
institucionales.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IV. INFORMACION Y COMUNICACION.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XIV. COMUNICAR INTERNAMENTE .

PROYECTO

SOCIALIZAR INTERNAMENTE EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL CSEIIO.

OBJETIVO

HACER LA DIFUSION INTERNA DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL CSEIIO PARA CONOCIMIENTO DE

DEL CSEIIO

LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Indicador de,Gestién

5.
2 v Programacién :
Actividad Elemento de solén espectEios Mot Unidad de
general | control interno P Fecha de Fechal 1%mite medida
Inicio
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mecanismo para
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suficiente, 3 .
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administrativas " s
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-

HACER LA DIFUSION INTERNA DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL CSEIIO PARA CONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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control
interno del
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

XVII. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS.

PROYECTO

ELABORAR PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA CORREGIR DEFICIENCIAS Y APROVECHAR AREAS DE

OPORTUNIDAD DERIVADO DEL REPORTE DE CLIMA ORGANIZACIONAL.

OBJETIVO

Programacioén

cinco componentes
de control interno.

CON RIESGO (0)

PROPONER ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL INTERNO DEL CSEIIO.

Actividad Elemento de 7 5 Unidad de 3 . Participante
general conbrol Anbetnt pccidén especificd pecha de T Meta medida Indicador de Gestién |Evidenci s
Inicio
6.1.1 Se realizan STk 0y
las acciones
correctivas y 6.1.2 Proponer 503-994
preventivas que estrategias fon ciics Jefa del
°°:§::::§::.‘ '* [para la mejora doh r—— departament
6.1 S del clima 01/11/2022 31/12/2022 1 Documento o de
eficacia de las > S propuesta as
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permanente de los CSEIIO.
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CSEllO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

< [ANO]
P i actividade: Are: Fech.
ey setividstes | A | oE ] b T =TT T T T —T—
2 N R N ) N S R ) 3 ) Y D 2 Y 3 9 3 D 3 S SN Y ) T Y R O ) ) W ) Y ) S A Y

Programa de Trabajo de Control Interno

e it 1. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1.

Direccion

administrativa 30-06-22 Tres meses

1. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 2.
Direccién 31=10~2 s
administrativa = o
Direccién s
administrativa &
Direccién 20 ShEas
administrativa -
«1.4. Difusién de Direccion 11-10-22 Dos meses
itados con las dreas. administrativa T S
Conponente II. 2. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 1. 2

us de trabajo en

ireccion
Administracion Direccid

administrativa

Doce meses

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Direccion de
planeacion

Doce meses

4. INFORMACION Y COMUNICACION

Componente V. Supervision y.

Proyecto 1.

Direccién
administrativa

Dos meses

LIC. DIANA LORENA SANTIAGO GOMEZ.

DIRECTORA 7D /ﬂ%{EGIO\mm‘

LA EDUCACIO [BGRAL INTERCULTURAL DE
OAXACA.

RA DE CONTROL INTERNO ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
DEL CSEIIO. INTERNO DEL CSEIIO.

Pagina 1



Proyecto o actividad Fecha inicio

Fecha limite

Dasamnie

1
N o

\ce-péntnu I. Ambiente de control

Proyecto 1. Capacitar en materia de

control interno a los servidores 01-04-22 30-06-22
piblicos del CSEIIC.
Proyecto 2. Evalusr el clima an e
organizacional interno del CSEIIO. Da=01c52 ALTL0=22
Componente II. Administracién de riesgos - 2
Proyecto 1. Mesas de trabajo en
materia de Administracién de 01-01-22 31-12-22
Riesgos.
Componente III. Actividades de contzol s £3 e s . L
Proyecto 1. Seguimianto a la 01-01-22 11-12-22
planeacién estrategica anual.

v. i6n y comunicacién -
Proyecto 1. Socializar internamente
el manual de procedimientos del 01-01-22 31-03722
CSELI0.
Componente V. Supervision y mejora continua
Proyacto 1. Elaborar propuesta de
estrategias para corregir
deficiencias y aprovechar areas de 01-11-22 31-12-22
oportunidad derivado del reporte de
clima organizacional.

/7 /7

PROFRA. EMILIA GARCIA GUZ

DIRECTORA GENERAL DEXCOI SUPERIOR PARA LA
EDUCACION INTEGRAL INJERCULTURAL DE OAXACA.

COORDINADORA DE CONYROL INTERNO DEL CSEIIO.

LIC. DIANA LORENA SANTIAGO GOMEZ.

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL CSEIIO.




