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FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional
PROYECTO Programa Anual de Capacitacién del Sistema de Control Interno
Impl tar un P Anual de Capacitacién Profesional que contenga temas de Control
OBJETIVO Interno, Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, Administracién de Riesgos,
Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios, que sea impartido por especialistas en la
materia y que este dirigido principalmente a los miembros de los distintos comités.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Subdireccién General Coordinacién de Capacitacién
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 Elaborar un programa anual de capacitacién profesional
1.2 Implementar el programa anual de capacitacién profesional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Aotividad o d Programacién Unidadld B L.
GEAZICE CHERED C ccidén especific Fecha d. Meta n a. < Indicador de Gestién |Evidencial EEECHPERIED
general control interno echa de Teeha 1amiEe medida s
Inicio
1.1.1 Girar
memorandums a los
comités,
solicitando los
4.2 Expectativas temas que Porcentaje | “' MF% () | Acuses de| Los Comités
de competencia requieran de 01/02/2022 11/02/2022 1 Memoréandums de areas memorandu | del Sistema
profesional acuerdo a la notificadas . ms DIF Oaxaca
normatividad,
acompafado de
ejemplos
practicos.
1.1.2 Elaborar el
programa anual de
capacitaciones
2022, mismo que Programa | .o ien
contendra la de General
4.5 Atraccién, programacién de cou mizseo (276 | capacitac N .
desarrollo y Tos temas a Programa s49) Ton -Subdireccién
1.1 ° A " 25/02/2022 07/03/2022 1 Programa | elaborado y A General
retencién de impartirse . validado N i s
N autorizado -Coordinacién
profesionales durante el afio y 503-39% y
N de
debera ser autorizad N i A
; Capacitacién
autorizado y o
validado por cada
comité y VB del
Presidente.
1.1.3 Notificar
mediante
4.5 Atraccién memorandun el con mrssco (276- -Subdireccion
éesa:xouo ’ calendario de Porcentaje 544) Acuses de General
ia Y capacitaciones a 17/03/2022 24/03/2022 1 Circular de areas memorandu | -Coordinacién
retencién de A P
rofesionales los distintos notificadas e ms de
P comités del Capacitacién
Sistema DIF
Oaxaca
1.2.1 Solicitar
la designacién de
s servidoras y
4: Atra;imn, servidores Porcentaje | coymssco (s-14) |Acuses de| Los Comités
esarro o ¥ publicos que 01/04/2022 08/04/2022 1 Memorandums | de areas memorandu | del Sistema
retencién de AT s f3
. asistiran a los notificadas 503998 ms DIF Oaxaca
profesionales
cursos y que son
miembros de los
comités.
1.2.2 Capacitar
al personal Porcentaje
1.2 ‘é:s::::ﬁz""’ d::x::: ie"li:’ de cov mizsco (76~ | Lista de | Los Comités
s y X 25/04/2022 11/11/2022 1 Colaborador |colaboradore o asistenci| del Sistema
retencién de comités
s ; s O a DIF Oaxaca
profesionales instalados en el i tad
Sistema DIF capacitados
Oaxaca
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

L Programacién . -
Aotividad | Elemento de ' hccion espectficf poon—ao Meta vnidad de | Indicador de Gesti¢n [EvidencialPaFticipante
genera contro interno o Fecha limite medida s
Inicio
1.2.3 Elaboracién
4.5 Atraccion, |del informe del _Subdireccién
éesax‘rollo ’ personal Porcentaje cow mrzsco (276~ | Formulari General
retencién dz capacitado y de 25/04/2022 11/11/2022 1 Encuestas de o os de |-Coordinacién
rofesionales las encuestas de realizacién 503-99% google de
P; satisfaccién de Capacitacién
los cursos.
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervisién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17. Evaluar los problemas y corregir deficiencias

Implementar un Programa Anual de Capacitacidén Profesional que contenga temas de Control

PROYECTO Interno, Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, Administracién de Riesgos,
Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios, que sea impartido por especialistas en la
OBJETIVO Derivado de las auditorias realizadas, deberan corregirse de manera oportuna las

observaciones realizadas y tendrd que generar un programa de trabajo para responderlas

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Administracién y Finanzas

C. Carlos Rios Ottosen

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

trabajo

ACEPTABLE  (15)

1008

2.1 Informar los resultados de las Auditorias a las areas administrativas responsables
2.2 Generar un Programa de Trabajo para dar atencién a las observaciones derivadas de las auditorias
2.3 Dar seguimiento a los avances obtenidos del Programa de Trabajo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad EL to d PEOGEAECHEn Unidad d Participant
ctividai emento de . s nidad de . . . . |Participante
3 ccidén especific. Fecha d Meta A Indicador de Gestién |Evidencial P
general | control interno echa de Fecha limite medida s
Inicio
2.1.1 Girar
memorandum a las
areas
areas Porcentaje operativas y
administrativas con RIESGo  (6-14)
17.2 Inf A ini i
nforme sobre| -  rmando los 11/02/2022 18/02/2022 1 Circular g cuses de | administrativ
problemas circulares circular as del
resultados <o 508-99% .
i emitidas Sistema DIF
preliminares oaxaca
obtenidos en las ACEPTASIE (15)
auditorias
1008
2.1
2.1.2 Girar
memorandum, .
<o areas
solicitando Porcentaje operativas y
. enlaces para la G D (=
17.5 Evaluacién de de Y de | administrati
valuacion integracién del | 23/02/2022 28/02/2022 1 Circular ey iy hasiii vl
problemas o aue circulares . circular as del
JEUPO. 1 emitidas i Sistema DIF
atendera las
X Oaxaca
observaciones ACEPTABLE  (545)
correspondientes
1008
2.2.3 Generar un -
programa de Porcentaje
17.5 Evaluacién de trabajo de de avance de| ©o¥ FiESCO (276 Direccién de
7 eoblemas atencién a las 01/04/2022 20/04/2022 1 Programa | integracién Programa |Administracié
P; observaciones del plan de 503-99% n y Finanzas
derivadas de las trabajo
auditorias A G8
1008
2.2
2.2.4 Informar en
las sesiones de Porcentaje
17.6 Acciones comité de cotrol Presentacion de con rieseo (510 | oo one oo | Direccién de
. : interno los 25/04/2022 11/11/2022 4 presentacion X Administracié
correctivas ; es iones .
avances obtenidos es s08-99% n y Finanzas
del programa de realizadas
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Programa de Trabajo de Control Interno
Componente I. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1. Programa Anual de Capacitacién del Sistema de Control Interno

1.1.1 Girar memorandums a
los comités, solicitando los
temas que requieran de
acuerdo a la normatividad,
acompafiado de ejemplos
practicos.

1.1.2 Elaborar el programa
anual de capacitaciones
2022, mismo que contendra la
programacién de los temas a
impartirse durante el afio y
debera ser autorizado y
validado por cada comité y
VB del Presidente.

Coordinacién
de 11-nov-22 9 MESES
Capacitacién

1.1.3 Notificar mediante
memorandum el calendario de
capacitaciones a los
distintos comités del
Sistema DIF Oaxaca

1.2.1 Solicitar la
designacién de servidoras y
servidores publicos que
asistirén a los cursos y que
son miembros de los comités.

1.2.2 Capacitar al personal
designado y a los miembros
de los comités instalados en
el sistema DIF Oaxaca

1.2.3 miaporacion qel
informe del personal
capacitado y de la
encuestas de satisfaccién de
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Proyecto y actividades
e

Fecha
limite

Duracién

| |

| ‘Agosto

e O |

Programa de Trabajo de Control Interno

Proyecto 2.

Componente V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
imi a i i de las auditorias

2.1.1 Girar memorandum a
las &reas administrativas
informando los resultados
preliminares obtenidos en
las auditorias

2.1.2 Girar memorandum,
solicitando enlaces para la
integracion del grupo que
atendera las observaciones
correspondientes

2.2.3 Generar un programa de
trabajo de atencién a las
observaciones derivadas de
las auditorias

2.2.4 Informar en las
sesiones de comité de cotrol
interno los avances
obtenidos del programa de
trabajo

Direccitn de
Administracién
y Finanzas

Direccién de
Administracion
y Finanzas

11-nov-22

11-nov-22

9 MESES

9 MESES
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Programa Anual de Capac
Eiatema de Control Internn
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