FICHA TECNICA UNO

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO 1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Promocion de la cultura institucional de igualdad de génerc y un clima laboral libre del |

PROYECTO hostigamiento sexual y/o acoso sexual a través de los medios o canales de comunicacién
intitucionales
oBJETIVO Brindar informacién necesaria para la promocién y Desarrollo de una cultura de prevencién

y denuncia en contra del hostigamiento y acoso sexual

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién

del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia

y la Delincuencia con participacién Ciudadana ac: IDANIA DiAz hez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresién mis concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
deben expresarse en funcién del componente de control interno que deberan reforzarse a través de actividades
generales y especificas de mejora comprometidas.

Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin de
El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir
Area que llevari el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.

La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el
conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que se
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.

Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.

Fecha programada para el inicio de la accién.

Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.

Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultados, firmas,

reconocimientos.

ej. Servidores publicos, acuses,
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gque no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
DE A PRINCIPIO 2. LA LIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO Actualizacion de los manuales, politicas del SESESP de do a los p entos
relevantes.

Seguimiento a la actualizacién y publicacién del Manual de Organizacién y de
Procedimientos

UNIDAD LIDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

C.P. NORMA DELGADO CABALLERO Y LIC. MILTON HERNANDEZ

UNIDAD JURIDICA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA RODRIGUEZ

1.1 Actualizacion de los manuales, politicas del SESESP de acuerdo a procedimientos sustantivos y adjetivos.
ACTIVIDADES zsmium
Programacién -
Actividad Elemento de 3 Unidad de Participante’
general WEroY- At arRo Accién especifica hﬂ;’;“ SENEET Meta medida Indicador de Gestién &
Inicio
Reporte de andlisis a
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conforme a las “mw:‘v‘"ﬁ 0l1-abr-22 29-sep-22 2 de Comité 50% 1
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mds concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben
1 expresarse en funcién del componentes de control interno que deber4n reforzarse a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas
2 de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los
cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin deten
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el
g conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera
con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una deberé
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcioén de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultados, ej. Servidores piblicos, firmas, acuses,
reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mds tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién
14 cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo
analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o 4dreas que participaradn en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 4, S0 CON LA COMP IA PROFESIONAL
PROYECTO DISENO Y COMPONENTES DE LA ENCUESTA Y SU LOGISTICA DE APLICACION

Medir el nivel de satisfaccién del personal en general, conocimientos, capacidades,
OBJETIVO destrezas y habilidades comprobables de un servidor piblico, pertinentes al ejercicio de
sus cargos de acuerdo con la experiencia profesional

UNIDAD LIDER DEL

C.P. NORMA DELGADO CABALLERO

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y UNIDAD JURIDICA LIC. MILTON HERNANDEZ RODRIGUEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Aplicacién de encuestas de clima organizacional

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
Actividad Elemento de control Unidad de -~ ,JParticipante
genaial iXvashe Accién especifica t;c:u‘de SRS Meta adlca Indicador de Gestién -
nicio
So aplican, al menos una La Unidad
vor al afo, encuestas de| Administrativa a
clima organizacional, se través del
identifican dreas de Departamento de o A0 el
dad Humanos,
1.1 acciones de mejora, dan | enviard en medio | 01/04/2022 | 31/05/2022 100 ENCUESTAS 80 ENCUESTA 100
seguimiento y evaldan impreso o e
sus resultados electrénico la
encuesta de clima
organizacional para
su mu\m
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben
1 expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales
y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas
2 de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de
los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin detc
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es 1o que impulsa a tomar decisiones y perseguir si
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el
i conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control gque se fortalecera
con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,
econocimientos.
S una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, gque tiene significado para
quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaije.
15 nto o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaréan en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA CUATRO

DE A AMBIENTE DE CONTROL

10 DE A PRINCIPIO 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas

PROYECTO Establecer las funciones y atribuciones del 1 del P ble de los
procesos sustantivos y adjetivos
OBIETIVO Dar a al 1 del las funciones y atribuciones del personal de las
4reas que son responsables de los procesos sustantivos y adjetivos relevantes.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO PUBLICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. NORMA DELGADO CABALLERO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Identificar los procesos sustantivos y adjetivos en los que se evaluaran los riesgos que en en caso de materializaree,
pudieran afectar la consecucion de los objetivos del SESESP e implementar acciones para mitigar los riesgos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
Actividad Elemento de Accién Mota Unidad de Indlasdor ‘de’ Gestisa. | Zvidendia Participante
general control interno especifica r;"i“i‘“ Fecha limite medida s
nicio
La estructura
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
deben expresarse en funcién del componente de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades
generales y especificas de mejora comprometidas

Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin di
El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir
Area que llevari el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién gue se genere.

La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién

el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que se
fortaleceréd con las actividades especificas para ese fin.

Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo planteado por la actividad general. Cada una debera
expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
Fecha programada para el inicio de la accién.
Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.

Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultados, ej. Servidores piblicos, firmas, acuses,
reconocimientos.

Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o &reas que participarédn en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA CINCO

DE A AMBIENTE DE CONTROL
10 DE A PRINCIPIO 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas
PROYECTO Evaluar y actualizar el control interno en cada ambito de competencia y nivel jerarquico

Analizar si la estructura orgnizacional y las lineas de autoridad establecidas, permitan
OBJETIVO responzabilizar a todos los servidores publicos del SESESP por sus funciones y por sus
obligaciones especificas en materia de Control Interno

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. NORMA DELGADO CABALLERO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Reforzar la rendicién de cuentas a través de evaluaciones del desempefio de funciones y obligaciones en materia de
control interno

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion
Actividad Elemento de Accién Unidad de A cvidencial PArticipante
general control interno especifica Fecha de Fecha limite Kok medida Thipsdor e Geetitn s
Inicio
Directores,
SwmXuay y servidores evaluaci Jutendn
Se opera en el proceso| actualizar el 01-may-22 30-jun-22 15 e 100% m R Unidad y
un para ! Jefes de
evaluar y actualizar el ! Depar
control interno
1.1
procedimientos) en
cada ambito de
‘competencia y nivel
Jetarquico
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mis concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas
1 que deben expresarse en funcién del componente de control interno que deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se
distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para consequir un f
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perse:
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piiblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo planteado por la actividad general. Cada una
8 deberad expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas
para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI
determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultados, ej. Servidores piblicos, firmas, acuses,
reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o m&s tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene
significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o 4reas que participaran en la ejecucién ce la actividad.



FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

PROYECTO Ali i6n a la Guia égica para la elaboracién del Plan Institucional de TIC'S
OBIETIVO Contrar con un programa de sistema formal que apoye a la consecucién de
los ob: tablecidos en el Plan Estratégico

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD JURIDICA

LIC. MILTON HERNANDEZ RODRIGUEZ

1 on de un de sistemas informaticos para apoyo a la consecucion de los cbjetivos estrategicos establecidos en el Plan
1.1 Estrategico
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de Accién especifica ey Meta Unidad de medida| Indicador de Gestién | Evidencia |Participante
general control interno - Fecha limite s
Inicio
Implementacion de
Se identifican y un programa de Metodol: plasie
ogia e Departament’
Soninem e Tecnologias de 1a | o) ;27 | 30-nov-22 1 implementacion | 508 trabajo ¥ | 4e Enlace
o e de programa pmviar lgg Informhtico)
usar TIC'S en las | sistematizacion de saxcha
y
14 etapas del proceso
z considerando los
recursos humanos,
materiales,
financieros y
tecnolégicos que
se requieran
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben
1 expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas de
2 mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada unc de los cinco
componentes .
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perseguir sus aspira
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto
7 de pasos a desarrollar. Cada una deberé expresarse en funcidén del principio de control que se fortalecerd con las
actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una deberd expresarse en
8 funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién
los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en
cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en nimero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién
14 cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se
sugiere sea un porcentaje.
15 Documento © elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participardn en la ejecucidén de la actividad.



FICHA TECNICA SIETE

DE A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE A 12. IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL.
PROYECTO IMPLEMENTACION DE MEDIDAS SANITARIAS PARA UN RETORNO SEGURO ANTE LA CONTINGENCIA POR

COVID-19.

PREVENIR Y CONTROLAR LA PROPAGACION DEL CORONAVIRUS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

e ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA DEL CEECC OAXACA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE

CONFIANZA. LIC. ALONDRA HERRERA RUIZ.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 DMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS BSTABLECIDAS EN EL PRoTOCOLo DE SEGURIDAD SANITARIA DEL CEECC OAXACA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. & Programacién %
Actividad Elemento de Accién Unidad de Participante
general control interno especifica "C““id‘ Fecha limite Neta medida Indicador de Gestisn |Evidencia s
Inicio
SE TIENEN Se deberan
ESTABLECIDOS reforzar de
ESTANDARES DE manera estricta Todos los
CALIDAD, las medidas de dota y | sexvidores
én 24-ene-22 31-mar-22 3 Meses 70% circular |piblicos del
SERVICIOS, © personal, al 4 Centro de
DESEMPENO EN LA ingreso a las Evaluacién.
EJEZCUCION DE LOS instalaciones
1. Al sz al
S TIENEN A los evaluados
se las
o2 o1 i .
‘CALIDAD, médico, por lo Acta y Filtro
RESULTADOS , que, en caso de 24-ene-22 31-mar-22 3 Meses 70% circular| médico y
SERVICIOS, O presentar . evaluados.
DESRMPERO ZN LA sintomas
EIECUCION DE 108 perceptibles
AREA motive de
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresi6én mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas
1 que deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de
actividades generales vy especificas de mejora comprometx.da
Hace referencia al principio del componente que se ebera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se
distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
> Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un f
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones y perse:
5 Area que llevard el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especifxcas para ese fin
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una
8 deberéd expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas
para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluacicnes al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI
determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades especificas a realizar para cumplir con una actividad general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en ntmero, es el objetivo a cumplir dentro de la actividad que corresponda.
13 Es la magm.tud determinada sobre la cual se mediran resultados, eJ. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimient
Es una comparaczon entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene
significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participarédn en la ejecucién de la actividad.
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