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Oficio No. SECTUR/020/2022  

Asunto: Se remite Plan de Trabajo  
Oaxaca de Juárez, Oax., 24 de enero de 2022 

 
 
MTRO. JOSÉ ANGEL DÍAZ NAVARRO 
SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL  
P R E S E N T E  
 
 

ATN´ ING MARÍA JOSÉ JARQUÍN TORRES 
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

DE LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 
P R E S E N T E 

 
Con el gusto de saludarle, aprovecho la ocasión para hacer referencia al ACUERDO COCOI/ST/ORD04/001/2021 

en el cual los integrantes del comité control interno, aprueban por unanimidad de votos enviar a la Secretaría de 

la Contraloría y Transparencia Gubernamental, el Informe Anual del estado que guarda el Control Interno 

Institucional, así como elaborar y remitir de manera conjunta, Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021 a 

más tardar el 28 de enero de 2021. Con el objetivo de dar cumplimiento a los procesos mediante el cual se vigila 

el grado de eficacia y de eficiencia con que se deberán cumplir las disposiciones generales en materia del Sistema 

de Control Interno Institucional y para proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos 

establecidos. 

 

Por lo anterior me permito remitir el Informe Anual del estado que guarda el Control Interno Institucional y el 

Programa de Trabajo de Control Interno 2022 correspondiente a la Secretaría de Turismo. 

 

Sin más por el momento, le envío un afectuoso saludo 

 

 
C. c. p.  
Expediente 



NUM 

FICHA
RESPONSABLE

COMPONENTE DE 

CONTROL INTERNO A 

FORTALECER

PRINCIPIO DE 

CONTROL INTERNO 

A FORTALECER

PROYECTO ÁREA DE OPORTUNIDAD OBJETIVO

FECHA DE INICIO FECHA DE 

CUMPLIMIENTO

ÁREA RESPONSABLE

1
KARINA 

VICENTE

ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS

Identificar, analizar y 

responder a los 

riesgos 

Definición y seguimiento del 

PTAR (Revisión de 

actividades de control)

Definir y dar seguimiento al 

Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgo

Dar seguimiento a estrategias y acciones del PETAR, identificando los

riesgos que puedan obstaculizar o impedir el cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales, así como considerar las medidas

oportunas y pertinentes para mejorar y fortalecer las actividades de

control de acuerdo a los niveles y ámbitos de competencia.

01/01/2022 31/12/2022

Dirección de Planeación, 

Departamento de Vocaciones 

Turisticas

2
MARIANA 

MARTÍNEZ

AMBIENTE DE 

CONTROL

Establecer la 

Estructura, 

responsabilidad y 

autoridad

Establecimiento de la 

Estructura para 

responsabilizar al Personal 

por sus obligaciones de 

Control Interno.			

Establecimiento de la 

Estructura para responsabilizar 

al Personal por sus 

obligaciones de Control 

Interno.			

Dar a conocer de manera clara y sencilla la responsabilidad que tiene el

personal de cada una de sus sus funciones (derivado de los cambios

que pudoeron darse dentro de la Estructura) y por sus obligaciones

específicas en materia de control interno, lo cual forma parte de la

obligación de rendición de cuentas institucional. 

01/03/2022 30/11/2022
Departamento de Recursos 

Humanos y Unidad Jurídica

3
MARIANA 

MARTÍNEZ

AMBIENTE DE 

CONTROL

Compromiso con la 

competencia 

profesional

Expectativas de Competencia 

Profesional

Expectativas de Competencia 

Profesional

Establecer expectativas de competencia profesional sobre los puestos

clave y demás cargos institucionales,con la finalidad que el personal

mantenga un nivel de competencia profesional que le permita cumplir

con sus responsabilidades. Entendiendo la importancia y eficacia del

control interno.

01/03/2022 30/11/2022
Departamento de Recursos 

Humanos y Unidad Jurídica

4
MARIANA 

MARTÍNEZ

AMBIENTE DE 

CONTROL

Reforzamiento de la 

rendición de cuentas

Platicas de sensibilización 

para los servidores públicos 

en todos los niveles

Platicas de sensibilización para 

los servidores públicos en 

todos los niveles

Establecer las actividades destinadas a la prevención de la corrupción         01/04/2021 30/11/2022
Departamento de Recursos 

Humanos y Unidad Jurídica

5 PATRICIA RIOS
ACTIVIDADES DE 

CONTROL

Establecer la 

estructura, 

responsabilidad y 

autoridad

Manual de Organización Manual de Organización  Elaboración del proyecto del manual de organización 01/01/2021 31/06/2021 Unidad Juridica

6 PATRICIA RIOS
ACTIVIDADES DE 

CONTROL

Establecer la 

estructura, 

responsabilidad y 

autoridad

Manual de Organización Manual de Organización 
Seguimiento ante la secretaría de asdministración para la validación y

aprobación del manual de organización.
01/04/2022 31/10/22 Unidad Juridica

7
ANSELMO 

ANTONIO

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

Comunicar 

internamente

Fomento de herramientas 

TICS para la comunicación e 

implementación de la cultura 

cero papel					

Fomento de herramientas TICS 

para la comunicación e 

implementación de la cultura 

cero papel					

Fomentar el uso adecuado de herramientas de comunicación digital y

sistemas de información para dar continuidad a la cultura cero papel
24/01/2021 24/10/2022 Departamento de Sistemas y Redes

8
ANSELMO 

ANTONIO

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

Diseñar un 

documento de 

seguridad para los 

Sistemas de 

Información

 Programa de recuperación de 

desastres							

 Programa de recuperación de 

desastres							

Diseñar un programa de recuperación de desastres y de continuidad de

la operación para los sistemas informáticos
01/02/2022 30/11/2022 Departamento de Sistemas y Redes

9
ANSELMO 

ANTONIO

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

Ejecutar el respaldo 

para los Sistemas de 

Información.

 Programa de resguardo de 

información electrónica

 Programa de resguardo de 

información electrónica							

Llevar a cabo el plan para asegurar la información generada por los

diferentes servidores del data center
31/01/2022 30/11/2022 Departamento de Sistemas y Redes
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•Pláticas de concientización



 



Ejecución  del respaldo de información electrónica

•Respaldo de Base de datos y directorio SITE

•Respaldo de base de datos y directorio, página 

web

•Respaldo de servidor correo electrónico 

institucional

•Respaldo de servidor DHCP

•Respaldo configuración FORTINET

•Respaldo sistema de control de asistencia"










