"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Seccidn: Oficialia Mayor

Direccidn de Planeacidn de Control y
Desarrollo Institucional

Numero de Oficio: SSP/OM/DPCDI/CCI/001/2022

Se remite Plan de Trabajo de Control
Interno 2022.

Direccion:
Asunto:

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 14 de enero de 2022

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

De conformidad con lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Piiblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha 05 de agosto de 2017, me permito remitir el Programa de

Trabajo de Control Interno correspondiente al afio 2022 del Comité de Control Interno de la Secretaria
de Seguridad Piblica.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

6
Mtra. Zory Marystel Ziga Martinez. - Oficial Mayef de la Secretaria de Seguridad Publica y Vocal gjecutivo del Comité de Control Interno.- Para su conocimiento

José Felipe Quintana Sdnchez.-Director de Planeacién, Control y Desarrollo Institucional y Vocal “A” del Comité de Control Interno.- Para su conocimiento
Expediente .

TOLERANCIA!
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INTRODUCCION

En la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO), nos hemos propuesto gata

valores, principios y capacidades muy bien definidas que, preservan las libertades, &l

ntizar la
seguridad fisica y patrimonial de las y los oaxaquerios; respetando siempre sus [derechos

constitucionales y humanos. En esta noble tarea estan involucradas mujeres y honjbres con

orden y

la paz pablicos. En estas responsabilidades se contemplan también la prevencién de Ids delitos;

parte de la investigacién para cumplirla efectivamente; las sanciones administrativas

y todas

aquellas actividades que buscan ofrecer oportunidades de reinsercion social; todo ello, en los

términos que la legislacién contempla.

El compromiso de la Seguridad Publica de Oaxaca es hacer cumplir la Ley, cumpli

con las

responsabilidades que la legislacién mandata, estamos convencidos que esas son condiciones

irrenunciables para alcanzar con éxito la seguridad que todos queremos.

Nos identifican los valores y el compromiso de las y los elementos que integran todasI:uestras

corporaciones; estamos plenamente convencidos de que; necesariamente los gobi
resultados se construyen incluyendo las voces y exigencias de la sociedad.

mos de

Es por ello que Contar con un Control Interno efectivo en la secretaria promueve la consecucién
de las metas y objetivos, y seguimiento a través de un Comité de Control Interno, cdnstituido

como un foro colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el segui
desempefio institucional y Control Interno, propiciando reducir la probabilidad de ocur
actos contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento ético de los servidores
considerar la integracion de las tecnologias de informacién y consolidar los pro
rendicién de cuentas y de transparencia gubernamental. El Programa de Trabajo d
Interno (PTCI) contiene las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elem

iento al
ncia de
Ublicos,
s0s de
Control
ntos de

control de cada norma general, las cuales pueden representar debilidades de Control Interno o

areas de oportunidad para disefiar nuevos controles.




_SSPO_

OBJETIVOS

Elaborar un Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) que contenga acciones de mejora
determinadas, para fortalecer los elementos de control que garantice el cumplimierito de los
objetivos de la Secretaria.

COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco
Integral de Control Interno. Los cuales deben ser disefiados e implementados adecuddamente
y deben operar en conjunto y de manera sistémica, para que el control interno sea a Dropiado.
Los cinco componentes de control interno se distinguen en base a:

* Ambiente de Control.- Es la base del control interno.  Proporciona disgiplina y
estructura para apoyar al personal en la consecucién de los objetivos institucionales.

* Administracién de Riesgos.- Es el proceso que evalua los riesgos a los que selenfrenta
la institucién en la procuracién de cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion piiovee las
bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar re puestas
que mitiguen su impacto en caso de materializacion, incluyendo los riesgos de corrupgion.

* Actividades de Control.- Son aquellas acciones establecidas, a través de poéliticas y
procedimientos, por los responsables de las unidades administrativas para alcanhzar los

objetivos institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupgion y los
sistemas de informacion.

* Informacién y Comunicacién.- Es la informacién de calidad que la Administracion y los
demas servidores publicos generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar el sistema
de control interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

* Supervision.- Son las actividades establecidas y operadas por las unidades especificas
que el Titular ha designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al contrdl interno
mediante una vigilancia y evaluacién periddicas a su eficacia, eficiencia y econgmia. La
Supervision es responsabilidad de la Administracion en cada uno de Ios procesos qué realiza,
Yy se apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a cabo.
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BASE LEGAL

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica el Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca Publicado el 5 de agosto del 2017, en el Periodico Oficial.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial el 8 de junio de 2019.

(4

MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLIC
MISION

A

ciudadanos que transitan en el Estado, implementando politicas para el uso eficiente de los

Garantizar y preservar la seguridad fisica y patrimonial de las y los oaxaquenos y, de Eodos los

recursos y elementos, con una estrategia de acciones encaminadas a combatir las ¢
la incidencia delictiva con base en los principios de legalidad, objetividad, efi

usas de

ciencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; asi como, admidistrar la

seguridad penitenciaria, fortaleciendo la reinsercion social.

VISION

Consolidar a la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca como una institucién garante de la
paz y el orden publico; combatiendo frontalmente la incidencia delictiva, con estricto lapego a
los derechos humanos y constitucionales: en coordinacién con las demas instituciones de

seguridad publica de los drdenes del gobiemo federal y municipal, a través de unz

politica

integral que involucre activamente a la ciudadania hacia la construccion de un entidad €n donde

el orden y la paz social sean activos principales para detonar su desarrollo en el con
los estados de la federacion.

N
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO 2 FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL I

NTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3. ESTARLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABIT.IDAD

¥ AUTORIDAD

ACTUALIZACION DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ESTARLECIENDO

RESPONSABILIDADES Y

RESULTADOS ALCANZADOS.

ASI LOGRAR PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION b4

PROYECTO

DELEGANDO AUTORIDAD

CONTAR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, INSTITUCIONAL CON EL FIN DE TENER UNA ESTRUCTURA
OBIETIVO ORGANIZACIONAL CONFORME A TLAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NOI TIVIDAD APLICABLE Y

IR CUENTAS DE LOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPON‘ABLE

OFIcIALiA MAYOR

DIRECCION DE PLAN'EACIéN, CONTROL Y DESJRROI:I.O INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

. EL TITULAR DERE AUTORIZAR, CON APOYO DE LA ADMINISTRACION Y CONFORME A TAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES,
° LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS ORJETIVOS INSTITUCIONALES .
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad: E1 to d S Sy Unidad d Partici t
CLiv: emento =3 N nidas L= e 2 ar Cipante
geieral |control interns Accidn especifica Fecha de Eegha Meta ma Indicador de Gestidn E¥idencia -
Inicio limite
. PORCENTAJE
ELABORACION DE MANUAL DE CHLE SR
ESTRUCTURA ELABORACION TODA LA
3.3 ORGANTZACTONAL PRDGEI;[;-IIEN‘I‘O(;{S COMO 01/02/2022 | 30/12/2022 1 MANUAL ey 504556 DQCUMENTO SECRETARTA
RRAD! DOCUMENTO
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCTIA PROFESIONAT

PROYECTO PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE CAPACTTACION

DE
IMPORTANTES QUE LOS ESPECTALISTAS EN LA MATERIA IMPARTAN

OBJETIVO

LOS MIEMBROS DE LOS

COMITES INSTATADOS EN LA SECRETARTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPO)fABIE

OFICIATIA MAYOR

DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y DE!ARROI.LO INSTITUCIONAT

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

b ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento d Eowengien Unidad d
ge::;al M :zte:no Accidn especifica Fecha de Fecha Meta r;e d:i.dae Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio limite
*COCOT
ELABORAR UN DROGRAMA DE *CEPCI
EXPECTATIVAS DE 2 com mxEseo (g-30) £
ACTUALIZACION PROFESIONAT | *COMITE DE
o ETENC P
PI?SEE si:g 1A 108 M 0S DE LOS COMITES 01/03/2022 | 30/06/2022 1 PROGRAMA DPROGRAMA o PROGRAMA ADQUISIONES
L DE ESTA SECRETARIA *COMITE DE
TRANSPARENCIA
*CoCoT
. PORCENTAJE
*
bmsanzonse y |CAPACIIAR A LOS MITMBROS e L o) [ sl
2.1 = LOS COMITES INSTALADOS EN 01/07/2022 | 30/12/2022 1 CAPACITACION |CAPACITACTION
RETENCION DE A SROREEART o s IDENCIA ADQUISIONES
PROFESIONALES ARy AR IDTOGRAFICA *COMITE DE
TRANSPARENCIA
PROGRAMA DE PORCENTAJE LISTA DE
PROMOCION DE LA DE con nEsso (s-141
B,
INTEGRIDAD Y BElLoIEAR Egpcugsos D 01/04/2022 | 30/12/2022 3 CURSO SERVIDORES ASISTENCIA/ e
CTANBE T ANTICORRUPCION, prislaie g ] ZéDENC;Z;A SECRETARIA
CORRUPCION CAPACITADOS EREs
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FICHA TECNICA TRES

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO 6.DEFINICION DE OBJETIVOS
PRINCIPIO 7. IDENTIFICAR, ANATLTZAR Y RESDONDER A T.OS RTESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTG DISENO, IMPLEMENTACION Y EFICACIA OPERATIVA DE ESTOS (IDENTIKICACION, ANALISIS ¥
REPUESTA DE RIESGOS)
& T IVe LA SECRETARTA DEBERA IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS DE CORRURCION CON

EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCTIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPON

OFICIALIA MAYOR DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y DES OLT.0 INSTITUCIONATL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

o LA ADMINISTRACION DEEE CONSIDERAR LA CORRELACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS EXTERNOS, INTERNOS, [EFECTOS O CAUSAS QUE
: CORREPONDEN A MAS DE UN RIESGO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Bl to d Efogrenaczin Unidad d
Vs enento e & 3 5 L1 Ga e i . . !
i . s " .
R eonErel iateran Accidn especifica Fecha de T Meta - Indicador de Gestidn Eviidencia Participantes
Inicic
YOFICIALIA
¢ MAYOR
DIFUSION DEL PLAN DPORCENTAJIE
Z. (8-1: %
ESTRATEGICO 01/01/2022 | 31/03/2022 | 1 CIRCULAR  |DE CIRCULAR | ™% CI;CUSE SEM‘E‘T‘SAP?;’AI;;
INSTITUCIONAL {(PEI) ELABORADO SEGURIDAD
PUBLICA
DEFINICION DE
OBJETIVOS
ANALISIS DE *OFICIALIA
FORTALEZAS, PORCENTAJE MAYOR
OPORTUNIDADES, ; EVALUACION O DE EVARUACION O] *AREAS DE LA
DEBILIDADES Y AMEwazas| OL/02/2022 | 31/06/2022 1 DIAGNOSTICO | CUMPLIMIENT m‘:;;osrlco SECRETARIA DE
A LAS AREAS DE LA o b SEGURIDAD
SECRETARIA PUBLICA
CAPACTITACION EN "
MATERTA DE PORCENTAJE OE’;:A:“(IOA:IA
ADMINISTRACION DE DE — FERERE BF Lk
RIESGOS A LAS AREAS | 01/02/2022 | 31/08/2022 2 CAPACITACION | CAPACITACIO R; 2
ADMINTSTATIVAS DE TA NES IBIDO | SECRETARIA DE
SECRETARIA DE IMPART IDAS Sgggﬁgf
SEGURIDAD PUBLICA
INDENTIFICAR,
ANALIZAR Y
3.1 RESPONDER A LOS
RIESGOS _IDENTIFICACION, *OFICIALIA
ANALISDIES RYIE:ES‘:S‘SUACION PORCENTAJE MAYOR
DE OFICIO DE = DE
INSTITUCIONALES EN LAS| 01/09/2022 | 30/12/2022 a EXPEDIENTE : e e
£ RaEARIks CUMPL IMIENT RECEPCION | SECRETARIA DE
£RIAS DM & o SEGURIDAD
DE LA SECRETARIA DE POBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
IDENTIFICACION, .
5 . OFICIALIA
ANALISIS ¥ EVALURGTON PORCENTAJE 1 MAYOR
SOV SDERAR B RE BIEBCES DR DE OFECIO DE | *AREAS DE IA
RIESGOS DE _ CORRUBCION EN LAS 01/09/2022 | 30/12/2022 1 EXPEDIENTE | - rer i el il e
CORRUPCION AREAS ADMINISTRATIVAS o { | SEGURIDAD
DE LA SECRETARfA DE i T
SEGURIDAD PUBLICA
IDENTIFICACION, g *OFICIALIA
ANALISIS Y EVALUACION 2 sEiig
ENT CAR PORCENTAJE
I?;ALI;;; Y, R SRR e ) Dgr oFicTo DE *AREI;ASY ?DE; LA
EN 1AS AREAS 1/09/2022 | 30/12/2022 1 EXPEDIENTE £ i
RESPONDER AL ADMINTSTRATIVAS DE Ia piyaay s D CUMPLIMIENT il REQEPCION | SECRETARIA DE
CAMBIO rARTE T 0 : it SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA s




Oaszaca

CREAR - CONSTRUIR » CRECER

dahhad

SSPO

Secietara de Sequridad
hBca de Oaxaca

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 10.DISENAR ACTIVIDADES DE CONTRCL

PROYECTO

EVALUAR EL PROPOSITO DE LAS ACTIVIDADES DE C
TIENE EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

ONTROL, ASI COMO EL EFECT® QUE UNA DEFICIENCIA

OBJETIVO

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL
LOGROS MAS IMPORTANTES DEL CONTRO:

PARA ALCANZAR OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
L INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y DESARRO!

LO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL QUE AYUDEN A DAR RESPUESTA A REDUCIR RIESGOS INSTITUCIONALES
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d SR Unidad d
ctivi emento de y s o nidad de :
A £ : e ol
Ghneral CONLPBL SREaES ccién especifica Fecha de Fecha Meta medics Indicador de Gestién Evidencia |Participantes
Inicia limite
DISENO DE .
E] NUMERO DE et reaint | (@ | § SECRETARIA DE
ACTIVIDADES DE |EVALUACION DE METAS 01/01/2022 | 30/12/2022 4 DOCUMENTO EVALUACIONES ] A SEGURIDAD
CONTROL INSTITUCIONALES S ) EVALUACION PUBLICA
APROPIADAS
DIFUSION DEL
DISENO DE LA PROYECTO DEL PLAN PORCENTAJE DE : ACUSE DE SECRETARIA DE
2.1 INFRESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE 01/02/2022 28/07/2022 1 CIRCULAR CIRCULAR CIRG SEGURIDAD
DE 1AS TIC'S TECNOLOGIAS DE LA ELABORADA PUBLICA
INFORVACTON W
2 CAPACITACION A LOS . LISTA DE
ADMINISTRAGION SERVIDORES PUBLICOS . Eheunn ASISTI NCIA/RE TODA LA
DEL CAPITAL 01/05/2022 30/12/2022 i CAPACITACION SERVIDORES | .
% o EN COMPETENCIAS RETTATOS PORTE SECRETARIA
TECNOLOGICAS ~ =i FOTOGRAFICO
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION ¥ COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIQ 13. USAR INFORMACION DE CALIDAD

e IMPLEMENTAR MEDTOS QUE PERMITAN A LAS AREAS ADMINISTRAT Y AL PUBLICO EN
GEN'ERAI., TENER LA INFORMACION PERTINENTE AL CE.
T 1A INFORMACION Y COMUNICACION EFICACES SON VITALES PARA Lal CONSECUCION DE LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO REspoNsrBLE

. DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL| ¥ DESARROLLO
IALIA MAYO
PEICIALLE = INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1 LA SECRETARTA DEBERA UTILIZAR LA INFORMACION DE CALIDAD PARA RESPALDAR EL CONTROL INTERNOC.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= Programacién Unidad
Aotivinad EL ameni;o ge Accidén especifica Fecha de Meta de Indicador de Gestién | Eyidencia | Corticipant
general contrel internoc Fecha limite es
Inicio medida

DIFUNDIR LOS PROGRAMAS
DE CAPACITACION QUE
BRINDA LA SECRETARIA

E: CENTAJE | CON RIESGO {8-143
DATOS RELEVANTES| DE SEGURIDAD PUBLICA BOR( o lense me _—
551 DE FUENTES ATRAVES DE LA UNIDAD 01/04/2022 29/07/2022 k4 CIRCULAR 508-99% .
CONFIABLES DE DESARROLLO GIRGIARES ” QRCULAR | SECRETARIZ

DROFESIONAL DE La
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 16.REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

DROYECTO

MANTENER UN PROCESO DE SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

OBJETIVO

ESTABLECER ACTIVIDADES ADECUADAS DE SUPERVISION Y EVALUAR S
FINALIDAD DE MEJORAR DE MANERA CONTINUA EL CONTROL INTERNGC

S RESULTADOS,

CON L&

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONS'.BLE

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y DES.

LLO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1 REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad EL e Programacidn e
CL1vL emento e 3w P nidas e I S0 5 P
" LS Accidn especifica Fecha da SR Meta medida Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicie
BRINDAR ATENCION Y PORCENTAJE
RESPUESTA INMEDIATA A DE OFICIOS | “"™M®%® “9 |  adysm DE  [COORDINADOR DE
0! 20 1 22 4
LAS RECOMENDACIONES QUE syonyzuez | SoyE2ree (RIS RECIBIDOS gFICIO CONTROL INTERNO
REALICE SCTG. POR SCTGC.
ESTABLECIMIENTO DE
BASES DE
REFERENCIAS
REALIZAR LA PORCENTAJE
6.1 AUTOEVALUACIGN DEL ACUSE DE DE ACUSE DE | COORDINADOR DE
SISTEMA DE CONTROL 01/09/2022 | 28/10/2022 1 | Evarvacron EVALUACION EVALUACION | CONTROL INTERNO
INTERNO . CAPTURADA
DIFUSION DEL RESULTADO PORCENTAJE
SUPERVISION DEL | DE LA AUTOEVALUACION DE AEUSE DE TODA LA
CONTROL INTERNO |DEL SISTEMA DE CONTRon | S1/10/2022 | 30/12/2022 2 R NOTIFICACIO CIRCULAR SECRETARTA
i s e
PRt
AUTORIZC: B ELABORG: N
IC. DALIA BANOS NOYOLA GLADYS RAMIREZ REVES ;
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y ANALISIS ¥
SEGURIDAD PUBLICA 2OORDINADOR DEL COMITE DE NTROL INTERNO

PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ENLACE DEL SISTEMA DE (¢

CONTROL INTERNO




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022

TP

Area Responsable

Fecha
limite

Duracién

2022

Enero

| Febrero |

Marzo ~ Abril ] Mayo

| Junio | guld

Octubre \_ Noviembre | Diciembre

»—N_u—a_ & _n_q—-— ] _:_:_»N_.QT._»m_»m__h_ i _-m—»o_E_wu_mu_ns—&u_Ruﬁ—ne_na

° Agosto _mﬂvum.us__on.u_
EES I Y N I )

—:_.LZ_ 4 [alae] ..\._»n_‘u_ ma_m._.m_ﬂ

Componente I. AMBIENTE DE CONTROL

DIRECCION DE

vLa ; CE] 2L
wowmmowwmmowbnwoz DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS COMO PLANEACTON, CONTROL ¥ so-die-22 ML
DESARROLLO INSTITUCIONAL 7
DIRECCION DE
2.1.1, ELABORAR UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
i ” s o PLANEACION, CONTROL Y 30-jun-22 4 MESES
PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ESTA SECRETARIA DESARROLLO INSTTTUCTONAL
4 DIRECCION DE
wLeZy O S i
Mm anxmwamwewm A LOS MIEMBROS DEL COMITE INSTALADOS EN PLANEACION, CONTROL ¥ 30-dic-22 6 MESES
DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE
2.1.3. PARTICIPAR EN CURSOS DE ANTICORRUPCIGN. PLANEACION, CONTROL ¥ 30-dic-22 9 MESES
DESARROLLO INSTITUCTIONAL
Componente Il ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 2. DEFINICION DE OBJETIVOS - IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

DIRECCION DE

SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

3.1.1. DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) PLANEACION, CONTROL Y 31l-mar-22 3 MESES
DESARROLLC INSTITUCIONAL
DIRECCION DE
- ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, i
PLANEACION, CONTROL Y 31/jun/22 5 MESES
i 4 2 s
DEBILIDADES Y AMENAZAS A LAS AREAE DE LA SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCTONAL
3.1.3. CAPACITACION EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE DIRECCION DE
RIESGOS A 1AS AREAS ADMINISTATIVAS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, CONTROL Y 3l-ago~22 7 MESES
SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO INSTITUCIONAL
3.1.4.IDENTIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS DIRECCION DE g
INSTITUCIONALES EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA PLANEACTION, CONTROL ¥ 30-dic-22 4 MESES i
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO INSTITUCIONAL
3.1.5. IDENTIFICACION Y AMALISIS DE FACTORES DR DIRECCION DE
CORRUPCION EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA PLANEACION, CONTROL ¥ 30-dic-22 4 MESES
SECRETARIA. DESARROLLO INSTITUCIONAL ]
3.1.6. IDENTIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION DE FACTORES DIRECCION DE
DE CAMBIO EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARTA PLANEACION, CONTROL Y 30-dig-22 4 MESES
DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO INSTITUCIONAL
Componente li. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 3. DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL
DIRECCION DE 12
4.1.1. EVALUACION DE METAS INSTITUCIONALES PLANEACION, CONTROL ¥ 30-dic-22
DESARROLLO INSTITUCIONAL -
DIRECCION DE
41 2. U ¥ . .
em.OZMhOWLHAMMmMMZbWHWZWMMMMMMNZGMr BLAN INSTITUCTONAL DR PLANEACION, CONTROL Y 29-jul-22 5 MESES
! DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE
4.1.3. 2 s
Pmcon covmoL v So-ste-tz s ussss
& DESARROLLO INSTITUCIONAL L
Componente V. INFORMACION Y COMUNICACION
Proyecto 4. USAR INFORMACION DE CALIDAD
5.1.1. DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE BRINDA
LA SECRETARLA DE SEGURIDAD PUBLICA ATRAVES DE LA UNIDAD 3 5
) - -22 MES!
DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA SECREATARIA DE CFICTALIA-MAYCH &8rgul-2 4 K2
ADMINISTRACION. b
Componente V. SUPERVICION Y MEJORA
; Proyecto 5. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION
6.1,1. BRINDAR ATENCION Y RESPUESTA INMEDIATA A LAS s 8
RECOMENDACIONES QUE REALICE 501G, SR TRt 30-dic~22  \memg
DIRECCION DE 3
(7% . L7, i a8 D
HZ%MMZOE:?FHQPW LA AUTOEVALUACION DEL SISTHEMA DE CONTROL PLANEACTON, CONTROL ¥ 28-oct-22 1 MEs ,
. DESARROLLO INSTITUCIONAL
6. LuBs J¢ 5 3 5 %
1.2.DIFUSION DEL RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL OFTCTIALTA MAYOR 30-dic-22 Emﬂm




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2022
CRONOGRAMA RESUMEN

Facha_._pechs : ‘ 2022

inicio limite Enerc | Febrero | Marzo 2bril | Mayo Junio Julio | Agosto |septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
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Componente I. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecte 1. ACTUALIZACION DE
ESTRUCTURA ORGANI ZACIONAL,
ESTABLECIENDO RESPONSABILIDADES : i | ! Ml ! :
Y DELEGANDO AUTORIDAD T B : , : |

01-feb~22 30-dic-22

Proyecto 1. PROGRAMA  DE B SR e R e e A ]
ACTUALIZACION  PROFESIONAL DE Ol-mar-22 30-dic-22 Bt id e e A T S S L e e R ,,
CAPACITACION e : et Al 0 A o e it e R i S

Componente I, ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 2. DISERNO,

IMPLEMENTACION Y EFICACIA

OPERATIVA DE ESTOS Ol-ene~22 30-~dic~22
(IDENTIFICACION, ANALISIS Y

REPUESTA DE RIESGOS)

Componente . ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 3.EVALUAR EL PROPOSITO

DE ILAS ACTIVIDADES DE CONTROL,

ASI COMO EL EFECTO QUE UNA Ol-ene-22 30-dic-22
DEFICIENCIA TIENE EN EL LOGRO DE

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES .

Componente IV/. INFORMACION Y COMUNICACION

Proyecto 4. IMPLEMENTAR MEDIOS

QUE PERMITAN A TLAS AREAS

ADMINISTRATIVAS Y AL PUBLICO EN Ol-abr-22 29-jul-22
GENERAL, TENER IA INFORMACION

PERTINENTE AL ALCANCE.

Componente ISION Y
MEJORA

Proyecto 5. MANTENER UN PROCESO P
. -abr- -dic-22 A
DE SUPERVISION Y MEJORA CONTINuUa O+ 3P¥-22 30-dic B




