“2022, Afio del Centenario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Direccion General de Servicios de Salud.

Oficio: 1C/0264/01/2022

Asunto: Se remite proyecto del Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, Cédula (matriz) de Administracion
de Riesgos 2022 y Mapa de Riesgos 2022, para su evaluacion.

Oaxaca de ludrez, Oax.; a 28 de enero de 2022,
MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

ATN: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNODELA GESTION PUBLICADELA SCTG |

Con fundamento en le establecido en el ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO ‘
INTEGRADO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE OAXACA (MEMICH), publicado -
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el 05 de agosto de 2017, y en
el ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional def Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 08 de junio de 2019, remito a
Usted, ¢l Proyecto del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), Cédula (Matriz) de
Administracién de Riesgos y Mapa de Riesgos, para el ejercicio 2022, para su evaluaci6n.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO AJEND ES LA PAZ”
SECRETARIO DE SpUP'Y DIRECfOR GENERAL
DE LGS SERVIGIGQS PE SALUD'DE OAXACA

OR. JOAN CA®LOS MARQUEZ HEL

Expediente / Minutario
Elabord el oficio: Dra, Rosa Lilia Garcia Kavanagh.
Coordinadara de Control Interna de los Servicios de Salud de Oaxaca.

(SARMESRAUA M ERERATA M MmaT

1.P. Garcia No. 103, C.P. 68000, Col. Centro,
Oaxaca de Judrez Oax.
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dependencia o entidad:
Salud de Oaxaca

Nombre de la
Servicios de

Nombre quien realiza el ejercicio: C.P. José Pérez Garcia

Cargo: Enlace de Administracidén de Riesgos

Desconocimien
Mejora - L. to dela Actualizacion s
. Direccidn de R . Que la operacion
continua de la actualizacion continua del
L, Asuntos de fos $80 no se
Actualizacion Juridicos del Marco Marco loare alinear a la
del Marco . . y Normativo Normativo & . NORMATIVO | INTERNO OPERACIONALES
X Direccién de Normatividad
Normativo en L. Federaly Federal y Estatal
. Planeaciény X Federal y Estatal
Materia de Desarrolio Estatal en en Materia de vigente
Salud Materia de Salud. g )
Salud.
Subdireccion
General de
Administracion
Y
Finanzas/Direc
cién de
Infraestructura Probable
R deficiencia en Probable Incumplimiento
Ejercicio del | Mantenimient Ia incumplimiento enla
presupuesto oy Servicios | comprobacién | en el programa | comprobacion y A;;&ﬁ::;?rg;n INTERNO OPERACIONALES/
autorizado Generales- y ejercicio del | trimestral del ejercicio del vo ECONOMICOS
2022 Direceidn de presupuesto presupuesto presupuesto
Administracidon autorizado autorizado 2021 | autorizado 2021
Subdireccion 2021
de Innovacion
Y
Calidad/Direcci
6n de
Planeacidon y
Desarrollo
Subdireccion d
General de 4 X
Administracién \
y finanzas, No lograr las No cumplir en \
Seguimiento Subdireccion recomegndacion Cambio de tiempo y forma ¢
del Comité de General de . personal o con las acciones TECNICO- OPERACIONALES/
. es del Comité . . ADMIMISTRAT! | INTERNO !
Control Interno | Servicios de funcionarios ¥ ECONOMICOS
de Control i X Vo
2022 Salud, Interno asignados recomendacione
Subdireccidn s del Comité (
General de
Innovacidn y
Calidad
Subdireccion
General de
Inn ion No lograr la
m@mo ¥ No lograrla og”
Calidad. .. formaciény
L reconversion .
s Direccion de gestion de los
Capacitacion Ensefianzay dela recursos TECNICO
médica y Calidad. capacitacién | Pandemia SARS- | o0 | ADMINISTRATI | INTERNO | OPERACIONALES
administrativa o adapténdose a CoV-2 \ VO
Subdireccion apegadoala
2022 fa nueva
General de X nueva
L . 1 normalidad por .
Administracién ol Covid-19 normalidad por
y Finanzas, el Covid-18.
N Direccidn de
Administracion

")
N3



Solicitar a las dreas
administrativas su
intervencidn en la
mejora de la
actualizacién del Marco
Normativo Federaly
Estatal en Materia de
Salud,

Difundir oportunamente
a as areas
administrativas el
resultado de la mejora
de la actualizacion del
Marco Normativo
Federal y Estatal en
Materia de Salud.

MODERADO

PROBABLE

CUADRANTE {l.- RIESGOS
DE ATENCIGON PERIODICA

Apegarse al marco
normativo en materia de
comprobacién y
ejercicio de los recursos.

Supervision constante
en ta comprobacion y
ejercicio de los recursos

GRAVE

MUY PROBABLE

CUADRANTE 1.- RIEGOS
DE ATENCION
INMEDIATA

Salicitar a los
integrantes del comité
su intervencion para dar
cumplimiento a las
recomendaciones
correspondientes.

Presentar los pendientes
y propuestas de solucidn
del Comité de Control
Interno, ante la junta
directiva de los SSO.

MODERADG

PROBABLE

CUADRANTE Il.- RIESGOS
CONTROLADGS

innovar los programas
de capacitacion, para
adaptarse a la nueva
normalidad por el Covid-
19

Aplicacidn de estrategias
tecnoldgicas, para
adaptarse a la nueva
normalidad por el Covid-
19

MODERADO

PROBABLE

CUADRANTE Ii.- RIESGOS
CONTROLADOS

T



MITIGAR

Seguimiento de la meijora a I3 actualizacion del Marco
Normativo en Materia de Salud/Direccidn de Asuntos
Juridicos y Direccion de Planeacion y Desarrollo

Difusién a las dreas administrativas, de la mejorade la
actualizacion del Marco Normativo en Materia de
Salud/Direccién de Asuntos Juridicos y Direccidn de
Planeacién y Desarrolls

MITIGAR

Seguimiento trimestral del avance en el ejercicio del
presupuesto autorizado 2022 /Subdireccién General de
Administracién y Finanzas/Direccidn de Infraestructura,

Mantenimiento y Servicios Generales-Direccidn de
Administracion
Subdireccién de Innovacién y Calidad/Direccion de
Planeacidon y Desarrollo

autorizado 2022/Subdireccion General de Administracion
y Finanzas/Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y

supervisién continua al ejercicio del presupuesto

Servicios Generales-Direccion de Administracion
Subdireccién de Innovacién y Calidad/Direccién de
Planeacidn y Desarrollo

MITIGAR

Solicitar a los integrantes del Comité de
Interno/Subdireccién General de Administracidn, de
innovacién y Calidad y de Administracién y finanzas.

Presentar pendientes y propuestas de solucion del Comité

de Control Interno a la Junta Directiva de los
$50/Subdireccion General de Administracidn, de
Innovacion y Calidad vy de Administracién y finanzas.

MITIGAR

Vigilar la ejecucién de los programas de capacitacién/
Subdireccién General de Innovacion y Calidad. Direccién
de Ensefianza y Calidad. Subdireccién General de
Administracién y Finanzas. Direccidn de Administracién

Realizar adecuaciones a los programas de capacitacion,
adaptandose a la nueva normalidad por el Covid-19/
Subdireccién General de innovacién y Calidad. Direccion

de Ensefianza y Calidad. Subdireccién General de
Administracién y Finanzas. Direccion de Administracidn

Dra. Rosa Lilid Gar€ia Kavanagh.
Coordinadora de Controf Internc Institucional

Autorizd:

vigios de Salud
ontrolfinterno

Nombre completo

Cargo

Nombre complete

Cargo




PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

MAPA DE RIESGOS

GRADOC DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en lz Matriz de Administracidén de Riesgos y se
graficaran en el Mapa de Riesgos, en funcidn de la valoracién final del impacto en el
eje horizontal y la probabllidad de ccurrencia en el eje vertical.

Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son critices por su alta probabilidad de
ocurrencia vy grado de impacto, se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de
ambos ejes.

Cuadrante II. Riesgos de Atencidn Periédica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia
ubicada en la escala de valor mayor a & y hasta 10 y bajo grado de impacteo de 1 vy hasta
5.

Cuadrante III. Riesgos Controlados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia v grado de
impacto, se ubican en la escala de valox de 1 vy hasta 5 de azmbos ejes.

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor
de 1&; hasta 5 y alto grado de wacto mayor 2 5 y hasta 10.
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