FICHA TECNICA UNO

FORTALECER

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

AMBIENTE DE COMTROL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LI

DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

atribuciones y responsakilidades estakblecidas.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A El Titular y la Administracién deben autorizar, conforme a las ai: posic .Juridicas y nor pli s estrustura
FORTALEGER or i asignar resp ilidades y delegar autoridad para al los objeti instituci P! - la integricad,
prevenir la corrupcioén y rendir ce les I d
PROYECTO Integracion del Manual de Or izacion ¥ Manual de Pr
OBJETIVO mstrumentos normativos que intervieren en Ias procesos para el logro de obei y metas insti cor base a las

el

Direccion Ad
Unicad juridica

e

istrativa LIC. GERARDO BELISARIC DOMINGUEZ CASTELLANCS

LIC. GLCRIA MIAGCA CASTELLANOS MORALES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
e e ot

14 Cumplir con el establecimiento de la estructura ia para la pl. ién,ejecucior, controly 6n de la institucion.
_ACTIVIDACES E}PEC‘FICAS
Actiyldad Elomento de ", 1cn ssp Brogrmacion Meta Unidad de Incicador de Gestion Evidercia  Paricipartes
general control interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
ko ch A - i
El manual de
crganizacion y
ce
procedimientos
de las unidaces
que intervienen ]
en la3 procesos : Manual MariLal 1. Direccion
esta alineado a Manual de : S 2 Automzacion y administrative s |
los objetivos y organizacion y administrativary) publicacién de Manua: de Gengral .
111 01/01/2022 10/03/2022 1 Manual de - (2. Direccion
metas Manual de S ambcs procedim entax ¢ 1
e G procedimientos N . FAdmin stratva
" itos. alitbrizados; Maruaies. aulcn.zaoos y
se actualizan pubicacos.
con base en sus
arribuciones y
responsabilidade
s establecidas
enla
normatividad
aplicable.
Los servidores Elaborar y
publicos de la colocar directori
institucion, y seiialetica de
cenocen y imagen Evidencia
aseguran en su | institucional en . 5 . . Colocacién de fotogréfica de .z | . .
14.2 area de trabajo | lugares visibles |  01/01/2022 Ot/oa;2022 | ©1 Cirectorio - {01 Directorio- § =0 " y colocacien de - Direscion
5 s sefialeticas sefialeticas ) N g 1Administratiza
el cumplimiento | para “acilitar la Sefaeticas Directorio y
i de metas y ubicacion de las Sefialeticas
é objetivos, vision |areas, para crear;
i y mision un sentido de
i institucionales.  perjefiencia.
! {
VA .}
/ ‘
Elaboré
Lic. Enri R Lic. Héctor Q jefRandez Garcia
Director de Desarroli® y Comercial y Enlace Director de Desa de Clusters y\Enlace de
de Control Inte itucional Administrigcién de Riesgos

p- timo-Felipe-Gér
Subsecretario de Desarrollo Sectorial y Mejora'
regulatoria y Coordinador del Zomité de Control

Interno
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FICHA TECNIGA DOS

COMPOMENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINC#PI0 DE CONTROL INTERNO A

El Titular y la Administracién deben aatorizar, conforme a las dispos ciones ;uridicas y nori

a

or asignar resp ilidades y delegar autoridad para alcanzar los objet:vos institucionales, preservar ke mregridad,
FORTALECER : oo
prevenir la corrupcién y rendir de los
PROYEC™0 (S$) Aplicacién de encuestas y Evaluaciones.
OBJETIVO (S) 1.- Responsabilizar a las unidades ad de las obl acumiplir en materia de contrel inierme.

INIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO
et ————————————————— s

SERVIDCR PUBLICO RESPONSABLE

Direccien Administrativa
Direccion Técnica y de Estadistica

LIC. GERARDO BE_ISARIC DOMINGUEZ CASTELLANOS
MTRA. CLAUDIA V. CABRERA MARROQUIN

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ercial y Enlace
enal

2.1.- Cumplir con el establecimiento de la estructura i para la pl i j concral y evaluacion de la institucion.
ACTIVIDADES ESPECIFIGAS
Aciividad Elemente de B . Programacion Unidad de : i : 2 2
- Aczidn especifi Meta = mdicador de Gestion Evidercia Participantes
general control interno P Fecha de Inicio § Fecha limite medida P
2.1,
Implementacion Programa Anual {Programa Asual Programa Ariual
de: Programa 01/01/2022; 31/03/2022; 1 de Trabajo 2022 {de Trakajo 2222 de Trabajo 2222
. Arual de Trabajo| (PAT) (PAT)
o8 obievesY e iz E 2022.
mstitucionaes
derivacos cel
plan estrategico 2 - .- 2.
f::::mca dus :::i;a:s:én de4 Informe Informe Informe i1 Gireccién
z1.1 o Y : 10/04/2022 30/11/2022 4 Trimestral de  §Trimestal e Trimestral de  [Técnicay de
asignados a los. [Trmestrales de Autoevaluacién jAutoevaluac dn Autoevaluacion [Esadistica
encargados de  {Aucoevaluacion Y v :
as areas de: PAT 2022
+esponsables de
zada uno de los
2rocesos para
<u cumplimeento. {2 1.1.3. Integrar
e Padrén de Padron de Padron se Padron de
iBeneficiarios de 01/02/2022; 31/12/2022 1 Beneficiarios  Beneficiarics Beneficiarios
la Secretaria de 2022 2022 2022
Economia.
21.2.1.
: Deseiio y
Se aplican , al :
menos una vez {2 oacion de
al affo ercuestas y
encuelstas y eveluaciones, n
evaluaciones maver:alde N
aue identifiquen cartral interno , Aplicasion ¢e
_ a =5 unidades encuestas y = b :
2.2 Sreasids aaministrativas | 01/01/2022 o1/11/2022 | 02Encuesas | Encuestasy luzsi Encuestas y | °. Dweccién
aportundad. o por Evalt 4 Evaluaciones imdrim:strativa
v — ubicacias en remotas y/a
;:cior\es de ampitos distintos presenciales
- a'a sede
mejora ¥ ineStucion
résultados en  [0ooociona
materia de
control intermo.
& Elaboré

Subsecretario de Desarrollo Sectorial y Mejora
regulatoria y Coordinador del Comité de Control
Interno



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A -
Eorraiccin AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Titular y la Administracién deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la :ntegridad, los valores éticos, la wormas de
FORTALECER conducta y la prevenci6n de irregularidades admiristrativas y la corrupcion.
PROYECTO (S) 1.- Conocimiento del Programa de trabajo del Comité de Eti.ca, pli de ios sobre el imi de los Cadigos de
Etica y Conducta.
1. ﬁm
OBJETIVO (s) prevencién de corrupcién cuya il i6n permita y corregir defi it 2.- Contar con ar =egistre de
Comités y de grupos de trabajo para el cumplimiento en tiempo y forma de los okjetivos y metas institucicnases.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Comité de ética Coordinador de Control Inteno de la S.E.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
T TOTT e eSS TIUCTUT A Te TR AT
a1 | e L2 inshikucion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Act.vidaz El:::?;zlde o if Eioaremasion Meta Unidad de RN e aavis Evid z Bzrticipant
gereral T on espec Fecha . de Fecha ete i nd.cacdor de Gestién vidercia o
:nterno Inicio limite
1. Presidente ©
312, i da Comité de |
Presentacion del Programa de Programa de Eficay o2 ]
01/02/2022 16/03/2022 1 Trabajo en Trabajo en Prgwencior de |
Programa de . N . ] = 3
i materia de Etica materia de Etica; Zo-flictos de
Trabzjo 2022. _
Ini€res de la
Secretaria.
3.1...3.
L Apiicacién de 1
' La institucion cuestionario por P-esrente cel
il:n?inaé ZZHEL;;:;a cadz Trimestre Comice de Eiica
0 . para evaluar el - Cuestionarios Cuestionarios dely =+ +revencion
Y de Prevencion Lo, s imiento y 010412022 3001112022 4 de aplicacién aplicacion | de Zanflictos de
de C?nﬂlctos de comacimiento de Incere s de la
Interés los cidigos de Seck-aria.
formalmente Etics y
establecido para Conducta.
difundir y evaluar: Aplicaciér cel
‘el cumplimiento progsama.
341, del Cédigo de eviderziadc a
traves de
3.1.7.4. cuestionarics.
Cursns de
capazitacion en
relacon a las
cormpetencias de
los servidores
publicos de la
inssitucion ( g
Eticz e Acreditaciones Acreditaciones * SR
Intecridad; 01/01/2022 30/11/2022 3 de cursos de decursosce | - eccior
7 i R T i perr mistrativa
‘Contiol Interno; capacitacion " capacitacién
“Admmistracion
-de Reesgos;
:Prevencion,
disuacion,
deteecion y
corezgion de
-posifiles actos
de/Larupcion.
) .. —

Elaboro

Lic. Héctor z Garciz

Director de Desarr Dwector de Deser

Subsecretario de Dasarro 1o Sectorial y Mejora
regulatoria y Coordinador del Comité de Contro
Interro




COMPCNENTE DE CONTROL INTERNO A
FCRTALECER

FICHA TECNICA GUATRO

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el lsgmo de metas y

conforme a la mormatiwicad.

instit

y estas son ej

porel

publico faculs

PROYECTO (S)

1.- Seguimiento del Programa de Trabajo en materiz de Administracion de Riesgos, (PTAR).

Director de Desarrcilo y Pron
Control Interno Inst

tacional

D rector de Desarrofjo

Administra

regulazoria y Cocrdinador del Comité de Control
Interno

OBJETIVO (S) Controlar y dar seguimients a los riesgos que puedan ob o impedir el de los obj; y metas ¢
T e —
UNIBAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVEGTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSAB_I{.E
Direcci6én e Desarrollo de Clusters Lic. rléctor Oscar fernandez Garcia
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 3
41, Cumplir con el establecimiento de la estructura ia para la p i j cuntrol y de la il
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- o St el -
Aciividad Elemo«pto 46 ontrol #Accidn especifi Pr.o?ramaclon - Meta Umda.d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Se aplica la
:metodnlogia Minuta de Minwa de Minuia de .
establecida en Reunién del reunion del reunien del reunicn del n-,‘jg;zte;,::;-o
ccumplimiento alas  igrupo ce trabajo Grupo de Grupo de Grupo di :—1 :atelia de ;
41.1. wetapas para la en materia de 14/02/2022 01/03/2022 1 Trabajo en “rabgjo en Trabgjo en i Arminssacion
Adminstracion de  § Administracion Materia de Materia de Matesiace [ "o
Riesgcs, para su de Riesgos Administracién | Acministracion Administracién ("TAR)=
identificacion, de Riesgos ce Riesgos de Riesgos =
descripcion,
evaluacion, atencion
y segumiento, que
incluya los factores
de riesgo,
estrategias para
aaministrarlos y la
implementacion de
accionas de control.
Realizar la
: evaluacion de
Existe un 5
. 108 riesgos de b
r o formaly | principales Cedula de Cedua de Ceduimde CMMacece
que establezca la N N ; 1 4dminis:-acion
ovligaczon de los procesos evaluacién de | evaluacién de evaluacion de 122 Riesaos y
a : )
sustantivos por los riesgos de los riesgos de los riesgos de =
41.2. respon.:ables de los 6% Giie e 01/07/2022 01/11/2022 1 los principales | los principales los principases ;:J;:::n
Proces-s que realizan las procesos ProCESOs Procesos J
intervienen en la A : - . |rateria ze
dministracion d actividades para sustantivos. sustaniivos. sustancivor. Riesgos
administracion de cumplir cgn los ’
riesgos ios
Elaboré 5
Lic. Bnrique Lic. Héctor Osdax Herng Sarza

stersy Elnace de

e Riesgos

i
A



COMPOWEMTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

FIGHA TECNICA CINGO

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos identificazos d=l procese, que pueden afecta- el gre ce metas y
objetivos institucionales, y estas son ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la normatvicae.

PROYECTE (5}

Seguimiento a la Matriz en materia de Administraci6n de Riesgos y Programa de Trabajo de Adminstracion de Riesges (PTAR).

UNIDAD A( il TRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

OBJETIVOyE

s s

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a bos riesgos de corrupcion, arusos = frauces

p

que p

afectar el

o de los obje

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccidn de Desarrollo de Clusters

Lic. Héctor @scar Hermandez Garcia

ACTIVIDADES GENERALES BE MEJORA

5.1. Identificar v analizar los riesgos para el logro de objeti y metas i formando una base-matrz que determine el manejo de los misrcs.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Aclvidad Elemepto de Action esp r', = e Meta Umdag de Incicado: de Gestion Evidencia Perticipantes
general cont-ol interno Fecha de Inicio § Fecha limite medida
5.1.3.
Seguimiento al Reporte Reporte 4 Reportes
PTAR, que ‘Trimestral del Trimesiral del Trimestral del
i 01/03/2022 30/11/2022 1 Programa de Programa e Programa de
nerita g gl 9
identificar ‘Trabajo de Trabaje de Trabajo de
Las actividades i‘orrralmente los JAdministracion  Administracsn Administracion
de Control riesgos que de Riesgos de Riesgos de Riesgos
Internc atiender fpuecen impedir
y mitican los el lagro de
riesgos mesas y
identificados de: fobjetivos Irtegrantes del
proceso, que insTtucionales. grupa de T-abajc
pueden afectar er rmateria de
51.2 el logr de 5.14. Adm mstracién
o meatas y I d de F esgos
objetivos t"‘ °""t‘" C? a. (G7#R) y enlace
irstitucionales y _n{nes :;’ a[ de azminstw@cion
éstas son St Jartar?aala de nesgos.
eiecutadas porel;— "~ "% ' ~ Informes Infsrmee 4 Informes
servidor pablico siluacion que 01/03/2022 S1it2f2022 4 trimestrales trimestrakes trimestrales
guadala
facultado T
conforme a la " r:ums £l
narmatividad. e nesgos
relevantes.
. Elabaré
Lic. Héctor Osdar erciz
Enlaza de

Dire<tor de Desarrolio
Administrati

Subsecretario de Desarrollo Sectorial y Mejora |
regulatoria y Coordinado- del Comité de Concrcl

Interno




FICHA TECNICA SEIS

FORTALECER

COMPGNEMTE DE CONTROL INTERNO A

ACTVIDADES DE CONTROL

FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Los titulares instruirdn que en todos los niveles: y funci dela i6n se y

y

las politcas. proceses,

ias para lograr las metas y objetivos irstitucionales y cumplir con la normatividad agiicable a la

gestion publica.

PROTECTO (S)

considerando los controles manuales y/c automitizados can base en el uso de TIC'S.

1.- Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuesta w reducir los riesgos de cada preceso,

OBJETIVO (S)

T TTTTUNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

NIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

entorno tecnolégico.

T r—

Las actividades se lleven a cabo en todos los niveles de la institucion, en las distintas etapas de los procesos relevantes sobre un

SERVIDGR PUBLICC RESPONSABLE

Direcci6n Técnica y de Estadistica

cmm————————
AGTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Mtra. Ciaudia V Cabrera Marroquin

;contraracion y
administracion
e bieres y
servicios de
iTiC'sy con la
seguritad de la
informacién
TInstitucional
TIC's).

Comunicacion
PTIC.

s
Iy

6.1. Medidas, p yp para g el imi y logro de objetivos insfitucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de {, 61 especif ~L2d . Meta pniaad g Indicador de Gestion Evidencia | Paticipantes

general control internc Fecha de Inicio § Fecha limite medida
{Se cumple con
las poiiticas y
disposiciones
-establzcidas
;2:: I‘e a Digital Direccion

ategia Digi L s
‘Naciomgl en I(g)s Reportes de ecnica  de
procesos de 6.1.1.1 seguimiento Estadistca
gobernanza, Impiementacién
e rapoes | ot
6.1.1. i Jsragional e § - g1/01/2022 31/12/2022 2 semestrales de | semestrales de
relacicnados coniTecnologias de o s
. N Seguimiento Seguimiemto

Jla plar=acion, la Informacién y

regulatoria y Coordinador del Comité de Control

Elaboro

Lic. Héctar Os
Director de Desarr

de Desarrollo Sectorial y Mejora

Interno




FICHA TECN'CA SIETE

COMPOWENTE CE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CGNTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

y o s
ias para lograr las metas y objetivos institucicnales y cumplir con la normatividad apiizable & la
gestion publica.

Los titulares instruiran que en todos los niveles y funciones de la insticucién se
. —

PROYECTO (S)

Se tienen en

del pi
de los obj

lax

, queimiden su avance, r
y metas il i

Que las unidades administrativas a través de la implementacién de actividades de cont-el, politicas y procedim entes, s¢ encuentren

.
UNICAD ADMIIS™RAT! DER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD JURIDICA LIC. GLORIA MAGDA CASTELLANOS MORALES
e ——————————
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
71. Medidas, politicas y pr para ] el y logrode ozjetivos institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividaa Elemento de . : Programacién Unidad de e : . . i
. 2idn especifi Meta d Indicader de Gestion Evidencia Participantes
general control interne: P Fecha ‘19 Inicio Fecha limite medida P
71°.4-
Aciaalizar y/o
estanlecer - Toda: las
'espopsables en 01/02/2022 31/03/2022 1 O_ﬁCIDS ylo listado. o refacién listado o relacién .Area-f '
maieria de circulares de perscnal de personal atmministrativas
tramsparencia y g+ = Secretaria.
acceso ala
irfarmacion.
Existe en cadz
DTOCESO Un
mecanismo para
generar 744.2.
informacion é:-o;rn-iir.war i
”If;:;'e yde  tintegracion del
:';aacl"esible Documento de - Todas las
N ' Seguridad, iistado o relacion] Documente de Documento de Areas
7141 carecﬁa, corforme a la 10/01/2022 30/12/2022 1 de personal Seguridzad Seguridad auministrativas
fic nermatividad en de 12 Secretaria.
sJficiente 'ama ——
;Qi?i:i:;b\l’e) ; d prowescion o
R ——— datas personales
lzs disposiciones
legales y
admiristrativas
Z';'j'f‘" iones Lista de Lista de J—
er‘p;:t:: Iaog Capacitaciones | _/\Sisencia. Asistenc:a y/o Areas
.0 15/01/2022 15/12/2022 4 pacitac| Evidencia de Evidencia de reas
y/o Talleres . % axministraiivas
reuniones reuniones .
: . de sa Secreiaria.
virtuales virt#fales.
it \ ’
N Elabcré
/ic, Enriq yes Cerva Lic. Héctor O A\Garciz
Director de Cesarrollo y Promezion @omercial y Enlace Director ce Cesarr ers y Enlaze de
de Control Interno itucional Admrinistraci Riesgo\'\
8

Cp. Celestino Felipe Gomez yGomez
Subsecretario de Desarrallo Sectorial y Mejcra
regulatoria y Coord nador del Comité de Con=rol

Interno




FICHA TECNIGA OCHO

COMPONESNTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER INFORMAR Y COMUNICAR

PRINTIPIO DE CONTROL IN"ERNO A Existan los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicanles, la in ion de calidad ia para comribuir
FORTALECER ala i6n ce los objeti instituch y la gestién fi
PROYECTO (S) Comunicacién organzacitnaj

OB.ETIVO (S) i
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVEGTO

vl el S

de diversa

entre sus propias partes, desde ia cupula directiva hacia los traka.adores que

pernitan transmitir informacién de: organismro.

5

SERVIDORFUBLICO RESPONSABLE

Supsecretariz de Desarrollo sectorial y Mejora Regulatoria

e s ———————
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Coordinador de Centroilinterno. Asesor del Secretario.

= >

8.1. Mejorar los procesos de emisién y pzion de jes dentre de a irstitucidn
ACTIVIDADES ESPECIFIGAS
Aellviong E"”‘"F‘"’ e Accion especifi Pr'og';mmnclén e Metz Hnidad de Incicador de Gesfion Evidencia Perticipantes
general contol irterno Fecha de Inicio § Fecha limite 7 medida
STt T A e AL -
8.12.
Implementar
mecanismos de
cemunicacion
\munla Oficias oficios,
apropiacos, para Documentzs de cirCilages circulares
difundir la difusion. Celebracién de publicacio'vt;s 5 publicacionés
Se cusnta con el {nfarmacion 01/03/2022 31122022 Evidenciade {eniones minutas sie 3 minutas de | C2rdinader de
registro de relt‘nante y de reuniones Difusién de reuniones reuniGnas Cont-ol Interno.
\acuerdos y ca!I!dad, VIfiuales y documentos virtualet o : virtuales y/o
icompromisos,  jufilizando las [ninias. presencizes e presenciales
icorrespondiiente lireas Fla reporte RSN
s alos procesos, |Y autoridad
611, japrobados en e:tab{eC‘(das en
llas reuniores del{Materia de
+1Graand de control inteno.
:Gobiemo, de
iComite:s
Anstitucionales y
«d2 grupos de
aita direccidn,
asi cpmo desu fg 43
seguimientd. @ fgenaiar
fin delque %€ ladualizacién en
pumplanien los Comités con
ziempe y forma. Documentas de || Documentos de § Documenta« de Documentos de [Asesor del
guecuertala 0110312022 3010612022 difusiéa. difusién. difusién difusion. | Secretario.
institucion, y
realizar una
cifusion de los
mismos.
Elabcré
Lic. Héczo~ arciz
Cirector de Cesa Enlaze de
Admi'\ls¥
)
\
\ Vo. Eo.

Cp. Celestino Felipe Gomez y Gdmez
Subsecretario de Casarrello Sectorial y Meja-a

regulatoria y Coordinador del Comité de Conwro
Interno




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

FORTALECER SUPERVISION
. El Titulary la A ién, debe ivi para la adecuaca supervision del control interno y fa evalua=én de sus
R e S NERNGS resultados, en todas las unid ativas de la institucién. Confarm= a las mejores practicas en la materia, = qu= reporta sus

resultados directamente al Ttular.

PROYECTO :S)

Evaluacion de i gral dsi Organismo

OBJETIVO (S)

Implemetar actividades de contro: que permitan conocer las debilidades, fostslezas oportunidades y amenazas dentro = ia entdad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIBER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO SPONSABLE

DIRECCICI ADMINISTRATIVA.
DIRECCION "ECNICA Y DE ESTADISTICA

LIC. GERARDO BELISARIO DOMINGUEZ CASTELLANOS
CLAUDM \.. CABRERA MARRGQUIN

FTRA.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

9.1. E:

y necesarios para los responsables de los procesos (controles imternos)

ACTIVIDADES ESPEGIFIGAS

Aetivida& Elenento de

Pr

Unidad de

Accidn

Meta Incicador ce Gestion Evidencia

g=neral contol interro

Fecha de Inicio

Fecha limite medida

Participantes

9.1.".1. Realizar
mesiante la
cecula de
valuacién de
prozesos
susgtantivos, un
anzlisis de
res.iitados en
maeria de
corttol interno,
para.detectar
areas de
oparunidad y
asignar
responsables
paraila azencién
de 25 mismos.

Se lievan a cabo
evaluaciones del
control interno
de los procesns
sustantivos v
administratives
por parte de:

a1.1. Titalary la
Administracién
de la Secretaria
para weterminar
la suficienciay
efectvidad dz
los controles
estanlecidos

Elaneracion del
calerdario 2022
ae
Martenimiento
Preventivo a
eauipo de
cémputo

Se verifican,
corrigen y
previenen,
mediarte el
manterimiento
de mecios
electréricos,
para cemtribuir a
la eficiencia y
eficaciz de las
metas v
objetivas
instituconales.

9.1.2.2. Realizar
el Mantenimiento
preventivo a
equipo cémputo

18/10/2022

01/01/2022

701/04/2022

18/11/2022

Cédula de Cédula de
valuaciém de Cédula de Anglisis de valuacion de
procesos autoevaluacion resultzses procesos
sustantixos sustantivos

30/03/2022 1 Calendario Calendz o Calendario

30/11/2022 1 Reporte Repore Reporte

Direccinn
aaministrativa

Direccién
“wcnica yde
Estadistica

de Controjinte

Admiristriacken de Riesgbs

Cp. Celestino-Fetip: 2-y-Gomez ¥

Subsecretario de Desarrollo Sectorial y Mejora
regulatoria y Coordinador del Comité de Conto
nterro

tters y Enlase de



SECRETARIA DE ECONOMIA
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Programa de Trabato de Con

L e L 01/01/2022 10/03/2022

LTala2i 01/01/2022 01/04/2022

2 B s 01/01/2022 31/03/2022

29151424 10/04/2022 30/11/2022

2.1:1.3. 01/02/2022 31/12/2022

ZnillaZnllic 01/01/2022 31/12/2022

3.1.1.2. 01/02/2022 15/03/2022

B O T Y 01/04/2022 30/11/2022

3.1.1.4 01/01/2022 30/11/2022

411 14/02/2022 01/03/3022

4.1.2. 01/07/2022 01/11/2022

LTS . B 01/03/2022 30/11/2022

5.1.4. 01/03/2022 31/12/2022

D

6.1.1.1. 01/01/2022 31/12/2022

G55 RS O, 01/02/2022 31/03/2022

7 - 10/01/2022 31/12/2022

% R e 1 15/01/2022 15/12/2022

8.1.2. 01/03/2022 31/12/2022

8.1.3. 01/03/2022 30/06/2022

b T P 18/10/2022 11/11/2022

9.1+2.24 01/04/2022 30/11/2022

Vo. Bo.
spieCo.
Cp. Celestino Felipe Gdmez y Gomez

Subsecrelario de Desarrollo tal
Comité de Control Interno

¢
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