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Ficha técnica uno
Componente de Control Interno a Fortalecer Ambiente de Cantral
v e : Principio 1. El Titular y la Administracidn deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la Integridad, los valores
Principio de Control Interno a fortalecer éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades administrativas U la corrupcisn.

Proyecto Difundir la Mision, Vision y Objetivo Institucional.

Obijetivo El personal de la Secretarfa conace y comprende la Misién, Vision y Objetivo Institucional,

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Direccian Administrativa / Departamento de Recursos Humanos CP. Armando Sosa Garcia / Mtra. Mayela del Socorro Lopez Galinda
‘Actividades generales de mejora
11 Difusién de la Misian, Visién y Objetiva Institucional al persenal de la Secretarfa
Actividades especificas
- Programacion
Actividad Elemento de Accidn Unidad de i . S
general control interno especifica FT:‘E:E Fecha limite ey medida Indicador; de Gestidn RYicadcia Pacticipmees
1. Los servidores| "
publicos de la/lll Entregar Con riesga
|Institucien len forma Hadett Lista de firmas
tonocen ylimpresa la NG e T )
i mero pcién Personal de todos fos
11 [Fseguran en suMision, VISISN| jo04 0005 | So/06/2002 | 207 fomatos | % | 50%99% 4o documentolmandos  de  fal

area de trabajo elly Objetivo :

iy 2 -entregados del personal de| Secretaria
cumplimiento  deinstitucional al 4 Secratarks
Metas, Objetivos,|personal de |a
Misién y Visi6n|Secretarfa

| Institucionales

Mtro. Mario Jimeénez Gdmez
Jefe de departamento de Disefio de Politicas Piblicas
para el Bienestar y Coordinador del Comité de Cantral

Interna de la SEBIEN L2
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Componente .

Titular y Ia Adr n debe mostrar una actitud de respalda Y compromisa can |3 integridad, Ius valares éticos, las mrmas de

conducta y Ja prevencion da irregularidades administrativas u la carrupcian,

Difundir la Misidn, Visién y Objetivo Institucional de la Secretaria,

111 Entregaren
forma impresa la
Mision, Visian y
Objetiva
Institucional al
personal de la
Secretaria

Direccisn
Administrativa

30/06/2022

4meses

Mand Jimenez Gomez
Jefe de departamento de Disefio de Politicas
Puiblicas para el Bieriestar y Coordinador del Comité

de Control interno de la SEBIEN

Mtro.
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Ficha técrca dos

Componente de Contral Interno a Fortalecer

Ambiente de Control

Principia 3. El Tmhrutammmadm deben autorizar, conforme a las disposiciones | }m{dl:as u normativas aplicables, la
institucionales,

Principio de Control interno a Fortalecer Estructura Organizacional, asignar respr des y delegar dad para alcanzar los ot 5, [
intenridad, prevenir |a corrupcion y rendir cusnitas de los resultados alcanzados.
Proyecto - Actualizacidn del Manual de Organizacian acorde al Reglamento Intema vigente
Objetivo Cada &rea Administrativa de la Secretaria conoterd las funciones que le carespanden.

Unidad Administrativa lider del proyecto

Servidor pabico responsable

Direccidn Administrativa / Departament de Recursos Humanas

CP. Armando Sosa Garcia / Mira. Maysla det Socorre Lapez Galinda

 Actividades generales de mejora

Recopiiacion e integracion de informacian de las diferentes areas de |a Secretaria,

para 3 artualizaridn del Manual de Organizacion de acuerda a| Reglamento Intera autorizado y

u publicatio
. Programacion
Actividad |  Elemento de control : _ : Unidadde | . G
genersl Interna Accién especifica Facha de inicia | Facha linite Meta inedids |Indicador de Gestion Evidencia Pam:hams
;mlzﬂimnM| :: S
1]
Procedimientos de las -
que intervienen en los 50%
nrocesos estén alineads iy m“"‘ﬁ“d: Integracitn de Manu deTodas las  Areas
11 ios obietivos 1y mates oo 0 o Vo022 | 292022 | 1 cdulas | % A Organizacién de la| Administrativas de la
|institucionales y  se Organizacién recibidas SEBIEN aprobado. |Secretaria
‘actualizan con base en sus
| atribuciones
responsabilidades
estahlecidas en Ia
narmatividad aplicable.
Autori
V
7 ; Mitro. Mario JimenezCamdz
Jefa de deparfarge Jefe de departamento de Disefio de Politicas
e Pablicas para el Bienestar y Coordinador del Comité
de Control Interno de la SEBIEN
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y Alitoridad para alcanzar los abjefivos institucionates, 1 Intés REVRNIT 13 Corupcion y rendit cuentas de los resultados akcanzados.
Proyecta il Am_.qnzacfandelmnua.usoqanaau-aw'a[._wﬂ_emu'ﬁm.-
: : "
111 Integracian y aprobacicn def Manual de Direccidn
Organizacien P rict 09/09/2022 | Lmeses
Eltpra
=R | ’
Mitra. Mayela dal Siediro il Jafe tie departamento de Disefio de Pnlml:as Pliblicas

departamento de Reduftsof Himanodde [ SEBIEN para el Bienastar y Coordinador del Camité de Contral
va ; Intema e Ia SEBIEN




Secietarfa de Bienestar del Estado de Oaxaca & - g E 3 SEBIEN
Programa de Trabajo de Control Interno 2022 oaﬁaca . & it

CREAR «UDNSTRUIR « CRECER

Ficha técnica tres
Componente de Control Interno a Fortalecer Ambiente de Control

Principio 3. El Titular y la Administracian deben autarizar, conforme a las dispasiciones juridicas y narmativas aplicables, la Estructura
Principio de Control Interno a Fortalecer Organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetives institucionales, preservar la integridad, prevenir la
coffupcion y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

Proyecto Actualizacion del Manual de Procedimientos de acuerdo al Reglamento Interno vigente.
Objetive Cada area Administrativa de la Secretaria conocers las actividades a realizar para cumplir las funcionas asignadas.
= Unidad Administrativa lider del progecto Servidar pablico responsable
Direccion Administrativa / Departamento de Recursos Humanos CP. Armando Sosa Garda / Mtra. Mauyela del Socorro Lapez Galindo

Actividades generales de mejora

11 Recopilacién e integradidn de informacion de las diferentes areas de la Secretarfa, para la actualizacion del Manual de Procedimientos de acuerda al Reglamento Interno autorizado y
3 publicado,

Actividades especificas
Programacion.

Actividad | Elemento de ; Unidad de =
gehersl | eoavtintime Accitin especifica denicio | Fecha limite Meta Inediis Indicador de Gestién Evidencia Participantes

7. Bl Manual de

Organizacldny | 131 Requerimiento de -
de. informacion a las diferentes Nomero de R L
Procedimientos | sroas dea Secretaria, para | 01/04/2022 | 20/06/2022 | 15 cédulas % 2
de las unidades | aeqalizacion del Manual de recibidas
administrativas Procedimientes
que intervienen
en |os procesos
estan slineado a
1 los objetivos y
metas
institucionales y
se actualizan can
base en sus
atribuciones y :
respansabiliodad 112 Integraciany Integracitn de Lan riesgn Documento de
esestablecidas | aprobacién del Manualde | 20/06/2022 | 31/10/2022 1 cédulas % (5} bacitn delr I
enla Procedimientos recibidas e procedimientos
normatividad 50%

aplicable. g MPT@[N]J

Circular y conjunto de
procedimientos que
las &reas
Administrativas
aporten.

Todas las areas
Administrativas de la
Secretaria que cuenten
CON procesos
relevantes

Mtro. Mario 3iénez Gamez . : L

Jefe dedepartamento de Disefio de Politicas Pdblicas para { rdenlze
el Bienestar y Coordinador del Comité de Contral Intarno e i

de la SEBIEN
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1. Ambiente de Control; Principio No. 3 El Titular y la Administracisn deben autorizar, nunﬁ:rmn a Jhs dﬁmsbmms juridicas y normas aplicables, a estructura oroaruzarinnai,asw

mmm responsabilidades ude1agarauﬁuridadparaalmzarl:subiemms1mhmnales, : lair 3 p irfa ¢ i 6 4 rendir cuentas de los resultados alcanzades,
Proyecta i} Actualizacion dal Manual de Procedimientos acorde al Reglamenta Interno vigente
111 Requerimiento de informacicn i
|
alas diferentes Areasdela . {
| ; - A s | 20/06/2022 | 3meses
Secretaria, para actualizacion del
| Manual de Procedimientos. i
112 Integracién u zprobacién del Direccién
#arial e Proredin Administratiia 3110/2022 | & meses

Revisd

Mtro, Mario
Jefe de departamenta de Disefio de Pulllas Priblicas
para el Bienestar y Coordinador del Comité de Control
Interno de la SEBIEN

()
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Ficha técnica cuatro
Componente de Control interno a Fortalecer Ambiente de Control
Principia 3. El titular y la Administracion deben autari; a las disposiciones jurfdicas y normativas aplicables, la Estructura Organizacional, asignar
Principio de Control interno a Fortalecer responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar hs ohjetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcidn y rendir cuentas de los
resultadeos alcanzados.
Proyecto Cenfarmacién de un grupo de trabajo de auditorfa interna debid Instalad:
Objetiva Coadyuvar en la atencidn de los procesos de fiscalizacidn que se le liegue a practicar a la Secretarla
Unidad Administrativa lider del proyecto Serviclor piblica respansable
Subsecretaria de Inciusion para el Bienestar Social Mtra. Claritza Ordaz Pineda
Actividades generales de mejora
u Identificar y conveocar a los funcionarios plblicos que relinan las ¢ ticas o tengan conocimi en materia de auditoria en las dreas administrativas y financieras aplicadas al sector de la
Administracidn Pablica. '
Adiividades especificas
Actividad |  Elemento de ] Prog cidn : Unidad de o
TSR sl b - ! de Evidenci
general | controlinternn | Aecidnespecifica Fecha limite i medida Wifhs AT NI | | Pamegsnts
L ey Can riesgo Lo et
onvocar 3 ; : Circular o Documenta con las| plblicos expertos
funcionarios p(ll:lbns e gl adt 2 L Comvocatoria & firmas de recibido | en fiscalizacion de
dela SEBIEN. laSEBIEN
112, Proceso de w ;
3 Con riesgo Documento
seleccidn para Minuta de - Mandos
identificar al personal| 17/01/2022 28/01/2022 A T % _égg_]_ ﬁ;ﬂmﬁnﬁ p:@:‘l:s S
5 La estructurajidgneo y competente. L
define ! “dad
4 responsabilidad,
segrega y delega
mn: 5 e o Enresio oyt Imcul:ul' a
grupe de trabajo de Actade rupo e
1 e fos entra ol auditorla_ interna 01/02/2022 04/02/2022 1 e % g Trabajo de integrantes del
personsl que|debidamente instalado. 50% Auditorfz Intema | grupo de trabajo
autoriza, ejecuta,
vigils, evalia,
registra |
C il las
transacciones de|114.  Elaboracién y CoTiee Documento Inheg'amlu-'de‘l
los procesos P ign del plan de Documento : debidamente cocole
b e ankines 21/02/2022 28/02/2022 I Roribak % : requisitadoy integrantes del
interna. 50 autorizado | grupo de trabajo
115. Proceso de
aplicaci6n del plan de Con riesge Reporte d Integrantes del
et | ovou202 30/11/2022 1 Oficies e % 05) aclividadesy £ocoLe
=2 > : Requerimientos oy revisiones integrantes del
|profesional  para  los
miembros  de  ditho grupRde etk
grupo.
Revisd

3 Jefe de departamento de Di iticas Pablicas para el
+ Sbmec g 0n fars al B st e y Bienestar y Coordinador del Comité de Contral Interna de fa

16l Comité de Control Interno de la
SEBIEN SEBIEN
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Components.

famhwm e

!mem Conform deun o de trabajo de audi dobida :
mmummamhmdam. L
| funcianarios pblicos de [a SEBIEN. para el Bienestar Social, | /002022 | 2semanas
ll2. Proceso de seleccion  paral_ de Inclusivn i
identificar &l idénen y para el Bienestar Social 28/01/2022 2 semanas
113 Integracién ﬁal comité o grupo de
Subsecrataria de Inclusion :
traajo e 040272022 | 1semans \
linstatado. para el Bienastar Social, \
114. Elaboracidn y aprobacién del plan| Subsecretarfa de inclusisn \ Y
de trahajo da auditoria interna. paraelBienestar Spdal, | 2/0e/2022 | 1semana \
115. Proceso de apficacion del plan da
trabajo  de d interna Sub da Inchusitn .
fortalecimienta profesional para los| paraelBlenestarSocil, | J0//2022 | 39semanas
| miembros de dicho grupso.
Reviss Autorizg
—
L3
Enpadis v % Vascancelos
Jefe de departamento de Dae uapnrm:asnwkasparaa tario de 1 del Estado da
Bienestar y Coardinador del Comité de Control Interna de ka sidente. B?Ea\lmm! Intaftia de a
SEBIEN - ;
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Ficha técnica cinco
Ambiente de Control

Componente de Control interno 3
Fortalecer
Principio de Control Interno a Principio 3. El Titular yla Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas

Eortal aplicables, la Estructura Organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
eLen institucianales, preservar la integridad, prevenir la corrupcion y rendir cuentas de Ios resultadaos alcanzados.

Proyecto Publicacian del Reglamento Interno

Objefivo Dar a canacer entre todo el personal de la Secretarfa la Actualizacidn del Reglamento Interna
Unidad Administrativa lider del progecto Servidor piiblico responsable
Unidad Juridica Lic. Luz Elva Rodriguez Chaparro
Actividades generales de mejora
| Publicacién en el medio oficial.
= Actividades especificas
Elemento de 3 Programacicn "
BN Accign Unidad de : 3 9
control 5 Fecha de Meta & Indicador de Gestitn Evidencia
interna | @specifica lnicio | Fecha limite medida

Actividad
general

Participante
s

7. El Manual
de
Organizacitn
y de
Procedimient 3
os de las Con riesgo
Unidades B5)
administrativ
a8 RHE 50%
intervienen
en los

estan AL

alineado  a Rlablicsekin

11 ios objetivos|S 9N o3/01/5005 310372022 1
y metas
institucionale :Tr?gmzn 1
5 Yy se

actualizan
ton base en
sus
atribuciones
Y
responsabilia
dades
establecidas
en la
normatividad
aplicable.

pisble (| Ejemplarde | Consejerfa
pogeoque | Juridicay
% contenga el Unidad
i Reglamento | Juridica de la
Interno SEBIEN

Documenta
publicada

“haparro Mtro. Mario Jiménez Gomez
cadela Jefe de departamento de Disefio de Paoliticas
‘Publicas para el Bienestar y Coordinador dal
Comité de Control interno de la SEBIEN




Secretarfa de Bienestar del Estado de Oaxa SEBIEN
ngram:deTrabaﬁtnnthm;mZO;; oaf aca EJ ‘ B-

CREAR « CONSTRUIR SCRECER
N . 3?':“ ]
Proyecto U actividades especificas : Duracign - | = s
13 q;n.| ia\rh ulmz uEan;u[sjsin-nj__E_g;“imn mz‘u w“"‘lﬂ_}";*!”l )a‘_;’l!!hkn!-)u; gﬁiw;u{mﬁ_{d Bl b Kt E

| Ambiante de Control; Prin nistracian deben autorizar, conforme & las ﬁspnsuunn!!]uridh:as  normas ;l:mbl:a I2 estructura organizacional, asignar
Componente ydelegar a : uumales. pﬁﬁ&w\arh mgnﬁdad, prevenir la cornupcion y rendir cuentas de |os resultados alcanzados.

ProyectoV.~|Publicacian del Reglamenta intemo :
115. Publication y difusion del "

Elaim{ﬂ

ic. Luz Elva Rodriguez Ghaparro e Mario Ji
idad Jigridica de 13 SEBIEN e
Hﬁl\:asm el Bieneatarg Coordinatlor del Comité

de Control Interno de a SEBIEN

Autar
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Ficha técnica seis
Compenente de Control Interno a Fortalecer Ambiente de Control
Principi de Control Intsrno a Fortalecer Principio &. El Titular y la Administracién son respunsab_re_s de promover los medias necesarios para contratar, capacitar y retener
profesionales competentes.
Proyecto Programa Anual de Capacitacion para el personal de la Secretaria
Objetivo Generar y desarrollar nuevos conocimientos, habilidades y actitudes en el capital humano de la Secretarfa, para mejorar el
desempefio, las relaciones humanas, la resolucidn de conflictos, la calidad de atencidn u la productividad.
Unidad Administrativa lider del progecto Servidor puiblico responsable
Direccién Administrativa / Departamento de Recursos Humanos CP. Armanda Sosa Garefa / Mtra. Mayela del Socorro Lapez Galindo
Actividades generales de mejora.
11  |Promover y difundir el Programa Anual de Capacitacion para el personal de la Secretaria de Bienestar del Estado de Daxaca,
Actividades especificas
| i Programacion
Actividad |  Elemento de - Unidad de . . Sy
] B ey Accitn especifica Fecha de Fecha limite Meta i Indicador de Gestién Evidencia Participantes
. Inicio.
111 Sclicitar 2 Jla
Secretaria de
Administracion  un C“?D”;)SW
| mﬁ:‘;:s g: E— | Oficios, Diagnéstico
* % o, o Capacitacion 5 Programa Anual = te mce_sil_:iatjes 0,
s e e o F‘rp ramar cursos dz Tledes | oielee 2 d;cgpal:itadﬁ . o s I’LCapacitaciﬁn ol
afio, encuestas de| O CUPS0s €O y Aceptable (1) |Programa Anual de Direccion
clima tapac ; dr;. g Capacitaci6n. Administrativa,
organizacional, se|PErsona Departamenta de
11 |identifican dreas de Sepretana, besandosg Retursos Humanos y
oportunidad, e los ﬂ"z“"adﬂs del = la  Unidad de
determinan IEy e o 100% Profesionalizacién de
acciones de mejora, la Secretaria de
dan seguimiento y Administracidn.
evaltan sus £
resultados.
112, dfealizaﬂm:ﬁus — Conriesgo |
cursos de capad n ’ ursos 5 g
para el personal de (| 1>/03/2022 | 0&/1/2022 | 10 Visoloiind % 50%(_}__9’9%
| Secretaria i e———

Publicas para el Bienestar y Coordinador del SEBIEN

. Rubén Vasconcel Endez
Miro, MQHM G‘m‘ez : Secreta de Bienestar del Estaljo de y
Comité de Control Interno de la SEBIEN
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2lnjaimeinl el

e et |
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Progecto i Programs ancal de capacitasin para e

111 Salicitar 2 13 Seovetaria de Administracion un
Dlagndstica de N de € in y

AMAr cursns de tapacitacion para el personal| Direccion Adminkstrativa | 15/03/2022 | 2 meses
de la Sec Bas4 en Ios re: e - '
diagndstice,
112 Realzar 05 Cursos e capacitacian par e i
G dela s ; Direccitn Administrativa | 00/1/2022 | 8meses

Elabord
/A ] i
. : Mitra, ménez Gomez
. Matgel o linda = -. 2
Jef: menta oy i Jefe de departamentn de Disefia de Politicas
e B . osdata SERIEN Pablicas para el Benestar y Coordinador del

Comité de Controf Interna da fa SEBIEN
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‘Ficha técnica siste
E““pme"tgg:g:“' Ierming Administracién de Riesgas
’ Eort Principio 7. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
Principio de Control Interno a lecer institucionales, asf como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gastn, entre otros,
Proyecto Integracion y operacian de un grupo de trabajo de administracién de riesgos en la SEBIEN
Objetivo Institucionalizar la gestién de riesgos de los procesos sustantivos en la SEBIEN
Unidad Administrativa lider del proyecto Servidar publico responsabie
Dpto. de Disefio de Politicas Publicas para el Bienestar/Dpto. de Capacitadion s
y promaci6n para el Bienestar Sacial Mtro. Mario Jiménez Gomez/C.P. Jorge Antonio Arrellanes
Actividades generales de mejora
11 IEunfurmar, normar y capacitar un grupo de trabajo de gestién de riesgos de procesos sustantivos de la SEBIEN
Actividades especificas
Programacisn .
Actividad | Elemento de Accidn Unidad de s - . : :
general | controlinterno | especffica |Fecha de Inicio| Fecha limite Meta| ~ o 4igs | Indicadorde Gestion Evidencia Participantes
) Coordinador del COCOI de fa
111. Identificar Reporte de SEBIEN
programas y LN fiesn analisis de Enlace de administracion de
";ggféﬁif;f 16/01/2022 | 28/01/2022 | 1 | Documento | % 05) Egg;ﬂ"ﬂf §  |ieesocie
procesos ~ E ——|implementados | Secretario Técnica.
prioritarios. kRt en la SEBIEN Dirzl:turd_e‘Planeaci_ﬁn de
9. Se aplica la el
metodologia
establecids en 112 Coordinador del COCOI dela
::umpi;mientu 3! Conformacian asignacibnde  |SERIEN
as etapas para . 3 ini
a ““.;:;‘hg;g';':f“ 0102/2022 | 25/02/2022 | 1 | Minuta | % | Conriesgo [Pregurtas s i
Administracion | agministracion . administrativa de |Responsables de los
de Riesgos, paral g rjesqos. 50% la Secretaria procesos sustantivos
su identificacién,] ' bie (1)
descripcion, :
11.3. Elaboral
1 :"3’”3?{"'-'"" e Coordinadar el COCOI defa
tencio 7, : : SEBIEN
P de operacidn Lineamiento o
58 to, .
que Incluge los| delorupode | 07/03/2022 | 26/03/2022 | 1 | Lineamienta | % SAnEeG,  [aprobaio parel |10 5ce S8 MTITkackin e
factores  de| Irabajode come|Orupodetrabaia foo o cables de los
riesgo, admlq&tauﬁn procesos sustantivos
estrategias para de riesgos.
administrarlos Yl 1 Ersborar
E] o
implementacion 0 przgrama i
de acciones de ! capacitacidn del
] necesidades = grupode trabajo | Coordinador del COCOI de la
: de Con riesqo (0:5) | Material de SEBIEN
ﬁi‘l’:ﬁ:‘:;'gg 14/03/2022 | 31/03/2022 | 3 | Documento | % L TR oSO o
trabajo de Responsables de los
administracién RIOEESOE SUSlantvos
de riesgos e
implementarla
5.
Elabord
Revisd
Mtro. Mario Jiménez Cémez Mitro. Marig-Jiménez Gomez bén Vascondelos Méndez
Jefe de departamento de Disefio Jefe de departamento de Disefio de ienestar del §stado de Oaxgca y
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. Departamento de Disefio
111 identificar programas y prouectos de la
! de Pollticas Pablicas para | 28-erie-22 | 2 semanas
SEBIEN como procesos priocitarios, ol Biorgstar
iz % . - Departamenta de Disefio
11.2. Conformacitn de un grupa de trabajo de i ;
administracidn de fizsgos. :ﬂel‘-_‘nﬁlkasfam:asm 25-feb-22 lsamana
v ¥
’ D de Disefio
113. Elaborar un d citin del % EriEl
Grupo de trabajp B adminlsiracisn de :'eBI::El:;:rPﬂhllmspsm 2b-mar-22 | 3 semanas \
114 Eleborarun pr de necesi de. | Departamenta de Disefio )
capaditacion de! grupe de trabajo de e Politicas Pabticas para Bl-mar-22 - | 2 semanas
i6n de riasgos e i el Blenestar
Elabord Reviso Autorizé
Mtro. Mario Jiménez Gémez Mtro. Mario Jiménes Gomez asconcelos
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Ficha técnica ocha
Componente de Control Interno a Fortalecer Administracion de riesgos’
Principin 7. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociades al iplimienta de los obijeti
PHicioR G Coptn Intsgoe & Gl institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se sjerce el gasto, entre otras.
Proyecto Cestifn de riesgos de los programas sustantivos de la SEBIEN
Objstiva Disminuir el impacto de los riesgos de los programas sustantivos, en caso de materializarse, que contribuya al cumplimiznto de fas
: metas y objetivos de 3 SEBIEN. )
Unidad Administrativa iider del prouecto Servidor piiblico responsable
Departamenta de Disefio de Politicas Piblicas para el Bienestar Mtro. Mario Jiménez Gamez
Actividades generales de mejora
11 Iidentlﬂcar,analza‘ y responder & los riesgos asooiados a los procesos sustantivos de la SEBIEN
Aciividates especific
. . - Programacién R ]
Actividad Elemento de control e Mat i Indicader de
S : : Accitn 5 Evidencia Partic|
general interno P | echade Inicio | Fechalimte | a | Unideddemedida | oo SR
111 Aplicar
Criterios de Canriesgo | Minuta de Seleccidn de
Seleccidn de 3 - (o5 criterios para su
Bratestn 01/09/2022 | 30/09/2022 | 1 Documento % The Aplicacion 2k
prioritarios de la procesos sustantivas
SEBIEN
%.5eaplicala ) Con riesga Cédulas de
metodologia 1l|§v Autoevaluar ——— (1-2) Autoevaluacisn por
‘establecida en sprmceses | oamveozz | soaveozz | s S0 programa sustantivo, |
Smai, 0 : luacisn : ireccién de Economia
bkl | U R | debidamente splicadas | - Soca), Comisionada de
 Elapa feria yfimadas. | Atencién a Defraudados,
mnmamn de Direccion de programas de
Riesgos, para su Uniformes y Utiles
H deiicacion,, Escolares, Direccitn de
descripcién, evaluacién, — Vincilscian
atencion y seguimienta, Interinstitucional,
gue incluya los factores Departamento de Ferias de
de riesqp, estrategias ; Inclusitn Sacial
paraadministrarlos yla | 113 Elahorar ) Conresge | Matizy mapa de
implementacidnde | matriz de riesgesy | 17/10/2022 | 18/11/2022 | 5 Documentos % (1-2) riesgas debidamente
actiones de control. | mapa de riesgos ' 20-408, | fequisitaday
114 Elaborar
Programa de )
Trabajo de 0V12/2022 18/12/2022 1 Documento %
Administracion de
riesgos.
Elabora
Mitro. Maria Gomez Mitro. Matia Jiménez
Jefe de departamentao de Disafio de Paliticas Piblicas Jefe de departamenta de tte Politicas Publicas

para el Bienastar y Coordinador del Comité de Cantrol

para el Bienestar y Coordinadar del Comité de Cantrol
Interno de |a SEBIEN

Interna de [a SEBIEN
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) gos. Principio 7.La # nmnz:dnmhaldanﬁﬂmr analnzargraspun fer a o
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Proyecto Vil Gestitin de riesgos de los programaas sustantivas de la SEBIEN
L1L Aplicar Criterios de Seleccién|Departamento de Disefio
de Procesos prioritarios de  la)de Politicas Péblicas para| 30-sep-22 | & semanas
SEBIEN el Bienestar
4 de Disefin
Al los pracesas| Politicas Pblicas para|  30-now-22 | & semanss 7\
ntivos de la SEBIEN ol Bienestar 4
!
4 | Departamento de Disefo
L13. Elaborar matriz de riesgos y de Politicas Piiblicas para| 18-nov-22 | & semanas \
mapa de rigsgos ol Bienestar
Departamento de Disefia
114 Elaborar EL Programa de i ¢
de Politicas Publicas paral 18-dic-22 | 2 semanas
Traajo de Administracién de riesgas el Bienestar
Ravisi
Mtro. Marigimefiez Gamez . Maris Jimenez Gomez

Jefede departamento de Disefio de Politicas
Publicas para el Bienestar y Coordinador del Comite
de Control Interno de la SEBIEN

Jefe de departamento de Disefio de Politicas
Publicas para el Bienestar y Coordinadar del
Comité de Cantrel Interna de fa SEBIEN
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Ficha técnica nueve

Componente de Control Interno a Fortalecer Administracidn de riesgos

Principio de Control Interno a Fortalecer Principio 9. La administracion debe identificar, analizary responder a los cambios significativas que puedan impactar al cantrol

interno.
Prayecto Diagnéstica de fortalezas, oportunidades, debilidsdes y amenazas de la SEBIEN
Objetiv Detectar con oportunidad situaciones programaticas negativas o pasitivas en la Secretaria, a fin de prevenirlas u/o
d aprovecharlas en su beneficio,
Unidad Administrativa Lider del proyecto Servidor plblica responsable
Direccidn de Planeacién da Politica Social/Departamento de Participation Ciudadana y Social Lic. Jestis Rodriguez Cruz/Lic. Damaris Paala Costumbre Garcia
Actividades generales de mejora
LY | Captar informacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, de todas 1as reas gue conforman la Secretara,
~ Actividades especificas
Actividad Elemento de s Progmmacién Unidad de Indicador de ) .
Ry chntelint Accidn especifica Facha de Inicio ha limite Meta medida Gestién Evidencia Participantes
111 Definir Ia Con riesgo P?aine al:l: ﬂnc:e
|metodologia, analizar los (0.5) Reporte de analisis Poiitica
criterios y variables para) 01/03/2022 | 31/03/2022 1 Documento | % bajo la metodologla 5o clalfﬁapé s
elaborar el disgnostico 50% definida de Partidipacion
correspondiente, :
Ciudadana y Social
10. Las actividades
de control interno
atienden u mitigan
los riesgas
identificados  del
procesos que
puedan  afectar el 112 Generar y recopilar
1 logro de metas y|informacion  de  las Con riesgo | Documentos que | Personal de mandos
objetivos ' distintas areas, respecto] 05/04/2022 | 29/04/2022 1 Documento | % (0.5) segenerenenel | medios y superiores
institucionales, al entorno y ambiente de 0% diagndstico de la SEBIEN
eitas son la institucion,
ejecutadas por el
servidor ptblica
conforme 2  la
normatividad.
113 Realizar @l informe P?a':efcﬂ'nfe
final del diagnostico \ifariri Conriesgo | Poltics
obtenido del andlisis para| 03/05/2022 | 27/05/2022 1 P % {05) Informie aprobado Social/Departamento
| mejora el lagru de menss ' 50% de Participacion
y objetivos institucionales. W‘ Ciudadana y Social

mbre Garcia
Jefade departamento de Participacién Ciudadana y
Social y Enlace clel Sistema de Control Interno de la
SEBIEN

Mitro, Maro Jiménez Gomez

Jefe de departamento de Disefio de Politicas
Puiblicas para el Bienestar y Coordinador del Comité
de Control Interno de la SEBIEN
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Componante Ii

| Administracicn de riesgos. Princpio 9. La administracian debe dentificar, anafizar u responder a los cambios significativos que puedan impactar ai contral infema.

Proyecto iX Diagnésticn de fartalezas, portunidades, debilidades y dela SEBIEN
111 Definir la mmm analizar los )
criterios Yy variables para elaborar el 31/03/2022! 5 semanas
disgndstica correspondiente.
Direccidn de
Planeaidn de
11.2 Cenerar y recopilar inf: itin de las Sul:m:'ﬁm ) o
distintas areas, respecta al entorno y Al de 29/06/2022! L semanas \
amblente de la institucién. Participacién \
Cludad, y A \‘
113 Reszar el informe final dal| o009 N\
diagndstico obtenide del andlisis para !
mejora del logra de metas y objetives| /052022, 4 semanas \
{Institucionales. \
i %

Reviss Aum&ﬂ

Vasconcelos Mewe
jenestar del Estado de
m'nﬁJédeCunIr::l Inte

' ala Costumbre Garcia Mitro. Mana IMEnez Gomez
Jefa de departgmento de Participacion Cudadana y Jefe de dapartamento de Diserio de Polticas HE
Sacial y Enlace del SussméEaEﬁ!l:mh'ullnwmu dela Publicas para el Bienestar y Coprdinador del Comité

de Control Interno de la SEBIEN
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Ficha técnica diez
Componente de Control Interno a Fortalecer Infermacién y comunicacién
Principio 14 El Titular y la Administracidn, son responsable de gue cada unidad administrativa comunigue internameante, por los
Principlo de Contral Interno a Fortalecer canales apropiades y de conformidad con las disposiciones aglicables, fa informacisn de calidad necesaria para contribuira la
cansecucitn de os objetivos institucionales y la gestion financiers.
Proyecto Difusitn de las evaluaciones y autoevaluaciones del Control Interna al nal de la dependencia..
Quesalp | de la depend: conozea las evaluacionss y autoevaluaciones del Control Interna por medio de medios
Objetivo electrénicos
Unidad Administrativa iider del proyecto  Servidor piiblico respansatile
Directién administrativa/Cantrol de redes e informatica CP. Armando Sosa Garcia/Mtro. Fernandn Martin Ramirez Gallardo
Actividades generales de mejora
i | Comunicar las evalua yauta al personal de la dependencia.
Actividades especificas
Actividad Elemento de control TEEPM—‘ Unidad de : ;
e b Actin especifica ik Fecha limite Meta medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes

111 Recibir por parte del Enlace y/o

Coordinador de Control Interno la infarmacion Enlace de Control
L de  las  evaluaciones  y| 03/01/2022 31/07/2022 2 | Medio electrinico | % [ Interno - Control de
autevaiuationes de Control Interno en formata, 509999 i Redes e Infarmatica
digital
112 Verificar el medio en el cual se publican las
evaluaciones y autoevaluaciones de Control ] Cantrol de Redes e
int Cpara que el pe | fas pusda OL/07/2022 29/07/2022 1 | Medip electrénica | % Documental Informatica

25. Existe en cada proceso sl

un Mmecanisme para generar!

informacién relevante y de

calidad (accesible, correcta

11 &l _ suficiente,

oportuna, valida ut

verificable), de confarmidad

con las disposiciones legales iy

dministrativas aplicables. [11.3  Difundir  las  evaluaciones y )
AT o autoevaluaciones de Control Interno al persanal| OU/D8/2022 | 30/09/2022 | 1 | Mediosleciénico| 9% Dot RENp . inE

de |a dependencia.

114 Informar al persanal de ls dependencia la
informacian per media de dirculares u/o folletos
informativos.  de  las  evaluaciones y
autoevalusciones de Control Interna.

010872022 | 30/09/2022 1 |Medioelectrdnico | % umental Recursas humanos

Revisd

Mitro. Mario Jiménez Gémez
Jefe de departamento de Disefio de Politicas
Piblicas para el Bienestar y Coordinador del
Comité de Control Interno da a SEBIEN
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111 Recbir por parte del Enlace u/o
Coordinador de Contral Interno la infarmacian
compieta  de  las  evaluationes y
autoevaiuaciones de Control Intema en
fnrma‘indth

112 Verificar el mettio en el cual se publican
las evaluacianes y sutoevaluaciones de
Control interno para gue ef personal tas pueda)
visualizar.

Dirsecién

113 Difundir las  evaluacones y
|autoevaluaciones de Control Interna  al
persanal de [a dependendia.

114 Infarmar a1 p ! de fa dap fala
por medio de circulares u/a
folletos informativos de las evahmciones y
autnevaluaciones de Control Interno,

30/09/2022

30/0%/2022

e ————

i Gal
Jefede ntrol de edes @
'c'aaCnmrneu-:um ma de

rmitica y Vocal
IEN

Mitro. Manio liméntz Gomez
Jefe de departamento de l:llsenn de Paolfticas Pdblicas
para el Bienestar y Coordinader del Comité de Control
Interno de la SEBIEN
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Ficha técnica once

Componente de Control Interno a Fortalecer Supervisian y mejora continua

Principio 16. El Titular y la Administracion, debe establecer actividades para la adecuada supervisién del contral interno y la
Principio de Control Interno a Fortalecer evaluacian de sus resultadas, en fodas las unidades administrativas de la institucian, confarme a las mejores practicas en la
materia, la que reporta sus resultados directamente al Titular o, en su caso, a la Secretaria

Proyecto Autoevaluacitn del Sistema de Control Interno de la SEBIEN respecto de su implementacién u eficacia operativa
Objetivo identificar debilidades y oportunidades de la implementacidn del Sistema de Control Interno de la SEBIEN para su atencién a
través de acciones de mejora

Unidad Administrativa Iider del progecto Servidor puiblica responsable

Departamentn de Disefio de Politicas Pablicas para el Bienestar Mtro. Mario Jiménez Gomez

‘Actividades Cenerales de mejora
11 Aplicar I3 autoevaluacidn al Sistema de Contral Interno de la Secretaris, a través del portal SICOCOI de la Secretarfa de |a Contraloria y Transparencia Gubernamental {SCTG).
Actividades especificas
>, Programacion ;
Actividad | Elemento de control " Unidad de ; . s
g i 7 Accitn especifica Fecha de Fecha limite Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes

inicio

Coordinador del]

111 Asistir al evento de m, Conriesga{l- | . AT
Capacitacion~ qua| 15/08/2022 | 15/09/2022 2 Participante % 19) Lista de Asistencia al EUIES;:;IIEUSECE]IEQ
convoca la SCTG . 50%-99% i
- a SEBIEN
33. Se levan a cabo}ll2. Identificacion de| ) B
evaluaciones det153: o unidades | Con riesga :P‘m‘? d:t:ssmm;: Unidades
control interno de los{3¢Ministrativas —  que s preguntas a ca
e e icammeiin 29/08/2022 | 15/09/2022 | 1 | Reporte | % Uil -adminiatie gdsn:cnra:;:guas de
y administrativos por|documentacion para la 0% | de fa Secretarla !
parte del Titular y |ajevaluacidn
1 Administracisn,
Organo Fiscalizador o
de una instancia
independiente  para ) Coordinador  del
i 21113 Aplicacion de fa Resultado Conriesqn |ACuse de realizarion|COCOI dela SEBIEN
suficiencia YlAutosvaluacion en el| 12/09/2022 | 15/10/2022 1 de % de la Evaluacion por|Enlace del COCOI de
|efectividad  de losigirpeq) evaluacin 50%-99% |l sicOCON la SEBIEN
controles establecidos. r .. Varal C del COCOI
\
114 Notificar 3 la SCTG Con riesgo Nowsr msdes e o
de la realizacién de la| 26/09/2022 | 07/10/2022 | 1 Ofitio % | (o5 (A ;
e : lenviado 1a SCTG Pulitica Sacial
pUIEVELIECION - Secretaria Técnica
Elzbora Revisd ? t

Mitro. MarieJiménez Comez Mtro o dimenez Go
Jefe de departamento de Disefio de Politicas Jefe de departamento de Disefio de Politicas
Publicas para el Bienestar y Coordinador del Puihlicas para el Bienestar y Coordinador del

Comité de Control Interno de la SEBIEN Caomité de Contral Interna de la SEBIEN
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Supenviién y mejora continua. Principia 16. E| Tituiar u fa Adminjstracion, deba establecer actividades para Ia adecuada supervisitn del control interno y 1a evaluarifn de sus resultsdos, n

de Control Interna de ja SEBIEN

| Companente V. todas las unidades administrativas de fa institucign, conforme a fas mejares précticas en 13 materia, 13 que feporta sUs resultadas directamente al Titular o, en su caso,  la Secretaria
Proyecto XI Autoevaluacidn def Sistama de Control Interra de s SEBIEN respecto te su implementacion U eficatia operativa \
e [Deparamento de Diseo de i N
111 Asistr al evento deilTh B
Politicas  Piblicas para el 15-sep-22 | 5 semanas
Capacitacion que convoca 2 SCTG | Bienestar \.\
112 Idantificarian de las unidades. [ de- Disefio: do \
i ‘que  apm
inf ion g d niacitn para :zm;r Piblicas para el 15-sep-22 | 3 semanas \
la evaluacidn Enesta
) Departamento de Disero de \
EE ‘Aplcacion de la
e 1uacian an el SICOCOl Polficas  Pdblicas para el 15-och-22 | 5semanas \
§ | de Disefio de [
114 Notificar a la SCTG de la e &
| B 2 Polticas  Plblicas para elf 07-oct-22 | 2 semanas \
|realizacian de la autosvaluacion | Bisnestar . b
5
Autord
S e g e
Jafede fiento de Disafio de Politicas Jefe de departamento de Disefin de Paliticas ¢ | Estario de Oaxaca
Piblicas para el Bienestar y Coordirador del Comité Pdblicas para el Bienastar y Coordinadar del Interno dela SE

Comité de Control Intero de la SEBIEN
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Jefe de departamento de Disefio de Polticas
Publicas para el Bienestar y Coordinador del Comité
de Control Interno de la SEBIEN

Ficha técnica doce
Companente de Control Interno a Fortalecer Supervision y mejora continua
Principio 16. El Titular y la Administracian, debe establecer actividades para I3 adecuada supervisién del control interno y fa
Princio de Control Interno a Fortalecer evaluadion de sus resultados, en todas las unidades administrativas de la institucion. Conforme a las mejores practicas en la
materia, [a gue reporta sus resultados directamente al Titular o, en su caso, a la Secretaria.
Proyecto Evaluacidn del sistema de control interno en los procesos sustantivos de la SEBIEN
Objetivo Detectar debilidades y fortalezas del control interno implentados en los procesos prioritarios
Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor public responsable
Departamento de Disefio de Politicas Publicas para el Bienestar/Departamento de p Mtro. Mario Jimenez Gomez
participacicn social y solidaria Lic. Damaris Paola Costumbre Garcla
Actividades generales de mejora
13 Identificacian de instrumentos de evaluacién del sistera de control interno y su aplicacin a los procesos sustantivos de la SEBIEN.
Actividades especificas
[ Programacion
Actividad Elemento de N — Unidad de - 5 .
general wol int Accion especifica Fecna ‘_19 Fecha limite Meta TS Indicador de Gestign Evidencia Participantes
-
o Cuestionario
.lu Identificar el Conriesgn  institucional para la| Coordinador del COCOI
e il o4/04/2022 | 22/06/2022 | 1 | Documenta | % | (©5)  [evalacon  dsiidela SEGIEN
foer T ] S el - il Control Interno de|Asesor en  Control
|' ; m;‘:ms PIY __50% procesos Interna de la SCTG
AR sustantivos
33. Se llevan a cabo
evaluaciones del Informe de
control interna de los ?"rtta el Conripsgo |"eSultados  de|Coordinador del COCOI|
procesos sustantivos | D24 UMe : i evaluacion de|de la SEBIEN
y administrativos por .Puaimclﬁn de controll 18/04/2022 | 20/05/2022 3 Documento % (15-29) control interno de|Responsables  de los
parte del Titular y la| MefNA 3 procesos I procesos procesos sustantivos
Administracién, SslIIVGS S0%-99% _| < stantivos
11 Organo Fiscalizador 5
o de una instanda
Lindependen:e para
determinar la
suficiencla u
efectividad de 105|113, Notificacion de Oficio
controles resultados @ los SR O e o |Coordinador del COCO!
astablecidos. responsables de los| 23/05/2022 | 17/06/2022 | 3 | Documento | % : DRI de a SEBIEN
| : i i 50%-99% ultados. de
programas y al titular Epo
de la SEBIEN %
114, Envio de!
resultados  al  area | Coordinador del COCOI
pertinenite, para su 412023 ; Conriesgn  (Oficio dé envio dede la SEBIEN
publicacién y difusian 20/06/2022. | 20/ 4 C i % (05). resultado Departamento de redes
en la pagina) 50% & informatica.
institucional Atabie @)
Auﬁ
Ténez Gomez Mtro. Maria JiménezGmez ‘Bubén Vasoncelos Méndez

ri . Biznestar del Estado
_gmite de Control Inte

Jefe de departamento de Disefio de Politicas Pliblicas
para el Bienestar y Coordinador del Comité de Control
Interno de la SEBIEN

axacay
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|me | Duratitn

i Erany Feimea a | Nem hew T o PR asmea Medwdn | Diwbr
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Componente V. |Supervision y mejora continua
Proyecta Xil Evaluaciin del sistama de centrol intern en los procesos sustantives de la SEBIEN

111, Identificar el instrumento
de evaluacidn de contral interna
a procesos sustantivos

Departamento de Disefio de
Pollticas Plblicas para el
Blenestar/Departaments  de
participacidn social y solidaria

22-abr-22 | 3 semanas

112 Aplicar el instrumenta de
evaluacion de confrol intermo a
proceses sustantivos

Departamento de Disefio de
Politicas  Péblicas  para sl
Bienestar/Departamento  de
participacitn secial y solidaria

1B-abr-22 | ksemanas

113, Notificacion de resultades
@ los responsabies de fos
programas u al fitular de laj

Departamento de Disefio de
Politicas Piblicas para &l
Bienestar/Departaments  de

17-jun-22 i & semanas

SEBIEN participacién sodial y solidaria |

|Departamento de Disefio de
11&. Publicacion de resultados| Politicas  Publicas para s

en |3 pagina institucional Bienestar/Departamento  da 0jur-22 ||| 2semanas
redes 8 infarmdtica
ord Revisd
Mtro. Mario Jiménez Mtro. Mario Jiménez Gémez
Jefe de departamento d icas Piblicas para el Jefe de departamento de Disefio de Politicas

Publicas para el Bienestar y Coordinador del Comité

Bienestar y Coordinadar del Comité de Control Intermo de fa
SEBIEN de ControlInterno de fa SEBIEN




Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca Oa%aca E‘g | i

Programa de Trabajo de Control Interno 2022 i o\ A=t tes

Ficha técnica trece
Componente de Control Interno a Fortalecer Supervision y mejora continua
Principio 1. El titular y la administracidn, debe establecer actividades para la adecuada supervisién del contral|
Principio de Control Interno a Fortalecer interno y fa evaluacion de sus resultados, en todas las unidades administrativas de la institucién. conforme a las
mejores practicas en la materia, la que reporta sus resultados directamente al titular o, en su caso, a la secretarfa,
Proyecto Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR 2022).
Objetivo Asegurar el cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el PTAR 2022
Unidad Administrativa Lider del Proyecto Servidor pblico responsable
Subsecretaria de Inclusion para el Bienestar Social Mtra. Claritza Ordaz Pineda
Actividades generales de mejora.
11 [Elaboracién de reportes de las acciones de control contempladas en el PTAR 2022
Actividades especificas
’ : Programacion :
Actividad | Elementode o o9 Unidad de o : e |
peneral | - eontmlinteino Accion especifica Fechade Inicio] Fecha limite Meta P Indicador de Gestitn Evidencia | Participantes
Primer |
; Subsecretarfa
111 Primer reporte de Contieson | repotede | "de ncusicn
avance frimestral del| 03/01/2022 | 31/03/2022 1 Reporte % = 0‘% Siimestiai parael
PTAR 2022, etae || Bienestar
b = e Social
Farvft Seg::d:e Subsecretaria
3l- Se realizan112 Segundo reporte de _ R e | deinciusion
|las acciones ayance  trimestral  del| 01/04/2022 | 30/06/2022 1 Reporte % e siriestral g parz el
correctivas UiPTAR 2022, =9 g Bienestar
preventivas gue =i 6 Social
contribuyen a Ia ses
eficiencia y
11 eficacia de las
operaciones, asi b s _
como la ith e Subsecretaria
supervisian 113 Tercer reporte de Can riesgo m:uan ca | delnclusion
permanente  dejavance trimestral del| 01/07/2022 | 30/09/2022 1 Reporte % (0.5) trimestral y parael
los cinco| PTAR 2022 50% b Biene;hr
componentes  de Acaptabl Secitn Sacial
control interno.
114 Cuarto reporte de reg‘;:;“’da Subsecretaria
avance  trimestral  del Reporte e Ui de Inclusidn
PTAR 2022 reporteAnual| 03/10/2022 | 16/12/2022 1 informe % Hmastratiy parael
de compartamiento de fos anual acia e Bienestar
riesgos 6n Social
Reviso
14 itza Ordaz Pineda Mitro. Narie-imEnez Gémez
Subsecretaria clusion para el Bienestar Social y Jefe de departamenta de Disefin de Poltticas Pdblicas
presidenta supiénte del Comité de Control Interno de para el Bienestar y Coordinador del Comité de Control

la SEBIEN Interno de la SEBIEN
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ama de Trabajo de Contral Inte

tadas las Hivas de fa ricticas en la materia, Ja que rt : Marmmmmahsmm&
| Proyecto Xili Seguimiento al Programs de Trahajo de Adminlstracion de Riesgas (PTAR 2022). : \
111 Primer reporte de avance trimestral dal | Subsecretaria de Inchusién para el : \
BTAR 2022 o e pacs 3/03/2022 | 3meses ! [ ] ] |
112 Sagmdu reporte de avance trimestral | Subsecretaria de Inclusin para el 30/06/2022 | 3meses |

Temt reporte de avance trimestral del | Subsecretaria de Incusign para el | i
2022, B 5 30/09/2022 3 mases i

ogial. ! RES
114 Cuarto raporte de avance trimestral del T

Subsecretaria de Indiusign para el
PTAR zna;lai_m:!n?wuue B S 16/12/2022 | 25mases

Mtro. Mario Jiménez Gamez Rubén Vasconcelos Ménd
Jefe de departamentn de Disedlo de Politicas e Bienestar del Estado de caLy
Publicas para ol Bi uC 1 Comité de Control in [

del
Comité de Control IrlT.EdeEfaSEIEN SEBIEN
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Ficha técnica catorce
Componente de Control Interno a Fortalecer Supervision Y mejora continua
Principio 16. El titular y la administracién deben establecer aciividades para la adecuada supervisién del control interno u Ia
Principio de Control Intemo a fortalecer evaluation de sus resultados, en todas las unidades administrativas de |a institucidn, conforme a las mejores practicas en la
materia, la que reporta sus resultados directamente al titular o en su £aso, a la Secretaria.
Proyecta Seguimiento de las acciones de mejara del Pragrama de Trabajo de Control Interna 2022 (PTCI 2022)
Objetivo Asegurar la ejecucion oportuna y correcta de las actividades de mejora contempladas en el PTCl 2022
Unidad Administrativa lider del prayecto Servidor plblico responsable
Departamento de participacion ciudadana ] s;c%?e_ﬁp:?amento de Disefio de Politicas Pablicas para Lic. Damaris Paola Costumbre Gareia/Miro. Mario Jiménez Gémez
Actividades generales de'mgj‘p__ra_
1 | Elabaracion de reportes de las acciones de mejora contempladas en el PTCI 2022,
Actividades especificas
Actividad | Elemento de control - o Programacitin Unidad de o : :
e - : - - : vid Partic te
general int Accidn especifica Fecha de Iniclo Fecha fimite Meta medida Indicador de Gestién Evidencia articipantes
111 Primer reporte de|
avance trimestral PTCI 03/01/2022 30/03/2022 1 Reporte %
2022
112 Segundo reporte fannesn fﬁrt‘em de
de avance trimestral 04/04/2022 30/06/2022 1 Reporte % 353
3L Se realizan las|PTCI 2022
acciones correctivas y ]
preventivas que Personal N
contribugen & Ia responsables de las
1y [|efidenca  de IasH— Fichas técnicas del
operaciones, asi como PTQ 2022 de a
la supervisian Secretaria de la
permanente  de fos SEBIEN
cinco componentes de 113 Tercer reporte de Con riesgo | Tercer reporte
G avance timestral PTCI|  04/07/2022 | 30/09/2022 1 Reporte % (05) |de avance
2022 . ltrimestral
50%
114 Repaorte anual del p 3 Y (05) e |
FTCI 2022 03/10/2022 22/12/2022 1 Reporte % {0.5) arnual
50%
Revisg

\Mqlfﬁsﬂamﬁﬁxmm Carcia ' inJiméez Gomez
Jefa de departamento de Participacicn Ciudadana Jefe de departamento delD:seﬁu de Poli?hcas Publicas
y Social y Enlace del Sistema de Control Interno de para el Bienestar y Coordinador del Comité de Control

la SEBIEN Interno de la SEBIEN
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111 Primer reporte de avance: : .
0 2022 30/03/2022 | Tres meses.
112 Sequndo reporte de avance 5
teimestral FTC] 2022 ,
ciudadana y
ko de Disefio do
113 Teveer i oy
trimestral PTCI 2022 Tres meses
a2 =
L1 Reparte anusl del PTC 2022 B | Tres memes ‘ l
LLLi
e ﬁulkﬁn&
1
- Costumbre Garcla én Vascanceios Mé
Jefa mnmﬂwamﬁpamn Bienestar del Estado de u
Cludadank y Sodialy Enlace del Sistema de Pﬂtﬂmpnelﬂemrgtmmmrw m«;néau.gﬁnmn eta

Internao de la SEBIEN
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Bienestar y Coordinador del Comité de Contral Interno de fa
‘SEBIEN

Prayectn o actividad Ferha inicl ) s e it o i e ot | i
. — il elspetit dalaiylwlubalala slalolalulalalalaial 2lal = Talal ol alslalaral = Telals[al ololalalaralaal > TamTaTs
e Conirol - ELAEh L : : # =
| Proecta 1. Difunce Ja Misidn, Vision s Obietho nsthucional e b Secratars, 15 marz2 e .
— i e e ige P T 3030022 1 I
Progecta B Actualizacitn del Manual de B s de acuands al R e o) ez 20422
Prg Ly g de ! O3-ne-22 D22 :
Projjactn V. Pubicacin cel Regiaments intama 03-ene-22 30-mar22
| Proyes P Anwrad d 15-ene-22 Ob-now-22
MZ u il e Un orupo de trahajo de  de rsgos w la Lemnmizz il-_mu'\-z'i
Py Castién da SEB Olsep-22 18-dic-22
la SEBIEN Olemar22 26-may-22
" eenezz 30.509-22 |
i | HE
Hmnmmwmmcﬂmmwhsmww ey
implementacian y eficacia speratia “ sz U7crge |
m& Evaluacifin dal sistema de contral intirno & os procesos suslantvos de Sbsir22 S
Pmyedn 13 Seguimientn @ b adiidades de contol del Programa de Trabsin de ; ..,_
| Acminskocn de Fiesoos PTAR 2002). b Cepe-ca AT 2
Inmmmahsmwmammwummmmu S i E
1 ]
Aun:mf_
-l Los Garcla iménez Comez ; } én Vasconcalos M
Jefa de departs rhcbacaﬂntjuﬂadanagSudauEmmdel Jefe dedepanammdebmudemm:as Publicas para el Serrataii iectar del Estado da. Presidents
~ Sistema de Control Interno de la SEBIEN :
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