Oaitaca
“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Seccidn: Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Origen: Direccidn General.

Oficio: PABIC/DG/COCO0I/0187/2022.

Asunto: Se remite proyecto del PTCI 2022.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 26 de enero de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
- PRESENTE.
At’n.: Ing. Maria José Jarquin Torres.
Directora de Control Interno de la Gestién Publica.
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
' PRESENTE.

El suscrito Director General del Organo Administrativo Desconcentrado denominado Policia Auxiliar, Bancaria,
Industrial y Comercial, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46 apartado B fraccion |, de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca; 5 y 6 del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad
Plblica; 1, 5 y 7 fracciones I, I, XXV del Decreto por el que se establecen las facultades del Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Pudblica, denominado Policia Auxiliar, Bancaria,
Industrial y Comercial; 1, 2, 5 apartado 1) y 7 primer parrafo, del Reglamento Interno del Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, denominado Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y
Comercial, por medio del presente:

Remito a usted el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, en cumplimiento al calendario 2022
para los Comités de Control Interno, emitido en su portal electrénico por la Direccién de Control Interno de la
Gestion Publica de la SCTG.

Lo anterior, para su revisién o validacién segln corresponda, quedando en espera de sus comentarios.

Sin mas por el momento, aprovecho el medio para enviarle un afectuoso saludo.

DIRECCION GENERAL DE LA POLCIA
AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL
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ANTECEDENTES HISTORICOS

La Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial se formd en el afio de 1974 bajo la
denominacién de “policia supernumeraria”, con un efectivo de 8 elementos con perfil de
exmilitar, repartidos en siete servicios; no se contaba con la academia o capacitacion
respectiva, operando bajo una disciplina militarizada; los elementos no contaban con los
servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, Seguro de vida y Primas de antigliedad.

En el mes de septiembre de 1978, la Policia Auxiliar se integré formalmente, siendo
reconocida ante las instancias gubernamentales correspondientes como Direccién de la
Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.

En el aifio de 1982, la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, se reconoce como
Departamento en la estructura organica del entonces Director General de Seguridad Publica
del Estado, producto de su gradual crecimiento respecto a elementos corporativos vy
cobertura de servicios. En el ano de 1990 contaba con un efectivo de 650 elementos, motivo
por el cual en 1991 se crea el primer batallén de la Corporacién. En 1992 dejé de ser una
Jefatura de Departamento y se eleva a la categoria de Direccidn General de la Policia
Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.

En 1994 se abrieron las primeras academias, estableciéndose como punto de reunién varios
lugares de la Ciudad como: el Parque del Amor, Riveras del Rio Atoyac, cuartel Morelos,
entre otros. Al aino siguiente, el total de elementos que conformaban la corporacién era de
1,200 policias, formandose los Departamentos de Pagaduria, Juridico, Armamento y
Depdsito de Uniformes. Asimismo, se logran incrementar: La remuneracidon de haberes de
los policias, 5 dias de vacaciones, seguros de vida a beneficio de los elementos, cobertura
del Instituto Mexicano del Seguro Social, se dota a la Institucién de material y equipo para
el buen desempefio de sus funciones y se crea la escuela de adiestramiento canino.

El 20 de septiembre de 2011, se publica en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado, la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca, ordenamiento que define a la
Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial como Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y con ello, otorga a esta
Institucion Policial, autonomia de gestion para atender las funciones especificas que la Ley,
Reglamentos y demas disposiciones aplicables establecen. De esta forma y como Institucidon
de Seguridad Publica, la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, serd de caracter
civil, disciplinado y profesional, para la seleccion, ingreso, formacidén, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes.
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MARCO JURIDICO

Nivel Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 11 de enero de 2021.

Ley Federal de Armas de Fuegos y Explosivos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 11 de enero de 1972.
Ultima reforma publicada el 19 de febrero de 2021.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 2 de enero de 2009.
Ultima reforma publicada el 27 de mayo de 2019.

Reglamento de la Ley Federal de Armas de fuego y explosivos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién 6 de mayo de 1972.

Nivel Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada por bando solemne el 04 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada el 01 de junio de 2021.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de septiembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 24 de agosto de 2019.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 15 de febrero de 2020.

Ley que regula el uso de la fuerza por los integrantes de las Instituciones de Seguridad

Publica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de septiembre de 2011.
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Ley Estatal de Derechos.
Publicada en Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2020.

Ley Estatal de Hacienda.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de diciembre 2012.
Ultima reforma publicada el 18 de diciembre de 2021.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2022.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de diciembre de 2021.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de septiembre del 2021.

Ley de Pensiones para los Integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de octubre de 2015.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 25 de febrero de 2015.

Reglamento de la Ley que regula el uso de la fuerza por los integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de diciembre de 2011.

Decreto por el que se establecen las facultades del Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Seguridad Publica, denominado Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y
Comercial.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 6 de junio de 2015.

Lineamientos para la Comisién de Honor vy Justicia.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de febrero de 2019.

Reglamento Interno de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de diciembre de 2015.

Manual de Organizacién de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de abril de 2016.

Manual de Procedimientos de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de diciembre de 2016.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision:

Salvaguardar la integridad fisica y el patrimonio de los clientes a través de servicios
profesionales de seguridad integral con los mas altos niveles de funcionamiento
privilegiando los principios Constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y

honradez.

Vision:

Ser la corporacion lider en servicios de seguridad integral especializada a nivel estatal, con
una sélida infraestructura operativa, humana y tecnolégica distinguida por los mas altos

estandares de calidad en el servicio.
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INTRODUCCION

Los afios 2020 y 2021 han sido circunstanciales, etapas que nos ha obligado a evolucionar
en cuestiones de salud, social, econdmica y laboral, para adaptarnos a vivir en medio de

una pandemia prolongada y provocada por el virus SARS-CoV-2 (CODIV-19).

Esto nos conlleva a modificar nuestras formas de trabajo, a sacar provecho de herramientas
informdticas, como es el uso de plataformas de comunicacién virtual en tiempo real para
monitorear el desarrollo y los avances en los Programas de Trabajos, de igual manera

informar sobre ello, para dar cumplimiento a los objetivos programados.

A pesar de esos retos, que nuestra institucion ha sabido superar, hemos tenido avances
significativos en temas de Control Interno, como lo demuestra el resultado obtenido a
través del Sistema de Informacidn del Comité de Control Interno (SICOCOI) de la Secretaria
de Contraloria y Transparencia Gubernamental, en la evaluacion al Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl), mismo que incrementé de un 78.60 % en el afio 2020 a un

promedio de 84.00 % para el 2021, abordando ya los 5 componentes.

Resaltando la importancia que tiene el Control Interno, la Policia Auxiliar, Bancaria,
Industrial y Comercial (PABIC) en este nuevo ejercicio, nos comprometemos a seguir
fortaleciendo nuestro SCI, considerando los resultados que nos arroja la Evaluacién 2021,

contempla actualmente 7 proyectos que cimientan los objetivos institucionales de la PABIC.

Por tal motivo y en esta recta final de administracién, los integrantes del COCOI y todo el
personal de la PABIC, asumimos un deber personal, un sentido de pertenencia y aspiramos
a que, como lo hemos venido haciendo, encumbremos a un mejor nivel en materia de

Control Interno.

SSPO

Secretaria de Seguridad
Pudblica de Oaxaca



SSPO

Secretaria de Seguridad
Piblica de Oaxaca

Oaitaca:

CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobierno el Estado

OBIJETIVOS DEL PTCI 2022

Objetivo General:

e Cimentar y fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en todos sus
componentes, afrontando puntos de deficiencia o en su caso de carencia, y
estableciendo actividades o acciones que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales de la PABIC.

Objetivos Especificos:

e Integrar un Programa Anual de Trabajo, de manera colegiada, para coadyuvar al
logro de las metas establecidas en PED 2016-2022.

e Mantener a nuestro personal actualizado y capacitado, mediante un programa
Anual de Capacitacion Interna, para el mejor desempeno en sus actividades frente
a nuestros clientes y la sociedad.

e Actualizar nuestro marco juridico, identificando y plasmando mejoras en el Manual
de Organizacién y en el Manual de Procedimientos, para dar certeza juridica a las
funciones de los integrantes de la PABIC.

e Consolidar el actuar ético de los integrantes de la PABIC, fomentando los valores y

el cddigo de conducta que nos rige, para lograr un correcto desempeno policial y un
mejor servidor publico.
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CALENDARIO DE SESIONES DEL COCOI 2022

Sesion Fecha Hora
12. Sesidn ordinaria Viernes 18 de febrero 2022 13:00
223, Sesidn ordinaria Viernes 20 de mayo 2022 13:00
32, Sesion ordinaria Viernes 19 de agosto 2022 13:00
42, Sesion ordinaria Viernes 18 de noviembre 2022 13:00

Nota: Por cuestiones de prevencion en la salud, las sesiones podran ser realizadas mediante plataforma de comunicacién en tiempo real,
hasta que las condiciones y las autoridades competentes permitan realizarlo de manera presencial.
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sesene

FICHAS TECNICAS

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
PROYECTO Difusién de la normatividad en materia de Etica y Conducta.

Actuar bajo los principios y valores éticos, mediante la difusién y fomento del Cédigo de Conducta, para prevenir

OBJETIVO 2 e L
conductas anémalas y actos de corrupcion en la Institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacion y Control (AOyC). C. José Eduardo Sanchez Lopez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Toda la Institucién debe conocer y desempefiarse bajo los valores éticos y las normas de conducta que rigen el actuar de los integrantes de la Secretaria de

11 Seguridad Publica de Oaxaca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elemento de Programacion Unidad de

control Accion especifica Meta . Indicador de Gestién
interno Fecha_ de Fecha limite medida
Inicio

Actividad
general

Evidencia Participantes

1.1.1. Exhortar a todos los
integrantes, enviando una
circular a todos los titulares
de las &reas administrativas,
a través del correo Circular
electrénico, para que loden a| 15515055 | 31/03/2022 1 Circular 100% emitida y/o
conocer a sus subordinados, correo
invitandoles a conocer y electronico.
ACEPTABLE
actuar apegados a los valores
éticos y al Codigo de
Conducta que rige a la
Institucion.

11 1.6 1A0yC
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022.




SSPO

Secretaria de Seguridad
Publica de Oaxaca

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gobierno el Estado

sesene

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Ambiente de control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER 3 Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

PROYECTO Actualizacion del Marco Normativo de la PABIC.

Publicar el Reglamento Interno (RI), actualizar el Manual de Organizacién (MO) y el Manual de Procedimientos (MP),
OBJETIVO elaborando y presentando los proyectos a las instancias correspondientes para su revisiéon y autorizacion, paral
contar con una normatividad actualizada.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Asuntos Juridicos (A. J). Lic. Irek Uriostegui Martinez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 La Administracién debe desarrollar y actualizar la estructura organizacional con entendimiento de las responsabilidades generales, y debe asignar estas
) responsabilidades a las distintas unidades para fomentar que la institucién alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz y econémica.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L Programacion .
acived He”‘ef‘“’ i Accibn especifica Meta Umda.d i Indicador de Gesti6n Evidencia Participantes
general | controlinterno Fecha de Inicio Fecha limite medida
1.1.1 Gestiones
de recursos para Oficio de 1A
3.3 UrSos P 15/01/2022 30/12/2022 2 Oficio 10% solicitud de o
la publicacién del
pago ala UA.
MOy MP. ACEPTABLE
100%
1.1.2 Remisién Oficio de
del proyecto del remision del
MO a la Direccién proyecto de
. Lz ACEPTABLE - Lz
de Modernizacion actualizacion
3.6 Administrativa de | 15/05/2022 30/05/2022 1 Oficio 45% a la Direccion 1A
la Secretaria de de
11 Administracion, 100% Modernizacion
para su revision y , con sello de
autorizacion. acuse.
1.1.3 Remision Oficio de
del proyecto del o,
remision del
MdePala
; L proyecto de
Direccion de o
Modemizacién actualizacion
3.10. o ; 15/10/2022 30/10/2022 1 Oficio 45% a la Direccion 1A
Administrativa de de
la Se_c_retane_l’de ACSTASLE | Modernizacion
Administracion,
L , con sello de
para su revision y
R acuse.
autorizacion.
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4 Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.

PROYECTO Programa de Capacitacion Interna.

Capacitar a todos los integrantes de la Institucion, en base a un programa anual, para contar con un personal
mejor preparado para el desempefio de correcto en sus funciones.

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Capacitacion y Profesionalizacién (D de Cy P). Suboficial Julio Guzméan Lépez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022.

11 Promover los medios necesarios para capacitar a los integrantes que conforman la Institucién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion . L
Goauced Eemef‘m e Accion especifica Meta Umda.d i Indicador de Gestion Evidencia PR EES
general control interno Fecha de Inicio| Fecha limite medida s
Programa
41 L.1.1 Elaborar un Programa Anual o),51/5005 | 31/01/2022 1 Anual de 20% 1DdeCyP
de Capacitacion Interna 2022. s
Capacitacion:
11 CONRIESGO
Base de datos
51%90% )
con el registro
1.1.2 Implementar el Programa Base de o dela
45 Anual de Capacitacién Interna 2022. 01/02/2022 15/12/2022 4 datos 80% capacitacién 1DdeCyP
realizada.
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A Administracién de Riesgos
FORTALECER gos.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6 Definicion de Objetivos.
PROYECTO Programa Anual de Trabajo.
OBJETIVO Estabecer los objetivos Institucionales, alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, para coadyuvar al logro}
de las metas de la presente administracion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacion y Control (AOyC). C. José Eduardo L6opez Sanchez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 La Administracion debe definir objetivos en términos especificos y medibles para permitir el disefio del control interno y sus riesgos asociados.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L Programacion .
Soiidad E'e"‘ef“" i Accion especifica Meta Umda.d i Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general control interno Fecha de Iniciol Fecha limite medida
Cuadro
gréfico con
1.1.1 Alineacion los
de los Objetivos Cuadro jeti
6.2 05 Ob) 01/01/2022 |  15/01/2022 1 ) 30% objetivos 1A0yC
Institucionales al gréfico Instituciona
PED vigente. les,
auttorizado
Programa PAT
1.1.2 Integrar el Anual de o PABIC
6.2 PAT PABIC 2022. 01/01/2022 27/01/2022 1 Trabajo 50% 2022 1A0yC
11 PABIC 2022 autorizado.
Oficio y/o
correo
1.13Dara electronico,
conocer el PAT donde se
6.3 PABIC 2022 01/02/2022 | 28/02/2022 1 Oficio 20% remite el 1A0yC
todos los titulares PAT a los
de las areas titulares de
administrativas. areas que
integran la
PABIC.
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Actividades de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 11 Disefiar Actividades para los Sistemas de informacion.

PROYECTO Implementar herramientas informéaticas que coadyuven a controlar las actividades para alcanzar los objetivos
Institucionales.

OBJETIVO Implementar herramientas informéticas, atendiendo las necesidads de las areas afines, para optimizar las actividades
programadas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Sistemas. C. Jonathan Marin Pérez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 La Administracién, debe disefiar los sistemas de informacion institucional y las actividades de control asociadas, a fin de alcanzar los objetivos y responder a los
’ riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Elemento de Programacion .
il control Accién especifica Fecha de Meta Umdafi a3 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general . Fecha limite medida
interno Inicio
Tarjeta
1.1.2 Desarrollar e implementar una informativa
herrramienta informatica en el ConRESSo trimestral, que
11 11.4 Depart.a\meﬁto de Capacitacion y 01/02/2022 | 30111/2022 2 Tarjetg 100% contenga el 1 [_)epto. de
Profesionalizacion de la PABIC, que Informativa Gy avance del Sistemas
permita generar consultas de las desarrollo de la
capacitaciones realizadas. AcepTABLE | herramienta
oo informéatica.
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacién y Comunicacion.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 14 Comunicar Internamente.
PROYECTO Informe de avances del Programa Anual de Trabajo 2022.
OBIETIVO Informar el cumplimiento a las actividades comprometidas, mediante un reporte trimestral, para comocimiento
oportuno del titular de la Direccion de la Institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacién y Control (AO y C). C. José Eduardo Sanchez Lépez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 La Administracién debe comunicar y recibir informacién de calidad, a través de las lineas de reporte y autoridad para permitir que el personal desempefie funciones
) clave en la consecucion de objetivos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Elemento de Programacion .
(BT control Accion especifica Fecha de Meta Unldaq i Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general . L Fecha limite medida
interno Inicio
1.1.1 Dar a conocer el PAT PABIC Oficio donde se
2022 a todos los titulares de las remite el PAT
143 |deas administiathas de [a PABIC | 551505 | 2g/02/2022 1 Oficio 20% 2022 a los 1A0yC
para conocimiento, seguimiento y titulares de
cumplimiento de las actividades AC:’;:"-E areas de la
correspondientes. PABIC.
1.1
-Tarjeta
1.1.3 Informar a la alta Direccion los informativa,
1 CON RIESGO i
145 resultal\dgs y avances dg ) 01/04/2022 | 30/12/2022 4 Tar]etal\ 80% mediante la cual 1A0yC
cumplimiento de los objetivos del Informativa 5190% se da a conocer
PAT PABIC 2022. aceerase | l0S resultados y
avances.
91-100%
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CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gobierno el Estado

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Supenision y Mejora.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 17 Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.
PROYECTO Seguimiento y difusion a los resultados derivados de auditoria u otras evaluaciones.
OBJETIVO Corregir y prevenir oportunamente, implementando las acciones de mejora a fin de evitar o reincidir en futuras
observaciones.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa (UA). Lic. Ever Lépez Garcia.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 La Administracién debe evaluar y documentar los problemas de control interno y debe determinar las acciones correctivas apropiadas para hacer frente oportunamente a
’ los problemas y deficiencias detectadas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Elemento de Programacion .
(RERRES control Accién especifica Fecha de Meta Umda.d i Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general . - Fecha limite medida
interno Inicio
1.1.1 Analizar los resultados
obtenidos de las auditorias, Minuta de trabajo
evaluaciones y autoevaluaciones de Minuta de de la reunién del
17.5 la Institucion, en su caso, 1 . 80% analisis y 1UA
. 3 trabajo .
determinar acciones para subsanar acciones
las recomendaciones y/u determinadas.
observaciones recibidas.
1.1 15/04/2022 | 15/12/2022 Correo
electrénico
. . enviado a las
1.1.2 Indicar las acciones Correo reas
17.6 determinadas en el punto anterior, a 1 N 20% . 1UA
. electronico correspondientes,
las &reas competentes. )
informando e
indicando las
acciones.
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Cronograma Detalle

CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gobierno to| Estado

CRONOGRAMAS DEL PTCI 2022

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA
POLICIA AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL
Cronograma Detalle del PTCI 2022.

Proyectoy

bl fese Duracién

limite

2022

Enero |Fehvem | Marzo Abril Mayo | Junio Julio | Agosto |sepnemme| Octubre |Nnmmme |Dmembve

L0 FLEEEEEEEEEEL R EREREEER = FEEEEEEEL - ]« s

Componente |. Ambiente de Control.
Proyecto 1. Difusion de la normatividad en
materia de Bicay Conducta.

Ambiente de Control /Mostrar actitud de

respaldo y compromiso.

Programade Trabajo de Control Interno

Componente |. Ambiente de Control.
Proyecto 2. Actualizacion del marco
normativo de la PABIC.

1.1.1. Exhortar a todos los \meglan(es‘enV\andOungAsesardeOgevaclr')nzcammlﬂ31-rr|ar-22 9 semanas _|_|_|_ [IT]

Ambiente de Control /Mostrar actitud de

respaldo y compromiso.

1.1.1 Gestiones de recursos para la publicacion del
1.1.2 Remision del proyecto del MO a la Direccion de
1.1.3 Remision del proyecto del Mde Pala

Dep: de Asuntos 3300'di°'2222 ;8
Juridicos (A. | LRy 2L 12 Semanas
Mideos - [500012 Ty semeres

Componente I. Ambiente de Control
Proyecto 3. Programa de Capacitacion
Interna

Ambiente de Control /Mostrar actitud de

respaldo y compromiso.

1.1.1 Eaborar un Programa Anual de Capacitacin
1.1.2 Implementar el Programa Anual de

Departamento de Capacitacion
yProfesionalizacion (D de Cy |15, gjc.20

Componente II. Administracion de Riesgo.
Proyecto 4. ProgramaAnual de Trabajo.

objetivos.

31-ene-22 |5 semanas
[46 semanas| | | ] | [ |

Administracion de Riesgos / Definicion de

1.1.1 Alineacion de los Objetivos Institucionales al
11.2 Integrar el PAT PABIC 2022.
1.1.3 Dar a conocer el PAT PABIC 2022 a todos los

Asesor de Operaciony Control

15-ene-22 |2 semanas

27-ene-22

28-feb-22 |4 semanas

Componente [ll. Actividades de Control.
Proyecto 5.  Implementar herramientas
informéticas que coadyuven a controlar las
actividades para alcanzar los objetivos
Intitucionales.

Actividades de Control /Disefiar Actividades
paralos Sistemas de informacién

1.1.2 Desarrollar e implementar una herrrarmienta inf

Componente IV. Informacién y Comunicacién.
Proyecto 6. Evaluacion e informe de avances
del Programa Anual de Trabajo 2022.

Depertanenode Sivenes spoov22 Jas 1 T T [T R ol e e e e e e e S ST e S T e [ T 1|

Informacién y comunicacién/identificar,
Analizar y Responder alos Riesgos.

1.1.1 Dar a conocer el PAT PABIC 2022 a todos los i

1.1.3 Informar a la alta Direccion los resuttados y avg

Asesor de Operaciony
Control (AOy C).

28-feb-22 |4 semanas
30-dic-22_{39 semanas|

Componente V. Supervision y Mejora.
Proyecto 7. Seguimiento y difusion a los
resultados derivados de auditorfa u otras

Informacion y comunicacion/identificar,
Analizar y Responder alos Riesgos.

1.1.1 Analizar los resultados obtenidos de las auditof ~ Unidad [15-dic-22 [5semanas] [ [TT TTTTTTTTT1
1.1.2 Indicar las acciones determinadas en el punto (UA). [15ic-0p [35semanas] T[T T TTTTTTITTIT
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Cronograma Resumen

SECRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA

oao..aca ; SSPO POLICIA AUXILIAR, BANCARIA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
49 : " Cronograma Resumen del PTCI 2022.
CREAR+CONSTRUIR «CRECER tosem ke
2022
P[Oyectouactividad IF;(::; ::I:HC::: Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
] Bl e e 2 2 e e | 2 =) e M| R B e e R R B e B

Programa de Trabajo de Control Interno
Componente I. Ambiente de Control

Proyecto 1. Difusion de la normetividad en
materia de Fiicay Conducta.

01/0212022 | 31/03/2022

|Proyeclo 2. Actualizacion del marco

n0rTEivo de  PABC 15/00/2022 | 30/1212022

Proyecto 3Programa de  Capacitacion

01/01/2022 | 15/12/2022
Interna.

Componente Il. Administracion de Riesgos

Proyecto 4. Programa Anual de Trabajo. | 01/01/2022 | 281022022

Componente ll. Actividades de Control
Proyecto 5. Implementar herramientas
informéticas que coadyuven a controlar las
actividades para alcanzar los objetivos
htucionales.

Componente IV. Informacién y Comunicacion

avances dé Programa Anual de Trabajo| 01/02/2022 | 30/12/2022
2090

Componente V. Supervision y Mejora

Proyecto 7. Seguimiento y difusion a los
resuftados derivados de auditoria u otras| 1510412022 | 15/12/2022
evaluaciones.

01/02/2022 | 30/11/2022
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Elaboro:

Enlace Institucional de Control Interno

4 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA
AUKILIAR, BANCARIA, INDUSTRIALY

DIRECCION GENERAL
™
7
" - 3 016-2022 s
C. José Fduardo Sanchez Lopez oaxaCaCitlalli Zarate Orozco
Asesof de Operacién y Control Jefa de la Unidad de Comercializacion

y Servicio a Clientes.

Autorizo:

UBUCA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PU
DIRECCION.GENERALDE LAPOUCIA
AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL Y €O

DIRECCION

-4
2016-2U
(o)

C. Javier Jonatan Galvan Morteo

Director General de la PABIC
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