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OFICIO: OP/DG/089/2022.
ASUNTO: Envio del PTCI 2022

Qaxaca de Juarez, Oax., 25 de enero de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE. ]
ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

Con fundamento en la seccion Ill, numeral 8 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar el Programa de Trabajo de Control
Interno de la Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca 2022. Mismo que fue elaborado
tomando en consideracion las areas de oportunidad previstas en el ejercicio 2021.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

Expediente/Minutaric

ﬁ:’l’llrm}%‘;

Amapolas 510, Col. Reforma,
) Oaxaca de Juérez, Oax. C.P. 68050
Tel. Conmutador. (951) 132 7002, 132 7022
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COMPONENRTE DE CONTROL INTEANG A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERKC A FORTALECER

1
PROYECTO 1
OBJELIVO cODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
-, UNIDAD ADMERTSTRATIVA LADER. DEI PROYES '
COMITE DE PREVENCION Y CUFLICTO DE INTERES L.A. ANA LAURA HERMANDEZ MENDOZA
DIFUSIGN DEL <ODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
/i ACTIVIDADES. ESPECIFICAS:
B . Programacidn : . .
Aerividad N* Actividad Accién Unidad de I . .
general especifica especifica Tacha de P, Heta wedida Indicader de Gestidn fEvidencia
Iniciec
DIFUSION DEL
, cODIGO DE SECRETARIO
ETICA MEDIANTE EJEGUTIVO
UN LINK EN LOS : DEL CEPGEY
14 RECIEQS DE 01/01/2022 30/03/2022 118 DIFUSION 100 COPIA | "roro pE
PAGQ DE LOS, RECURSOS
SERVIDORES HUMANDS
PUBLICOS
DIFUSION DEL
_ CODIGO DE SECRETARIO
ETICA MEDIANTE, EJECUTIVO
1 UN LINK EN LOS DEL CEPCIY
1.2 RECIBOS DE 01/04/2022 a0/o3/2022 115 DIFUSION 100% COPIA i "nento pE
PAGO DE LOS RECURSOS
SERVIDORES HUMANOS
POBLICOS
DIFUSION DEL
cODIGO DE SECRETARIO
ETICA MEDIANTE EJECUTIVO
UN LINK EN LOS o ¢ awvsa wenn | ARCHIVO] DEL CEPCIY
1.3 RECIBOS DE /0752022 3010812022 115 DIFUSION 100% N DIGITAL | DEPTO. DE
PAGO DE LOS ‘ RECURS0S
SERVIDORES - HUMANDS
pPUBLICOS




COMPONENTE DE CONTROL INTERHO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL IHTERNG A FORTALECER 1
PROYECTCO 2
OBJETIVG ACEPTACION FORMAL DEL CGDIGO DE CONDUCTA POR LOS ¥ LAS SERVIDORES DE LA ENTIDAD

L.A. ANA LAURA HERNANDEZ MENDOZA

FIRMA DE ACEFTACION Y GOMPROMISO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

H* Aerividad
especifica

Acaion
egpecifica

Programagidn

Fecha de
Inlcio

Fecha limite

Heta

Unidad de
medida

Indicader de Gestidn

241

RECABAR FIRMA
DE ACEPTACION
¥ COMPROMISO
DE CUMPLIR EL
CcODGO DE
ETICA DE LAS ¥
L0S
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ENTIDAD

o1/0t/2022

30/01/2022

116

FORMATO

100%

2.2

RECABAR FIRMA
DE ACEPTACION
Y COMPROMISO
DE CUMPLIR EL
CODIGO DE
CONDUCTA DE
LAS Y LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ENTIDAD

01/07/2022

30/07/2022

115

FORMATO

100%

Evidencia

Fapnludpann Iy

ACUSE

INTEGRANTES
DEL COMITE,
SERVIDORAS

¥

SERVIDORES
PUBLICOS DE

LA OFICINA D)
PENSIONES

ACUSE

INTEGRANTES
DEL COMITE,
SERVIDORAS
Y

SERVIDORES
PUBLICOS DE
LA OFIGINA DE:
PENSIONES




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRIRCIPFIO DE CONIROL IHNTERNC A FORTALECER 1
FROYECTD 3
CAPACITACION PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
OBJETIVO INTERES

1hYInAD, AEHTRTETRATIVE; Lipes. DeT)| PROYEC

L.A. ANA LAURA HERMAWDEZ MEWDOZA

CAPACITACION

"ACTIVIDADES ESPECIFICAS !

Avtividad
geneyral

H* Retividad
aspecyfica

Programacion

Aceion
wapeclflca

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Unidad de

Indicadar de Gestisn jEvidencial rsruizizances
medida -

Meta

31

SOLICITAR A LA
SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA
Y
TRANSPARENGIA
GUBERNAMENTAL
EL CURSO DE
ETICA E
INTEGRIDAD

01/04/2022

30/66/2022

SECRETARIO
EJECUTIVO

1 OFICID 100%
DEL CEPCI

3.2

DIFUSION DE LA
CAPACITACION PE
ETCAE
INTEGRIDAD A LOS
INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA
¥ PREVENCIGN DE

CONFLICTOS DE

INTERES

o1/04/2022

30/06/2022

SECRETARIO
EJECUTIVO
e DEL CEPCI

T

1 CIRCULAR 100%

33

LLEVAR A GABOD

LA CAPAGITACION

SOBRE ETICA B
INTEGRIDAD

01/04/2022

30/06/2022

INTEGRANTES

7 ASISTENCIA 100% DEL. CEPCI




COMPOMENTE DE CONTROL INTERHO A FORTALECER

AMBIENTE DE CGONTROL

FRINCIPIC DE CONTIROL THTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAT

UNZDAD ADMINTSTRATIVA LIDER. DEL PROYRCTO:

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.A, ANA LAURA HERMANDEZ MENDOZA

ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
i ‘ Programacian
Actividad u* herividad Aecion e Hata Unidad de | oo d0r de Gestién iEvidencial sasivigwmsen
general especiflea easpecifica Fecha de Fecha llmite medida
Inicio

SECRETARIO

EJEGUTIVO

- DEL CEPCI,

arisoLvEs servonss

a1 01/0812022 3010712022 1 OFICID 100% ¥

o AL SERVIDORES

DORGANIZAGION. PUBLIGOS DE
LA OFICINA DE

PENSIONES

4

SECRETARIO

EJECUTIVO

: DEL CEPCI,

s sEmzos

42 01/08/2022 J0/10/2022 1 OFICID 100% Y
CLIMA

ORGANIZACIGNAL SERVIDORES

PUBLICOS DE
LA OFICINA DE|

PENSIONES




COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIG DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

-PROYECTO

OBJETIVO

PROGRAMA DE CAPACTITACION

7% Ul EDAL ADMINTSTRAPEVA' LiDEN DEL PROYRETS:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS Y WOMINA DE PENSIONES

L.A. ANA LAURA HERNANDEZ MENDOZA

CAPACITACTON

ACTIVIDADES  ESPECIFICAS:
'y Sapt Proyramacisn .
Actividad H° Actividad Acuién Unidad de i : ; : T
general especifica especifing Fecha de Fecha limite Heta medida Indicador da Gestion fEvidenciay hartlilpaaves
Inicie
DIFUSISN DEL
CURSO DE
“APLIGACION DE DEPTC. DE
LOS GRITERIOS AR, RECURSOS$
PARA LAS R
5.4 PERSONAS EN 01/04/2022 30/06/2022 1 CIRCULAR 100% ACGUSE | HUMANOS Y
SITUACION DE NOMINA DE
VULNERABILIDAD PENSIONES
ANYE EL €OVID 19
ONLINE*
LLEVAR A CABO EL
GURSO “APLICACION
DE LOS GRITERIDS DEPTO, DE
PARA LAS ASISTENTES ! usrapoce | RECURSOS
5.2 PERSONAS EN 0110412022 30/06/2022 20 AL CURSO 100% | asstencno | HUMANOS ¥
SITUAGION BE GNLINE ] COMSTANCIA ¢ AOMING DE
VULNERABILIDAD PENSIONES
ANTE EL COVID 19
ONLINE*
§
DIFUSION DEL e el
“CURSO CERD A ¢
53 A 0140712022 30/0972022 1 CIRCULAR 100% ACUSE HUMANOS Y
VIOLENCIA MAS
CONCIENCIA" NOMINA BE
PENSIONES
: DEPTO.DE
é_tfg&: s‘t (;ls'& ASISTENTES crrnieed ade | eonop § RECURSOS
5.4 01J0712022 30/00/2022 20 AL CURSC 100% [assrencwo | HUPMANDS Y
VIOLENCIA MAS - CONITANGIA
CONCIENGIA® ONLINE bt NOMINA DE
1 PENSIONES




FRRHUAR R SR S DR A S BN A

COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER .

AMBIENTE DE CONTROL

OBJETIVO

ESTABLECER UN DROGRAMA DX CAPACTTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

IHFORMATICOS

e

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ING. CARLOS DONNER RUIZ CRUZ

LS

CAPACTTACION DARA LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS INFORMATICOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacitn

N* Actividad Accién
especifica

Actividad
general especifica

Fecha de
Inicio

Meta
Fecha limite

Unidad Qe
medida

indicador de Gestién

Evidencia

varticipantes

ELABORACON
DEL MATERIAL DE
LA CAPAGITACION
61 PARA LA

. PREVENCION Y
CONTROL DE

INFORMATICOS

140312022 -

ELasomapo] %%

FRESENTACION

GENERAL DEL

PARA SU

12/09/2022

23ipar20z2 1

MERRARDUS 100%

6.3 CAPACITACION

300872022 1

APLICACION DE LA
CAPACITACION
PARALA
G4 PREVENGION Y

CONTROL DE
RIESGOS

odt0rz0e2

10/1072022 1

CIRCULAR 100%

DEPARTAMENTO DE

INFORMAC KW

g
TECHOLOGIAS DE L
THEORMACHON

ACUSE

DEPARTAMENTO DE
TECHOLOGIAS BE LA




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1
PROYECTC 7
OBJETIVO DIFUSIGN DE PROTOCOLO

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.A. ANA LAURA HERMANDEZ MENDOZA

DIFUSION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVERCION, ATENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

TACTIVIDADES .ESPECIFICAS i

ADMINISTRACION
PUBLIGA ESTATAL

o . o Programacisn
Actividad H® Agtividad Rewion - thidad de . . ‘
qeneral especi Fica especifica Fec??a e Feoha Linite g Meta nedida Indicader de Geatidn [Evidencix)
Inicio . .
DHFUSION DEL )
PROTOGOLO PARA SEGRETARIC
LA PREVENCION, EJECUTIVO
ATENCION Y DEL CEPCI,
SANCIGN DEL SERVIDORAS
7 74 HOSTIGAMIENTD ! {11/04/2022 30/09/2022 1 OFICIO 100% ACUSE Y
SEXUAL YIO SERVIDORES
AGOSD SEXUAL PUBLICOS OF
ENLA LA OFICINA DE
PENSIONES




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIC DE CONTROL INTERHO A FORTALECER ' 3
PROYECTO B
OBJETIVO ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
- UNILAD AQMFNISTRATIVE: LiDER : g
DEPARTAMENTC DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTC LIC. pY MLRTINEZ Garcia
AUTORIZACION DEL MANUAL DE PROGEDIMIENTOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA OFICINA DE PENSIONES
i ACTIVIDADRS.RSPECITICAS |
- B s Programacisn
actividad H" hActividad Aceién Unidad de . . : Lo ;5 ped airan
general especifica aspecifica Fecha de Facha limite Heta madida Indicador de Gestion (Evidenciap rarisuntes
Iniclo
ENV[D DEL DEFAATAMENTG DE
PROYECTO A NORMATITDOAD ¥
8.1 REVISION A LA ovozz022 310312022 1 QFicIo 100% OFICIO sEaummIo,
SECRET) oI
SECRETARIA D_E ADMINIS TRACISH
ADMINISTRACION
8
LLEVAR ANTE EL
CONSEJC
DIREGTIVO EL CEDHRTAMENTO OF
8.2 MANUAL DE 01/0412022 30/06/2022 SESION 100% ACHERDO | s y
PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTD:
PARA SU
AUTORIZAGION




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3
PROYECTO S
RNOTIFICAR A LOS INTYEGRARTES DEL syBcoMITE DE ADQUISICICNES DE LA OFICINA DE PENSIONES
CBJETIVG DEL ESTADO DE QAXACA QUE BE CONTINUARA ¥ SE REGIRA SOBRE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY DE ADQUISICTONE, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SEFVICIOS ¥
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA Y SU REGLAMENTO,
UNIDAD FBHINESTRATTVA 145 RoYECTO: L .
DEPARTAMENTO DE SERVICICS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES ING. ESTEFANIA DE 108 ANGELES MENDQZA RANGEL
REALIZAR LA SOLICITUD AL CRGANO A FIN DE QUE SE CONSIDERE LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIQNAL ¥ SUS
LINEAMIENTOS ¥/0 REGLAS DE QPERACTON
T T b o i Lo D AGHLY IDADES, ESPECLFICAR & '
i . Programacifn : N {
Aetividad w ““.iddm Acc].n’:!:i ha d Heta u"m“.d de Indicador de Gsstion jEvidencia) Farvisipsoos
gsneral wspacifica especifica Fecha de Fecha limite medida i
Inicio -7
REALIZAR LA .
SOLICITUR AL
SUBCOMITE DE
ADQUISICIONES
DE ESTA ENTIDAD, :
CONSIDERE 1 ooatettee |
9 8.1 LLEVAR A CAEO 1010112022 2910412022 1 DOCUMENTO 100% OFICIO §
UN PROGRAMA DE
ACTUALIZACION Y
suUs
LINEAMIENTOS
¥/0 REGLAS DE
OPERACION




7 FICHA TECNICGA ‘DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FOATALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6
PROYECTO 10
oaJETIVO ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCICRAL

IHG. ESTEFANIA DE LOS ANGELES MENDOZA RANGEL

ACTUALIZAR EL DOCUMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIOMAL

‘ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. Frogramacion .
Actlvidad 1 Actlvidad Acclér_: Hets Unida‘d e Indicador de Gestion [Evidencial tarrivipastes
gannial sspoaifica especifica Fecha de Fecha limite medida
i Inicia
CONCLUSION ¥
ACTUALIZAGION
10 101 DEL PLAN 04/04/2022 30106/2022 1 DOCUMENTO 100% CFICIC 1

ESTRATEGICO
INSTITUCICNAL




COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

ACTIVICADES DE CONTROL

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO h FORTALECER 10
PROYECTO 11
CUBJETIVO DREVEER DE MANERA OPORTUMA LA CONTRATACION DEL SERVICIO Y/0 ADQUISIGION DE BIENES

. liSiDAD’ ADHTHIBTRATIVA L iDER) DEL PROTECTS!

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS HMATERIALES

ING. ESTEFANIA DE LOS ANGELES MENDOZA RANGEL

CALENDARIO DE SESION SUBCOMITE DE ADQUISICIONES

ACTIVIDADES.ESPECIFICAS

Actividad
genaral

H® Actividad
szpacilica

Aczion
expecifica

Programacién

Fecha de

Inicio

Fecha limite

Heta

Unidad: de
madida

Indicador de Gestisn

Evidential

Fapricibuntes

11

.1

KGTIFICAR A LAS
AREAS
ADMINISTRATIVAS
PARA QUE PREVEAN
SUS SOLICITUDES
CE ADQUISIGIONES
Yo
ARRENDAMENTO DE
SERVIGIOS, QUE
REQUIERAN
AUTORIZACIGN DEL
ORQANO
LOLEGIADD
{SUBCCMITE Y
COMITE)

01/02/2¢22

31io3nnez

DOCUMENTO

100%

GCIRCULAR

12




COMPONENTE DE COHTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE COMTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 10
PROYECTa 12
CBJETIVC ACTIVIDADES DE CONTROL FARA DAR RESPUESTA ¥ REDUCIR LOS RIESGOS INSTITUCIONALES

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

C.P. NATIVIDAD GUADALUFE GRACIA MENDEZ

ACTIVIDADES GENERALES!DEMEJORR

DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA DAR RESPUESTA Y REDUCIR LOS RIESGOS INSTITUCIORALES

TTACTIVIDADES ESPECIFICAS:::

e N . ] Programacién midad d
Aotividag | B hetividad Accion =g meta |dad de | pogicudor de Gestlon {Bvidencis
general espacifica especifica Fecha de | - 12 1limite madida i
Inlcie 3
CONCILIACIONES ra%:;:g] gﬁes
MENSUALES DE ) |

s s | CONGCILIA | ECONGMICAS ¥

12 121 SALDOS DE 0110112022 22022 1z REPORTE wo% T I e | bepToLoe
CUOTAS OBRERAS - CONTABILIDAD

¥ FINANZAS

APORTADAS




GCOMPOUENTE DF CONTROL INTERNG A FORIALEGER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIC DE CONTROL INTERND A FORTALECER io
PROYECTO 13
SBIETIVO ADECUAGION OE DESVIACIONES DETECTADAZ REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES

i bﬁ;ﬁm"abiuiy:sqﬁa}mm L {DER D

DEFARTAMENTC DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

DETEGTAR ¥ ANALIZAR DESVIACIONES REFERENTE AL CUMPLIMIENIG DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
;- ACTIVIDADES: ESPECIFICAS::
cividad | 1 Actividad Len Progranacitn Unidad d
Activida Activida Acclen o 1 Meta nidad de | o0 codor de Gestion JEvidencial tarsisipester
general pypecifica eapeciiica echa de Fecha limite medida
Anlele
ADECUACION DE —
METAS Y 5 e RTASE . 13 ] FOLOIDE i
131 OBJETIVOS 1ER, | 071032022 1140312022 1 INFORME 100% et st oo
TRIMESTRE
ADECUACION DE
METAS Y ECETTE T £OLIDS 0K UNTAR OE
13.2 OBJETIVOS 2° 05/06/2022 10/06/2022 1 INFORME 100% ACHEUACIAN TR |, ADMMITRACON
TRIMESTRE ¥ 1ER e At
SEMESTRE
13 .
ADECUACION DE et _—
METAS Y o - roukol | arracitny
133 s
Oafjrf]]r]\ég-? ngn. D5/0912022 09/09/2022 t INFORME 100% o eaacie e s
ADECUACION DE
METAS Y i g eveidt - UNMIDAL BE
114 OBJETIVOS 4" 051212022 09/1212022 1 INFORME 160% 3% Woroiappriats
TRIMESTRE Y 2° o] ueTa® CE PuNaINED
SEMESTRE




ACTIVIDADES DE CONTROL

0

COMPONEWTE DE CONTROL INTERNCG A FORTALECER

14

PRINCIPIO DE CONTROL INTERMG A FORTALECER

INSTITUCICHALES

PROYECTO

MECAMISMG QUE MIDE LOS AVANCES Y RESULTAROS DEL CUMPLIMIENTO. DE LOS DBJETIVOE Y METAS

C.P. NATIVIDAD GUADATUPE GRACIA MENDEZ

OBJETIVO
mnmmm ATATRATIVA LIDER  BELT PROYRERC!
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

SEGUIMIENTO QUE MIDE LOS AVANCES Y LOS RESULTAPOS DEL CUMPLIMIENTC DE [0S OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
: ACTIVEIDADES ESPECIFICAS i ;
- R Programacién .
Actividad u Acti ”fd“d Accitn ha o g Heta Unidad de Indicader de Gestisn (Evidencis| eswicipwmter
general espauifica aspeciflica F;‘:Lal o Fecha .limite madida
nicio
bEFTE. DE
PRESTACIONES
REPORTE DE. SOGIALES ¥
cuMPL[M‘ENTO DE RO Fhel4E CULTURALES, CEPTD.
. R
144 WETAS ¥ 01/0412022 06/04/2022 1 REPORTE 100% DEE:\?:JCEE NS, DI
OBJETIVOS 1ER. wslnu:‘clcaz:gu.
TRIMESTRE HUMANOS ¥ NOMIRA
DE PENSICHES.
DEPtO. BE
41 REPORTEDE PAESTAGIGHES
CUMPLIMIENTO DE : et PO
METAS Y i A (refsif REPORTE § b PAESTACIONES
14.2 OBJETIVOS 2° 01/07/2022 0810712022 REPORTE 100% o DE AVANCE] ‘%’Eﬁ?ﬁf"
TRIMESTRE Y 1ER. PE AECURSLE
SEMESTRE HUBANDS Y NEMRIA
PE PENSIONES
14
CEPTO. DE
PRESTACIONES
REPORTE DE . SOGIALES ¥
CUMPLIMIENTO DE s RsRas (pele CUIL TURALES, DEFTQ.
143 METAS ¥ 031012022 B7M0I2022 1 REFORTE 100% o Ebiivc i
OB.J 5 JURIDIEG ¥ DEPTO,
T:;:n:;g?l:: R [ D2 RECURSOS
HUMANGE ¥ NOANA
DE PENSIONES
DEPID. OE
REPORTE DE et oot PRESTAGIiES
GUMiﬂLé?f;l:;o DE; REPORIE CULTURMES. REFTO.
DE PRESTAGKONES
14.4 GBJETIVOS 4° 0110172023 06/01/2023 1 REPORTE 100% DE AVANCE]Esoutmeas, erro,
R JURIBICD ¥ DEPTO.
TRIMESTRE Y 2° R DE| 3
HUMANGS ¥ REMINA
SEMESTRE DE PERSIONES




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE GONTROL INTERNG A FORTALECER 12
PROYECTO 15
OBJETIVO DESARROLLO DE AGTIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA

SiirateTRATIVA. CADER DEL

DEPARTAMENTC DE CORTABILIDAD Y FINANZAS

©,P, NATIVIDAD GUADALUPE GRACIA MENDEZ

ACTIVIDADES DEL GRUFQ DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA

. ACILVIDADES ESPHGIFICAR
B fari . Programacisn .
Actividad y" setividad Recitn Unidad de . . .
ganeral especifies mepecifica Fecha de ochs Limite Hata medida Indicador da Gestien [Evidencia] arrivigantas
Inicio
INFORME ANUAL GRUPO DE ’
DELOS TRABAJC DE
51 9,
1 RESULTADOS DE 03/01/2022 310312022 1 DOCUMENTO 100% MINUTA AUDITORIA
AUDITORIAS 2021 INTERNA
15
OPERATIVIDAD GRUPO DE
DEL GRUPO DE TRABAJO DE
15.2 TRABAJO DE o301/2022 Jaz022 1 REVISION 100% INFORME
AUDITORIA
AUDITORIA INTERNA
INTERNA




COMPONENTE DE CONTROL INTERMG A FORTALECER ACTIVIDAGES DE .CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER | 1z
PROYECTO 16
CBJETIVO ACTUALIZAR EYL PLAN INSTITUCIONAL DE PECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CDMUNICACIéN

ACTUALIZACION DEL DOCUMERTO *PLAN INSTITUCICHAL DE TECHOLOGIAS DE 1A INFORMACIGN Y COMUNICACTON"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- " . Programacion
Actividad H* Rctividad Aoeidn Heta

general aspecifica espacifica Fecha de Fecha limite
A Inicie

Unidad- de

medida Evidencial sarrisipsnrer

Indicador de Gestidn

AGCTUALIZACICN
DEL PITVC
ELABCRADO .
DURANYE EL 2021 . e s el DEPARTAMENTO DE
6.1 o FITIC ACTUALIZADO 100% ooy TECNOLOGIAS DELA
16 1 DE ACUERDO A LA 10401{2022 100312022 1 ] HERTT i
Guia
METODOLOGICA
DEL DGTID




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION ¥ COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERMO A FORTALECER 13
FROYECTO 17
OBJETIVO REGISTRC DE ACUERDCS Y COMPROMISOS

" DRTOAD, ACUTTSTRRTIVA LSRR DRL PROTECTC

UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LOS FONDOS DE PERSIONES

¢.P, MONICA LUIS DESALES

GRUPO DE ALTA DIRECGION:

REGISTRO DE ACUERDOS Y COMPROMISCS INSTITUCIOWALES, APROBADOS EN REUNIONES DE ORGANOS DE GOBIERND, DI
ASI roMo SEGUIMIENTO A FIN DE QUE SE CUMPLA ENW TIEMPO 'Y FORMA,

E COMITES Y DE

ACTIVIDADES ESPECIEAGAS |

COMPROMISDS

P e B " Programacién iad o
Actividad 4 Actividad Accion ) Hata Unidad de Indicader de Gestism [Evidenclal tarivipzmer
general sspecifica expucitica Fecha de Fecha 1limite medida |

Inicle i
SUPERVISION DEL ATDIJAS LAS
REGISTRO DE . REAS DE LA
17 174 ACUERDOS ¥ 0410172022 a0z 1 DOCUMENTO 100% REPORTE OFICINA DE
PENSIONES




{OMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

ERINCIFID DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMAGION ¥ COMUNICACICON

14

PROYECTO

OBRJETIVO

18

INFORMAR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNC

SERVIDOR, TUSLICO RESPOHERALE

LIC. LETICIA VASCONCELOS PERA

Aetividad

Py

general

Actividad
especifica

Accidn
especifica

JACTIVIDADES ESPECIFICAS:
Programacidn

Fecha de

INFORMAR A

Heta Unidad de
. Fecha iimite
Inicio

TODAS LAS

medida

Indicador de Gestidn

1%

1841

AREAS DE LA
OFICINA DE
PENSIONES EL
RESULTADO DE LA
EVALUAGION DEL

SISTEMA DE
CONTRIOL

INTERNG

[Evidencia

Partizipantsr

0111072022 3111142022

CIRGULAR 100%

ACUSE

TODAS LAS
AREAS DE LA

OFICINA DE
PENSIONES




COMPONENTE DE CONTROL INTERHO A FORTALECER

SUPERVISION

BRINCIFIO DE CONTROL IRTERNO A FORTALECER 16
PROYECTO i9
OBIETIVO INFORME DE LA SITUACION QUE GUARDA EL FUNCIONAMIENTC GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL

IRTERNG

UNTDAD’ APMINTSTRATIVA LEDER' DEY, PROTECTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LOS FONDOS DE PENSIONES

C.P. MONICA LUIS DESALES

SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG

TIVIDADEE [ESPECIFICAS:

Actividad
genaral

Elemento de
cantrol lnterno

Accién
especifica

Programacison

Fecha de
Inicic

Fecha limita

Heta

‘Unidad de
medida

Indicader de Gestidn

19

19.1

SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTG
DEL SISTEMA DE
CONTROL

| INTERNO CUARTO

TRIMESTRE

14/01/2022

286112022

INFORME

100%

19.2

SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL,
INTERND PRIMER
TRIMESTRE

1510412022

20/0412022

INFORME

100%

19.3

SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTC
DEL SISTEWA DE-
CONTROL
INTERNO
SEGUNDO
TRIMESTRE

1500772022

29/07/2022

INFORME

100%

19.4

SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL
INTERNG TERCER
TRIMESTRE

1411012022

281012022

INFORME

100%

iEvidencia

INFORME AL

{ PREJIDENTE BEL
Soid

COMISION DE
WIGILANCIA

FMESHEMTE DEL
coMTE

COMISION DE
VIGILANGIA

PNFERME AL
PREWDENTE DEL

COMISION DE
VIGILANGIA

KGRI AL
REBIDEWTE DEL

COMISION DE
VIGILANGLA




