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Origen: Direccion General.
Memo No: OP/DP/109/2022.
Asunto: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 27 de enero de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE.

ATT'ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA.

Con fundamento en el Titulo Segundo, del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal”, se envia el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, Matriz y Mapa de
Riesgos, correspondiente al ejercicio 2022.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO RE Ef

“EL RESPET DERECHO
DIRECTOR'GENERAL

AISIONES DEL
DO CE JAXACA

C.CP:
C.P. Monica Luis Desales.- Jefa de la Unidad de Administracion y Finanzas de los Fondos de Pensiones y vocal ejecutivo del COCOI.- Para

su conocimiento.
C. LETICIA VASCONCELOS PENA. - Directora de Prestaciones y Coordinadora de Control Interno.- Para su seguimiento.

Expediente/Ninutario
JPPﬁVP/P 3

Amapolas 510, Col. Reforma
Oaxaca de Judrez, Oax,, C.P. 68050
Tel. Conmutador. (951)132 7002 ext. 21
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MAPA DE RIESGOS

.

GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgos y se
graficaran en el Mapa de Riesgos, en funcién de la valoracién final del impacto en el
eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical.

Cuadrante I. Riesgos de Atencidén Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de
ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala de valor mayor a S y hasta 10 de
ambos ejes.

Cuadrante II. Riesgos de Atencién Periddica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia
ubicada en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 y hasta
Si

Cuadrante III. Riesgos Controlados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor de 1 y hasta 5 de ambos ejes.

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor
de 1 y hasta 5 y alto grado de impacto mayor a 5 y hasta 10.
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