FICHA TECNICA UNO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.- AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3.- PROMOVER LOS MEDIOS NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y RETENER

PROFESIONALES COMPETENTES
PROVECTO ESTABLECER UN PROGRAMA DE REALIMENTACION Y CONOCIMIENTO DE LOS OBEJTIVOS
SUSTANTIVOS DE LA INSTITUCION.
OBJETIVO QUE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION CONOSCA LOS OBJETIVOS SUSTANTIVOS DE LA JUNTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

PRESICIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

LIC.

CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES Y LIC. IMELDO CLEMENTE
JIMENEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacién
Actividad Elemento de control Unidad de . o : " e
general interno Accidn especifica Feld?a. 9 | Fecha limite Meta § = 0 dida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
NICIO,
111- ESTABLECER A
UN PROGRAMA DE onam
Agg?é'sfgﬁ'ff' RE%’;"’" Pgﬁzc ggr w:::m ;’;Tgﬁgfr‘: PRESIDENTA
PARA LOS 20 DE 10 DE + | servioor | AVANCE [Momases DE VOCAL
MIEMBROSDEL | MARZO | AGOSTO s DEL asisTenci| EJECUTVO Y
COMITE DEETICAY PUBLICOS.| PROGRA A COORDINADORA
PREVENCION DE 1 maA. DEL COCOI
CONFLICTO DE o
INTERES
1.1.2.- MESA DE —
TRABAJO PARA LA
ELABORACION DE
UN TRIPTICO CON REUNION {PORCENT FOTOGRAF| PRESIDENTA,
ESTABLECERUN | | o FINALIDAD DE DE AJEDE | ™™ |IASYLSTA VOCAL
1 PROGRAMA DE REAFIRMAR FE‘L'R%%O ,ﬁ:z% 1 | SERVIDOR | AVANCE DE EJECUTIVO,
REALIMENTACION V1 coNOCIMIENTO _ES DEL ASISTENCI | COORDINADORA
DE ACTUALIZACION | sogRE LA MISION, PUBLICOS | TRIPTICO A Y VOCAL "B" DEL
VISION Y sonars cocol
OBJETIVOS DE LA
JAESPO
CRINCO (0-272)
ONATN
PORCENT
113.- DIFUSION AJEDE |“""®®®¥ | CORREOS
DEL TRIPTICO DE RE%’E"C’" LAS wxm | ENVIADOS
LA MISION, VISION | 01 DE 01DE 1 | sErvIDOR | PERSONA[ scsmac as Y
YOBJETIVOSAL | JUNIO | AGOSTO 4 S QUE CAPTURA|  VOCAL"B"
PERSONAL DE LA pUBLICOS | RECIBIER DE
JAESPO ONEL | _  |PANTALA
TRIPITICO




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER 1.- AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A PRINCIPIO 3.- EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS

FORTALECER DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
—_— SE ENCUENTRAN ALINEADOS LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INSTITUCION A LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS
o p— CONTAR CON UN MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DEBIDAMENTE AUTORIZADO Y

PUBLICADO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

PRESICIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LIC. CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES Y LIC. IMELDO CLEMENTE JIMENEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

n ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacién 2
et | oMo ge control} accin especfica Fechade | rogmpo | Met2 . Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Jnicio__
CRITKO (-7
O
CONBESCO (9 14)
211.- MESAS —
DE TRABAJO rara o9
PARA
TERMINAR EL
TRAMITE
PRESIDENTA,
7 o L (R e I
PRESUPUEST | MARZO TRABAJO |DEL TRABAJO. DOCUMENTAY \/6cAL "B* DEL
OPARA LA L 20Co!
PUBLICACION =
DEL MANUAL
VERIFICAR QUE DE
LOS MANUAL DE| ORGANIZACIO
ORGANIZACION N
Y DE
PROCEDIMIENTO
21 SESTEN
ALINEADOS A
LOS OBJETIVOS prs——
Y METAS 212- MESAS frapon
INSTITUCIONALE | DE TRABAJO e
S PARA LA w
ELEBORACION i
UN MANUAL ]
DE
PROCEDIMIEN PRESIDENTA,
ceapmen| 0305 | 0w | ) |THRENCIEE] | ] s,
BIDAM 1 JECUTIVO,
: JUNIO | SEPTIEMBRE L8 e - DOCUILWENTA el i)
AUTORIZADO cocol
Y PUBLICADO e
DE ACUERDO
ALA
ESTRUCTURA
ORGANICA
VIGENTE




FICHA TECNICA TRES.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 7.-ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PROYECTO

IDENTIFICAR, DESCRIBIR, EVALUAR, ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS FACTORES DE RIESGO
DENTRO DE LA INSTITUCION RESPECTO A SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS, ASI COMO IMPLEMENTAR
ACCIONES DE CONTROL

OBJETIVO

CONOCER EN LA INSTITUCION SUS FORTALEZAS DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SECRETARIA TECNICA Y DICTAMINACION.

LIC. CECILIA DEL CARMEN FRANCO VASQUEZ, LIC. DIANA BERENICE
LOAEZA LOPEZ V LIC. IMELDO CLEMENTE JIMENEZ.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZA DIAGNOSTICOS PARA CONOCER SUS FORTALEZAS Y DEBILIDADES ASI COMO SUS

11 OPORTUNIDADES Y AMENAZAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad ¢ Elemento de control . Programacién Unidad de ' . o -
general interno Accién especifica ey e Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
311- inco go-n
ELABORACION DE —
GUIA MODELO DE e
ADMINISTRACION
DE RIESGOS QUE —— VOCAL
FOTOGRA
NOS PERMITA ) EJECUTIVO
REUNION FIAS Y :
oarcR Y Selos' [roRCBTA| | uoiare |coORDIMED
et wpoe | 1 |SERVIDORE| =2l ASISTENCI| " E
01 DE JUNIO S PUBLICOS AYEL
RIESGOS QUE NOVIEMBRE INVOLUCRA ‘ELS\EB&RQSBN AVANCE ADM(’)'ﬂ%T:ACI
ACCIONES PARA PODRIAN DOS. DE LA
IMPACTAR 100% RIESGOS Y
IDENTIFICAR, GUIA VOCAL B
EVALUAR Y DAR | SIGNIFICATIVAME
RESPUESTAALOS| NTEENLOS
RIESGOS DE METASY
ABUSOS Y JAESRO e
31 FRAUDES £
POTENCIALES | 3) 5 REALIZAR covmesco e
QUE PUDIERAN P
LA EVALUACION
AFECTAR EL v
CUMPLIMIENTO | FARA CONOCER
LOS RIESGOS DE AT A
DELOS SUS PRINCIPALES CAPTURA
OBJETIVOS PROCESOS DE VOCAL
INSTITUCIONALES | sySTANTIVOS Y/0| e — S ALIoBE | PORCENTASE PANTALLA| EJECUTVO,
ADJETIVOS scioae: Iaovaiees] T TnaoLocaal DEIA DEL ENVIO| COORDINADO
(ADMINISTRATIVO oS ELABORACION DELA | RAYVOCAL
S)CONLA " MARIZ DE g
FINALIDAD DE wn | RIESGOS
SABER SI SE ESTA
CUMPLIENDO CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES




FICHA TECNICA CUATRO.

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

11.- DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

OPERAR INSTRUMENTOS DE CONTROL QUE PERMITAN ANALIZAR , MEDIR EL AVANCE, RESULTADOS

| PROYECTR Y VARIACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
| OBIETIVO ESTABLECER UN SISTEMA INFORMATICO QUE APOYE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS, FINANCIERAS O ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION .
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
LA. IMELDO CLEMENTE JIMENEZ Y CESAR AUGUSTO GARCIA MUNOZ

SECRETARIA TECNICAY DEPARTAMENTO DE SECCION DE HUEGLAS.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

n OPERAR MECANISMOS QUE MIDAN EL AVANCE, RESULTADOS Y ANALICEN LAS VARIACIONES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A;;:‘:'e‘::ld Elemento de control | Accién especifica Fe::z Focia~| Meta | Unidad de medida Indicador de Gestién Evidendia | Participantes
oE Inicio__}__limite
CRINCO §o-N
OnA
".u_ LA CONRIESCO (0-10)
ELABORACION DEL on ™
DOCUMENTO EN sasmas % |FOTOGRA

EL QUE SE PORCENTAJE DE FIAS, VOCAL

ESPECIFIQUE | o | 310E AVANCE EN LA LISTADE | MO

FORMALMENTE | |°0C | sEPTIE| 1 OFICIOS. | ELABORACION ASISTENC| e o TN
LOS ALCANCES AL MBRE DEL IAY g

PRESUPUESTO CUSTIONARIO DOCUME

AUTORIZADO Y oon NTOS,

EJERCIDO EN SU

ACTIVIDAD DE
DISENO DE CONTROL
41 | ACTIVIDADES DE
. CONTROL
APROPIADAS.
CRITCO 4O-N

421.- PRESENTAR
LOS SISTEMAS e
INFORMATICOS °AF,'¢°E',?§SY TITULAR
ceshmeounoe | 20e | 200e PORCENTAJE O& sosRe | SEOFTTARIA

1 OFICIOS. METAS LAS
LAS ACTIVIDADES | ABRIL | JUNIO L METAS | ACUERDOS.
SUSTANTIVAS, - ALGANZA | SECRETARIA
FINANCIERAS O oas | TECNICA.
ADMINISTRATIVAS
DE LA INSTITUCION.




FICHA TECNICA CINCO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

&4.- INFORMACION Y COMUNICACION.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

14.-COMUNICAR INTERNAMENTE POR LOS CANALES APROPIADOS

PROYECTO

QUE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ESTABLEZCAN MECANISMOS DE COMUNICACION

APROPIADOS.
CONTAR CON UN PLAN O PROGRAMA DE SISTEMA INFORMATICO FORMALMENTE IMPLANTADO
OBJETIVO ALINEADO Y QUE APOYE AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN O PROGRAMA
ESTRATEGICO.NELA JAESEN.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS LIC. VERONICA CASTRO PORTILLO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

APLICACION DEL DE MECANISMO RESGUARDO DE INFORMACION FISICA Y ELECTRONICA DE COMUNICACION INTERNA EN CADA AREA,
APROPIADOS PARA DIFUNDIR LA INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD, DE ACUERDO A LOS EXPEDIENTES LABORALES EN TRAMITE

ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y LAS MESAS DE AMPARO, CONCILIACION Y DICTAMINACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s Programacién
Agc:r\‘n::;i cie"r:'e :::’::D Accién especifica Fecha de — Meta § Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
511.- REMISION S0 ®D
MEDIANTE CORREO e~
ELECTRONICO DEL ACUSE DE Jconmesco @) SECRETAR
REPORTE GENERAL RECIBIDO Y wsem |CAPTURADE| IADE
SEMANAL DE LOS ENTREGA DE s o9 | PANTALLA DE ACUERDO
EXPEDIENTES LOS ACUSES DE SY
LABORALESEN 20DE 10 DE 20 EXPEDIENTES PORCENTAJE RECIBIDO Y |PERSONAL
TRAMITE,ALA MARZO. | ABRIL LABORALES ENVIADO A | ENCARGA
SECRETARIA DE QUE RECIBE LA SRIA, DOS DE
GENERAL DE ACUERDOS CADA MESA con GRAL DE LAS
DE LA JAESPO, POR PARA SU ACUERDO | MESAS DE
METODOS PARTE DE LAS SEGUIMIENTO. TRAMITE
APROPIADOS | DIFERENTES MESAS DE
51 DE TRAMITE..
COMU:ICACIO e
5 onem
CONESLO (78
51.2.- INFORMAR AL Bl
PERSONAL DEL CAPTURADE | /0 v
aceemame g | PANTALLA DE
PROCEDIMIENTO 25 25 DE ACUSE DE LA Y
FORMAL PARA EL FEBRER MARZO 20 RECIBIDOS PORCENTAJE. DIBULGACIO COORDINA
RESGUARDO DE 0. N DEL DORA DEL
INFORMACION FISICAY DOCUMENTO cocol
ELECTRONICA 100m




FICHA TECNICA SEIS.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5.- SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16.- ESTABLECIMIENTO DE BASES DE REFERENCIA PARA SUPERVISAR EL CONTROL INTERNO

PROYECTO

LA ADMINISTRACION DE LA JAESPO ESTABLECERA LAS BASES DE REFERENCIA PARA

SUPERVISAR EL CONTROL INTERNO.

OBJETIVO

EVALUACIONES Y AUTOEVALUACIONES DE CONTROL INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

PRESIDENCIA, SECRETARIA TECNICA Y DEPARTAMENTO SECCION HUELGAS

LIC. CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES Y LIC. IMELDO
CLEMENTE JIMENEZ Y CESAR AUGUSTO GARCIA MUNOZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

MEDIANTE CORREO ELECTRONICO INFORMAR DE LAS EVALUACIONES Y AUTOEVALUACIONES DEL CONTROL INTERNO AL PERSONAL DE LA

b INSTITUCION.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
<2 Programacién .
Actividad El to d 5 Unidad d i ’
pics Bavdereaue Accién especifica Fecha de | Meta g Indicador de Gestién | Evidencia) Participantes
lngo
CRINCO (0-7)
ONAT
6 PORCENT| conmesco ms) FOTOG PRESIDENTA,
SUPERVISION 611~ LLEVAR ACABO AJEDE |  wum VOCAL
61 |DELCONTROL| AUTOEVALUACIONDE | 250 | ZSDE | 4 |REUNIONES | AVANCE il Docom | ESECUTNVO,
INTERNO. CONTROL INTERNO. DEL ENTAL | Y VOCAL B*
TRABAJO. DEL COCOI
0on




JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

%

Proyecto y actividades especificas Area Responsable | Fecha limite | Duracién
:
Componente . AMBIENTE DE CONTROL.
Proyecto 1.- ESTABLECER UN PROGRAMA DE REALIMENTACION Y
CONOCIMIENTO DE LOS OBEITIVOS SUSTANTIVOS DE LA INSTITUCION.
111-ESTABLECER UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL PARA
LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE PRESIDENTA. | I0DEAGOSTO[ 23
INTERES A
VOCAL
112.- MESA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE UN TRIPTICOCONLA |  EJECUTIVO,
FINALIDAD DE REAFIRMAR CONOCIMIENTO SOBRE LAMISION, VISIONY | COORDINADORAY | 25 DEMARZO | 7
OBJETIVOS DE LA JAESPO VOCAL "B" DEL
113.- DIFUSION DEL TRIPTICO DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS AL L ALY
PERSONAL DE LA JAESPO
Componente |. AMBIENTE DE CONTROL.
Proyecto 2.- SE ENCUENTRAN ALINEADOS LOS OBJETIVOS Y METAS DE
LA INSTITUCION A LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS
211- MESAS DE TRABAJO PARA TERMINAR EL TRAMITE ADMINISTRATIVO Y S— -
DE PRESUPUESTO PARA LA PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACIGN
PRESIDENTA,
VOCAL EJECUTIVO
212. MESAS DE TRABAJO PARA LA ELEBORACION UN MANUAL DE YVOCAL'B"DEL |  300E
PROCEDIMIENTOS DEBIDAMENTE AUTORIZADO Y PUBLICADO DE ACUERDO COCO gl &
A LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE
Componente II. ADMINISTRACION DE RIESGOS.
Proyecto 3.- ACCIONES PARA IDENTIFICAR, EVALUAR Y DAR RESPUESTA
A LOS RIESGOS DE CORRUPCION, ABUSOS Y FRAUDES POTENCIALES QUE
PUDIERAN AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJIETIVOS
INSTITUCIONALES
VOCAL
311-ELABORACION DE GUIA MODELO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS no%w“_uwkmg
QUE NOS PERMITA IDENTIFICAR Y PONDERAR DIVERSQS RIESGOS QUE ptiopistea 10DE -
PODRIAN IMPACTAR SIGNIFICATIVAMENTE EN LOS METAS Y OBJETIVOS DE | , macon | NoviEMBRE
o DMINISTRACION
DE RIESGOS Y
VOCAL "8" i
VOCAL i
)
312-REALIZAR LA EVALUACIGN PARA CONOCER LOS RIESGOS DE SUS no%.%ﬁ_wmg ¢
PRINCIPALES PROCESOS SUSTANTIVOS Y/0 ADJETIVOS (ADMINISTRATIVOS) | 00RO ADOE 15 DE 5 t
CON LA FINALIDAD DE SABER SI SE ESTA CUMPLIENDO CON LOS OBJETIVOS | .0 o | NOvIEMBRE >
INSTITUCIONALES sibisrer o
DE RIESGOS Y
VOCAL "B*

Componente IIl. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 4.- OPERAR INSTRUMENTOS DE CONTROL QUE PERMITAN
ANALIZAR, MEDIR EL. AVANCE, RESULTADQOS Y VARIACION DE
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES




JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA.
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

2021
Proyecto y actividades especificas Area Responsable | Fecha limite | Duracién Ereo | Febeo | Mo | Avi | Mo | Juno | o | Awosto | Septembe |
_—u— ._.— .._ .— '— -_ a— 5— =——~— _ * —G~.“—.z—=~ 1— 3_:_%_:—1_3—?_ 2 _3_.‘._3_-__ t— :_ 1— J_ r_ :_ t— 1— “0
Proarama de Trabaio de Control Interno
SECRETARIA
4.11- LA ELABORACION DEL DOCUMENTO EN EL QUE SE ESPECIFIQUE TECNICAY
FORMALMENTE LOS ALCANCES AL PRESUPUESTO AUTORIZADO Y DEPARTAMENTO | 20 DE JUNIO 8
EJERCIDO EN SU ACTIVIDAD DE CONTROL DE SECCION DE
HUEGLAS.
SECRETARIA
4.21-PRESENTARLOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE APOYEN EL TECNICAY 20DE
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS, FINANCIERAS O DEPARTAMENTO OCTUBRE 10
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION. DE SECCION DE
HUEGLAS. i
Componente IV.- INFORMACION Y COMUNICACION
|Proyecto 5.- QUE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ESTABLEZCAN
MECANISMOS DE COMUNICACION APROPIADOS.
511- REMISION MEDIANTE CORREQ ELECTRONICO DEL REPORTE GENERAL
SEMANAL DE LOS EXPEDIENTES LABORALES EN TRAMITE, A LA SECRETARIA| SECRETARIA DE 10 DE ABRIL 6
DE GENERAL DE ACUERDOS DE LA JAESPO, POR PARTE DE LAS DIFERENTES| ACUERDOS Y
MESAS DE TRAMITE.. PERSONAL
ENCARGADOS DE 7
S512- INFORMAR AL PERSONAL DEL PROCEDIMIENTO FORMAL PARAEL ;wu»m,wwwmom 25 DE MARZO 7 =
RESGUARDO DE INFORMACION FISICA Y ELECTRONICA =
Componente V.- SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.
Proyecto 6.- LA ADMINISTRACION DE LA JAESPO ESTABLECERA LAS
BASES DE REFERENCIA PARA SUPERVISAR EL CONTROL INTERNO.
PRESIDENTE (A),
bzt 25DE
611- LLEVAR ACABO AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO. EJECUTIVO, Y NOVIEMBRE S
VOCAL"B" DEL
cocol

INSTITUCIONAL DEL
COMITE PE CONTROL INTERNO

LIC. CECILIA DEL CARMEN FRANCO VASQUEZ
COORDINADORA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

AUTO

mw(r\‘[

LIC. CECILIA ANA LILI/
PRESIDENTA DE LA Ji
PRESIDENTA




