FICHA TECNICA UNO

Componente de control internoa fortalecer Ambiente de control

Autorizar, con forme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar

Principio de control interno a fortalecer responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integiidad, prevenir

la corrupcion y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

Proyecto Supendsion de la estructura y el funcionamiento del Comité de Etica de la institucion

Objetivo

Asegurar el correcto funcionamiento del Comité de Etica y de los miembros que lo canforman mediante el
conocimiento claro de las funciones, actividades y atribuciones que tiene el comité.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccidén General Daniel E. Brena Wilson

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

104 Supervisién del funcionamiento del Comité de Etica de la institucién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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Coordinador de Control Interno Enlace del Sistema de Coordinador de Control Interno Director General




FICHA TECNICA DOS

Componente de control interno a fortalecer Actividades de control

Principio de controlinterno a fortalecer

Seidentifican y evalian las necesidades de utilizar TICs en las operaciones y etapas del proceso, considerando
los recursos humanos, malenales, financieros y tecnologicos que se requieren.

Establecer un programa contra desastres que incluya la recuperacion de datos, hardware y software criticos

Proyecto asociados directamente al logro de cbjetivos y metas institucionales
Objetivo Prevenir la pérdida de informacion de importancia para alcanzar los logros de la institucion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYECTO SERVIDOR _PfI'BLICO RESPONSABLE

Departamento de Actividades Artisticas Osman Dominguez Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Establecer un programa de respaldo de datos e informacién de la institucién

el
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L Elementc de Programacién ; L
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FICHA TECNICA TRES

Componente de control interno a fortalecer Ambiente de control
Principio de controlinterno a fortalecer Compromiso con los valores eticos
Proyecto Reglamento Interno autorizado en espera de su publicacion
Objetivo Publicar el Reglamento Intermo de la institucion para asegurar la optima funcionalidad de esta
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABIE
Area juridica Gbhiz-ban Antonio Aquino

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Publicar el Reglamento Interno de la institucidn

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

s Elementa de Programacian A e
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control Acecidn especifica e e Meta : Indicador de Gestion [Ewvidencidgl
general : Pecha Tamats medida pantes
interno Il‘llClO
El Reglamento Interno
a se encuentra
1 Actividades de Y — 1defebrero | 19 de agosto del " BB Reglamentp | SONRESSD @14 Diario §
i autorizado; sin ublicacion h e
control 3 del 2022 2022 publicado Oficial
embargo, aln hace i
falta publicarlo
moa

W 2 e (B U

Gerardo Migu‘g/Aquino Clemente / Jesus Augusto Martinez Cruz Daniel E. Brena Wilson
Coordinador de Control Interno Enlace de/Sistema de Coordinador de Control Interno Director General



FICHA TECNICA CUATRO

Componente de control interno a fortalecer

Administracion de riesgos

Principiode controlinterno a fortalecer

La Administracion debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
institucionales asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre otros

Proyecto Detectar los riesgos y oportunidades que tiene la institucién
Objetivo Identificar las fortalezas y debilidades asi como oportunidades y amenzas de la institucion
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE
Unidad de Curaduria Joagupin Juan Ortiz
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 Recabar informacidén para poder implementar actividades para mejorar el funcionamiento de la institucién

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA CINCO

Componente de control interno a fortalecer Informacién y comunicacion
Principiode controlinterno a fortalecer Diseifiar actiidades para los Sistenmas de Informacién
Proyecto Disefiar & implementar un plan de sistemas informaticos para su correcto funcionamiento dentro de la institucion

Mejorar las practicas que se tienen en la institucién en relacion a las tecnologias de la informacion medante el

Objetivo S 3 i 2
bi disefio e implementacién de un plan de trabajo
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD SERVIDOR ,Pl:_l'BLIOO BRESPONSABLE
Departamento de Actividades Artisticas Osman Dominguez Sanchez
BCTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
521 Disefiar e implementar un plan de tecnologias de la informacién para la institueiodn
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA SEIS

Componente de control interno a fortalecer

Supenvision y mejora continua

Principio de contrelinterno a fortalecer

Realizar actividades de supenision. El titular y la Administracion deben establecer las actividades de supendsion
del control interno y evaluar sus resultados

Proyecto

su cumplimiento en la institucion

Evaluacion periodica de los objetivos establecidos en el Control Interno a fin de conocer la eficacia y eficiencia de

Objetivo

Evaluar las metas alcanzadas en el Control Interno, para conocer la eficiencia en su cumplimiento

UNIDAD ADMTNISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

_ . ~ Daniel Brena Wilson, Director General / Ramiro Cruz, Jefe
Titular y Area Administrativa A e B
del Area Administrativa
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
£ Presentar reportes trimestrales de las metas alcanzadas por los comités instaurados en la institucidén, para su
) evaluacidn
= Programar evaluaciones o autoevaluaciones de Control Interno y comunicar los resultados al personal de la
o instituecion
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