FICHA TECNICA UNO

e CONTHROL. A FURTALELCER

AMBLENYE UE CONFHOL

FRINCIFIOC DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSBABILIDAD Y AUTORIDAD

DIFUSION DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO

ASEGURAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ITSMIGRA CONOZCAN LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE

CONTROL INTERNO

WNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL

INCG. MIGUEL ANGEL MENDEZ ROSADO

ACTIVIDADES GEWERALES DE MEJORA

DIFUNDIR DENTRO DEL INSTITUTO EL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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COHPORERTE UE CONTROL INTERNO A FURTALECER

AHBIENTE DE CONTROL

PRINCIPTO DR CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMTSO

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

ASEGURAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ITSMIGRA CONOZCAN Y CUMPLAN CON LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE

ETICA Y DE CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL

ING. MIGUEL ANGEL MENDEZ ROSADO

2.1 DIFUNDIR DENTRO DEL INSTITUTO EL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO APLICACION DE ENCUESTAS DE AMBIENTE LABORAL
vo IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD QUE PERMITAN MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL Y POR LO TANTO EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CP. PEDRO JACINTO RAMIREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

APLICAR ENCUESTAS DE AMBIENTE LABORAL A TODO EL PERSONAL DEL ITSMIGRA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, AMALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

CREACION DEL LINEAMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

IDENTIFICAR RIESGOS E IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL

DIRECCION GENERAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CREAR EL LINEAMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA CINCO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PRESENTACION DE AVANCE DE METAS

OBJETIVO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDO

PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

LIC. DEMIAN MARTINEZ HERNANDEZ

CONCENTRAR LA INFORMACION DE LAS AREAS RESPONSABLES Y PRESENTAR EL AVANCE DE METAS

ACTIVIDADES FSPECIPICAS
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD

PROTECTO

SESION DE JUNTA DIRECTIVA CON ORGANOS DE GOBIERNO

OBJETIVO

PRESENTAR INFORME EJECUTIVO TRIMESTRAL A LOS DIVERSOS ORGANOS DE GOBIERNO QUE INTEGRAN LA
H. JUNTA DIRECTIVA DEL ITSMIGRA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL

ING. MIGUEL ANGEL MENDEZ ROSADO

8.1 PRESENTAR INFORMACION OPORTUNA, ACTUALIZADA Y RELEVANTE PARA LOS INTEGRANTES DE LA H, JUNTA DIRECTIVA DEL ITSMIGRA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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CUMPUMENTE UK CUNTRUL LNTEKNO A FUKTALEUCER

ANEK

PRINCIPIO OE CONTROL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACISN DE CALIDAD

PRESENTAR INFORME TRIMESTRAL FINANCIERO,

PRESUPUESTAL Y PRIOGRAMATICO DEL ITMIGRA

A LA

IA DE FINANZAS LA SITUACION FINANCIERA,

Y

ICA DEL ITSMIGRA

'UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CP. PEPRO JACINTC RAMIREZ

PRESENTAR INFORMACION FINANCIERA A LA SECRETARIA DE FINANZAS MEDIANTE LOS ESTADOS FINACIEROS Y PRESUPUESTALES DEL ITMIGRA

ACTIVIDADES 'ICAS
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FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE

FLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS

PROYECTV
CREAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS PARA OPTIMIZARL LOS PROCESOS Y SEGURIDAD DE LA
CRINTIVG INFORMACION
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

ING. HUGO CABALLERO JULIAN

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

10.1 INTEGRAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DEL ITSMIGRA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

EVALUACION DOCENTE

OBJETIVO

mmmmmmmmmnmm:mmmm

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTC DE DESARROLLO ACADEMICO

MTRA. ARACELY MIGUEL HERNADEZ

mmmﬂmnmmmmmmmmﬂsmmmumm

o IMPLEMENTAR ACCIONES QUE REFUERCEN EL SERVICTO ACADEMICO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de ETRrAR Unidad de [
v 3 e fa 5
general |control interno woclén especific !»;c:{d. P Heta medida Indicador de Ceatidn Evidencia Participantes
nicio
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FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

PRINCIFIO UE CONTHROL ALNTERNU A FURTALKCER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

ATENCION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

OBJETIVOD

ANALISIS ¥ ATENCION DE OBSERVACIONES DE AUDITORIAS REALIZADAS AL ITSMIGRA POR ORGANOS FISCALIZADORES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL

ING. MIGUEL ANGEL MENDEZ ROSADO

ANALIZAR Y ATENDER MEDIANTE ACCIONES DE MEJORA LAS OBSERVACIONES GENERADAS POR AUDITORIAS DE ORGANOS FISCALIZADORES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacs én
Actividad | Elemento de control ¥/ de
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FICHA TECNICA TRECE

COMPOMENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER msx@!mm

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE CAMBIOS REPENTINOS DE SUCESION DE PERSONAL SIGNIFICATIVO

™o CONTAR CON UN PLAN DE ACCION ANTE CAMBIOS REPENTINOS POR SUCESION DE PERSONAL SIGNIFICATIVO
DEL ITSMIGRA

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

CP. PEDRO JACINTO RAMIREZ

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.13 INTEGRAR UN PLAN DE CONTINGENCIA ANTE CAMBIOS DE PERSONAL SIGNIFICATIVO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL £ )

OFICINA DEL SECRETARIO

PROGRAMA DE TRABAJCO DE CONTROL INTERNO 2019

Oajaca [J

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL AL GRANDE

Proyecto y actividades
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL AL GRANDE

*
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ING. VAN ESPINOSA LOPEZ
COORDINADOR DE COCOI

Pigina 2
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL. SECRETARIO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Oagaca [J

I I S ) D

Proyecto 1. DIFUSION DEL PROGRAMA DE

CONTROL INTERNO Ol=feb-21 29-feb-22
Proyecto 2. DIFUSION DEL CODISO DE . i e
ETICA Y D3 CONDUCTA prete i
Proyecto 3. APLICACION DE ENCUESTAS DE o
AMBIENT: RAL 01-feb-22 aic-22
te II. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Proyecto 1. CREACION DEL LINEAMIENTO 2 g sai
PARA LA ADMINIZSTRACION DE RIESGOS drmey-it s
mp III. ACTIVIDADES DE CONTROL
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Proyecto 1. EVALUACION DOCENTE 01-abr-22 te-22
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