COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE b A 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

N DE LA Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA
TRANSPARENCIA DE 1OS RECURSOS PUBLICOS .

FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO

e LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberadn reforzarse a través de actividades
generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de 1os cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin
4 El fin al que se desea llegar o la meta gue se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perse
5 Area que llevard el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteade a nivel principio, misma engloba en su definicién
y el conjunte de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control gque se
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
e expresarse en funcién del elemento de control gue se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII, Cabe mencicnar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirdn resultades, e). Servidores publicos, firmas, acuses,
imientos.,
:c‘i&onm:%;‘?n?:cxon entre dos © mAs tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa, Esta comparacién arrcja um valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaije.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que Se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberadn reforzarse a través de actividades
ﬁggﬁra}ffayeﬁgf’.-fda?C%Sr1%%;¥?l°rg.f°m3§n?én§§}g:a.s que se debera reforzar a través de actividades generales Yy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de accicnes que se van a llevar a cabo para conseguir un fin det
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persegui:
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informaci6én que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el
7 conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control que se
{ortaleceté con las actividades esRecificas ara ese fin.
as activiaades especiticas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada unc de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicic de la acciénm.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitua determinada Sobre La cual se mediran resultados, e). Servidores publicos, rirmas, acuses,
econocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa © una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para
quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del
cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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e PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que Se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberin reforzarse a través de actividades
aenerales g egPecificas_de,mejora comprometidas e
ace referencia al principid del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunte de acciones gque se van a llevar a cabo para conseguir un fin
4 El fin al gque se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo gque impulsa a tomar decisiones o a perset
5 Area que llevard el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién
7 el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberi expresarse en funcién del principio de control que se
Eortalecera con las actividades especificas para ese fin.
as actividades especiticas abonan a aicanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 £s la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, e). Servidores publicos, tirmas, acuses,
econocimientos.
8 una comparacién entre dos © mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o Areas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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4.- DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
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BAJO LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
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Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben
expresarse en funcién del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades generales y
especificas de mejora comprometidas

a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 g

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspirac
Area que llevara el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor piiblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
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Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

Fecha programada para el inicio de la accién.
Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetive a cumplir dentro de nuestra actividad

Es la

maani tnn
Es una
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PUCRE I LY
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Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA

EROTRETD TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .

FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO
LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES £TICOS DE LA INSTITUCION.

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades
aenerales y esFecificas de megora ccmprometidas
ace referencia al principid del componente gue se debera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en
cada uno de los cinco compcnentes.
3 Hace referencia a la planificacioén de un conjunto de acciones que sSse van a llevar a cabo para conseguir un fin de
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persegu:
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el
7 conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control que se
£ortalecera con las actividades esgecit‘icas para ese fin.
as actividades especiticas abonan a alcanzar el ob)etivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numerc, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 ES la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, e). Servidores publicos, firmas, acuses,
econocimientos.
s una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elementc que permite indicar una certeza manifiesta gque resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIFPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. DEFINICION DE OBJETIVOS

IMPLEMENTACION DE PROCESO PARA IDENTIFICAR, JERARQUIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO

PROYECTO A LOS RIESGOS QUE PUEDAN OBSTACULIZAR O IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
OBJETIVO DEFINIR ESTRATEGIAS PARA REDUCIR Y CONTROLAR LOS PROBABLES RIESGOS DEL INSTITUTO CON EL FIN DE

FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben
1 expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y
especificas de melou comprometidas L
Hace referencia al principio del componente que se deberad reforzar a través de actividades generales y especificas
2 de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los
cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin deter
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir s
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piblico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el
7 conjunto de pasos a desarrcllar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control gque se fortaleceréd
con las actividades especificas para ese fin. )
Las ‘actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la acciédn.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
2"833"%‘3532%%2&» entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion
14 cualitativa. Esta comparacién arroja un valer, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo
analiza, Se sugiere sea un porcentaije.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del

16

cumplimiento de la actividad.
Otras Unidades Administrativas, o dreas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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DISERAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS, PROCESOS, MECANISMOS Y ACCIONES

INSTITUCIONALES.
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C.P.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresibn mas concreta gue se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
deben expresarse en funcién del componentes de control internc que deberan reforzarse a través de actividades

generales es eciiicas de mejora comgtometidas
ace referencia al principié del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y

especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin .

El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseg

Area que llevaré el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién
el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de control que se

Eortalecera con las actividades especificas para ese fin.
as actividades especiticas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera

expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomande en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

Fecha programada para el inicio de la accion.
Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
EsS la magnitud determinada sobre la cual Se mediran resultados, ej.
Eeconocimientos.

S una comparaciébn entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado

para quien io analiza. Se sugiere sea un porcentaje. g
Documento o elemento gue permite indicar una certeza manifiesta gue resulta innegable y que no se puede dudar

del cumplimiento de la actividad.
Otras Unidades Administrativas, o 4reas que participaran en la ejecucién de la actividad.

Serviaores publicos, tirmas, acuses,



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD

PROYECTO

CREACION DE CANALES DE COMUNICACION CON LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS CON LA
PREPARACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL.

LOGRAR QUE LA GENERACION DE LA INFORMACION SEA LA ADECUADA PARA LA TOMA DE DECISIONES Y

EL LOGRO DE LAS METAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

C.P.

FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

8.1, Se revisaran mecanismos en los pr para g ar informacién relevante y de calidad.
Actividad | Elemento de control HménnndﬁhA e R
Accidn especifica Meta Indicador de Gestion Evidencia
general interno Fecha delnicio |  Fechalimite v e
8.11 Se
Existe en cada
presentardn | | 1. onerode | 24 de noviembre | coumesco | Unidad
proceso un informes 2022 de 2022 3 Informes ] Informes Administrativa
mecanismopara | trimestrales de
generar Avance de Gestién
informacién
relevante y de 8.1.2.5e
calidad (accesible, presentaran
correcta, informes ’ e
81 actualizada, trimestrales de la ! dezegzu Ll b dg: s;gm e 3 Informes Informes Ad m:::gtm
suficiente, Matriz de
oportuna, validay | Indicadores de
verificable), de Resultados
conformidad con
las disposiciones |8.1.3, Se informara
legalesy trimestralmente a % om0 |
administrativas la titular del L dezegztzu oy |2 d;engszlezmb e 3 Informes B A Informes cc;m?:;r:ﬁ
aplicables. Instituto el avance
del PTCly PTAR
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que Se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principic del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones gue se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretonde lograr. Es lo que impulsa a tomar decisionaes o a pers
5 Area que llevar4 el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor piublico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funci6n del principio de
control sue se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control gque se fortalecera con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, e). Servidores publicos, tirmas, acuses,
3 reconocimientos
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, gque tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento © elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede

16

dudar del cumplimiento de la actividad.
Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Los titulares de Organos piblicos se aseguran que el Control Interno supervisa y mejora
conti te su ién.

P

PROYECTO

Lograr que las insuficiencias, deficiencia o inexistencias identificadas en la
OBJETIVO supervisién, verificacidén y evaluacién interna, se atiendan con oportunidad y diligencia
para evitar contratiempos en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

Se supervisara la operacién del Instituto para atender las insuficiencias que existan y poder cumplir con las metas y
objetivos institucionales.

\CT IV PECIFICA

Elemento de control
interno Fecha delnicio |  Fecha limite
Serealizan las
acciones
correctivas y 911 Se
preventivas que presentara
contribuyenala | resultados dela
- eficiencia y eficacia | autoevaluacion de | 1 de febrero de | 30 de junio de 1 forme Unidad
de las operaciones, los procesos 2022 2022 Administrativa
asi como la sustantivos del
supervision afio inmediato
permanente de los anterior
cinco componentes
de control interno.
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta gue se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberidn reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas )
Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area que llevar4 el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacion que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
i 4 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de
control gue se fortalecerd con las actividades especlficas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el ob)etivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control gque se fortaleceri con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentrc de nuestra actividad
Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, eJ. Servidores publices, tirmas, acuses,
13 Fizils”
reconocimientos.. x g > 3
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede

16

dudar del cumplimientc de la actividad.
Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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