FICHA TECNICA UNO

COMPORENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINC/PIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El Titular y la Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar
responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los resultados

alcanzados.,

PROYECTO

Continuidad de las actividades del grupo de trabajo de auditoria interna del Instituto.

OBJETVO

Supervisar la celebracitn de sesiones y realizacion de acuerdos tomadas por el Grupo de Trabajo de Auditoria Interna del IOCIFED.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa

Lic. Aracely Méndez Vésquez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

e

11 Cumplir con el establecimiento de la estructura necesaria para la planeacion,ejecucidn, control y evaluacién de la institucion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad genera | Elemento de control interno Accion especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
1. Direccién General
1. Los servidores publicos de 2. Direccién
la institucion, conocen y r_m.cwﬂm cabo sesiones At de Sesien Picts di Sesisn }n__d.:_m_.._uﬁ_:w
111 asegurzn en su area de periddicas del Grupo de abro22 dic-22 1 fits Ordinario ufo Oidirabi 3. Unidad Jurldica
- trabajo el cumplimiento de Trabajo de Auditoria S CON RIESGO (0-1) mxﬁ_.moa__._wzm 4. Demas areas
metas y objetivos, visién y Interna del IOCIFED administrativas que
misién institucionales . se establezcan
P e
S




FICHATECNICA DOS

COMPONEMTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIC: DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 1. El Titular y la Administracién deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta
y la prevencion de irregularidades administrativas y la corrupcion.

1 PROYECTO Difusion y cumplimiento de los Codigos de Ftica y Conducta
Desarrollar un Programa de Trabajo con acciones que fomenten la integridad, valores éticos, normas de conducta y prevencion de corrupcién cuya
0BJETIVO 5 ¥ Sl
implementacién permita conocer y corregir deficiencias.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
R LIC. Adolfo Maldonado Fuentes, Director General y Presidente del Comité de Etica y de Prevencitn de Conflictos de
Direccién General e
ACT E_Ub_u.mm GENERALES DE MEJORA
12 El comité de ética debe aplicar de manera efectiva acciones de promocisn de la integridad, valores eticos y normas de conducta, para su aplicacién en el Instituto.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
| Actividad general m_mam“:"o R Gapiml Accién especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidendia Participantes
: fierng Fecha de Inicio Fecha limite
= La institucién cuenta con
un Comité de Eticay de
Irevencion de Conflictos
de Interés formalmente
astablecido para difundir y
ewaluar el cumplimiento del cal 0 @)
Cadigo de Eticay de Presentacién del Plan ) ) ON RIES! % Plan Anu ) )
121 Zonducts; cumplir con fas | Anual de Trabajo CEPCI ene-22 mar-22 1 Plan de trabajo Plan de trabajo tratiajo Comité de Etica
1eglas de integridad para el s
ejercicio de la funcion SR
20blica, sus lineamientos
Jenerales y recepcionar
Zuejas que puedan surgir
(Institucional).




COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A

FERTALECER

FICHA TECNICA TRES

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El Titular y la Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, Ia estructura organizacional,
asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas

de los resultados alcanzados.

PROYECTO

Actualizacién de la normatividad interna del IOCIFED

CBIETIVO

Modificar la normatividad interna del IOCIFED para hacerla acorde a su estructura organica y alinearla a los objetivo y metas institucionales

URIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Lic. Alberto Anival Méndez Diaz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21

Adecuar la normiatividad intemna del IOCIFED a la estructura organizacional vigente

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad general

Eiemento de
control interno

Accion especifica

Programacicn

Unidad de medida

Fecha de Inicio

Meta
Fecha limite

Indicador de Gestion

211

5. La estructura
organizacional
define la autoridad}
y resaonsabilidad,
segrega y delega
ifuncienes, delimita
facuitades entre el
passonal que
autaniza, ejecuta,
vigila, evalua,
registra o
contabiliza las
trarsacciones de
lcs procesos

Publicacién el
Reglamento
Interno del
I0CIFED
reformado

feb-22

Reglamento

dic-22 1
Interno

Evidencia

Participantes

CON RIESGO (0-

Publicaciénen el
Periodico Oficial del
Estado

212

7. Eimanual de
organizacion y de
procadimientos de

las unidades
adinistrativas que
interdenen en los

pracesos estd

alinzadoa los
objeniyos y metas

se aualizan con
base en sus
atnouciones y
respansabilidades
estankecidas en la
ncsmatividad
solicable.

Modificar los
manuales de
organizacion y

institucionales y ruanmnm_._._..m:eom del

I0CIFED

feh-22

dic-22 2 Manuales

Reglamento
Interno publicado
en el Periodico
Oficial del Estado
de Daxaca

1. Consejo de
Administracion
2 Direccidn
General 3
Direccion
Administrativa
4, Unidad Juridica

Publicaciénenel | i SHME O

Periodico Oficial del
Estado

7/

Manuales
publicados en el

Periodico Oficial del

Estado de Oaxata

\

1. Consejo de
Administracion
2 Direccion
General

3. Direccién
Administrativa
4. Unidad Juridica




FICHA TECNICA CUATRO

|

| COMPONENT= DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO CE CONTROL INTERNO A FORTALECER

sus obligaciones especificas en materia de control interno.

Principio 5. La Administracién, debe evaluar el desempefio del control interno en la institucidn y hacer responsables a todos los servidores pablicos por

Conocimiento y analisis del Clima Organizacional.

PROYECTO
OBIETIVO Conocer y analizar el clima organizacional del Instituto a efecto de que el COCOI tome decisiones que posibiliten el cumplimiento de los objetivos
institucionales
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO mmzs_uaz PUBLICO RESPONSABLE
Lic. Araceli Méndez Vasquez

Direccién Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31

Realizar encuentas de Clima organizacional donde se identifiquen reas de oportunidad, para orientar esfuerzos encaminados al logor de metas y objetivos Institucionales

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad genesal

Elemento de
control interno

Accibn especifica

Programacion

Fecha de Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de medida

Indicador de Gestion

311

L4, Aplicar una vez
al afio, encuestas
declima
organizacional,
identificar areas de
oportunidad para
determinar
acciones de
mejora; dar
seguimiento y
evaluar sus
resultados.

encuesta de Clima

Aplicacion de

QOrganizacional

jul-22

ago-22

50

Encuestas

Encuestas
aplicadas

312

4, Se aplican, al
mismo una vez al
afio, encuestas de
clima
organizacional, se
identifican areas
de oportunidad,
determinan
acciones de
mejora, dan
seguimiento y

Analisis de los
resultados de las
encuestas y
determinacién de
acciones de
mejora

evaluan sus

ago-22

dic-22

Resultados
cuantitativamente y
recomendacion

Craficay
recomendacion
respectiva

Evidencia

Participantes

'CON RIESGO (0-1)

Encuestas
contestadas

Todas las éreas del
Instituto

Graficay
recomendacion
respectiva

cocol




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 5. La Administracion, debe evaluar el desempeiio del control interno en la institucion y hacer responsables a todos los servidores pablicos por sus
abligaciones especificas en materia de control interno.

PROYECTO

Capacitacidn y actualizacién para el personal del IOCIFED

OBJETIVO

Capacitar y actualizar al personal de la entidad en materia de control interno, ética y responsablidades administrativas

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Araceli Méndez Vasquez

Direccién Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

41 _ Realizar un programa de capacitacion y actualizacitn para el personal del IOCIFED
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad generai mmm_.zm_..:o de Accibn especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
control interno Fecha de Inicio Fecha limite
Realizar o
6. Los perfilesy | gestionar cursas,
descripciones de | talleres o eventos
puestos estén de capacitacién y Realizacién de Oficios, memoria
411 actualizados actualizacién fob-2D dic22 4 Eventos de e fotografjca y/o | Todas las reas del
- conforme a las profesional en capacitacion N constansgs de Instituto
funciones y diversas materias BpEElRaon participa
alineadosalos | necesarias para el
procesos. personal del
IOCIFED .

T




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7. La Administracién, debe identificar, analizar y respander a los riesgos asociados al cumplimienta de los objetivos institucionales, asi como de los
procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre otros.

PROYECTO

Elaboracion del proyecto del P

de Trabajo de

i6n de Riesgos (PTAR ).

OBJETIVO

Definir la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, que permitan identificar, planear,

seguimiento a los Riesgos de Trabajo que puedan obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ejecutar controlar, evaluar y dar

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinador de Control Interno

Lic. Yadira Selene Jiménez Cruz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51

Prevenir y mitigar la probabilidad de ocurrencia de que un evento adverso interno o extemo repercuta en el cumplimiento de los objetivos y metas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elemento de

Programacién

Meta

Actividad general Accidn especifica

control interno

Fecha de Inicio

Fecha limite

Unidad de medida

Indicador de Gestion I Evidencia

12.Se
instrumentan en
los procesos
acciones para
identificar, evaluar
ydar respuesta a
los riesgos de
corrupcién, abusos
y fraudes
potenciales que
pudieran afectar el
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.

Elaboracitn del
proyecto de
Programa de
Trabajn de
Administracion de
Riesgos (PTAR) del
I00FED

511

eng-22

feh-22

Proyecto de
Pragrama de
Trabajo

Participantes

Proyecto de
Programa de
Trabajo elaborado

2 RI‘EEGO G Proyecto de PTAR

50%-99%

9.Seaplica fa
metodologia
establecida en
cumplimiento a las
etapasparala
Administracién de
Riesgos, parasu
identificacion,
descripcin,
evaluacidn,
atenciény
seguimiento, que
inciuya los
factores de riesgo,
estrategias para
administrarios y la
implementacién de
acciones de
control.

integrar ks Matrizy

512 Mapa de Riesgos

sep-22

nov-22

matriz de riesgos

1 Grupo de Trabajo

en materia de
Admiristranidan de
Riesgas (PTAR)
2 Cocol

Matriz de Riesgos CONRIESGT (0-1) Matriz y Mapa de
autorizada

50%-99%

10. Las actividades
de control interno
atienden y mitigan
los riesgas
idetificados del
proceso, que
pueden afectar el
logrode metas y
objetivos
institucionlaes, y
éstas so
ejecutadas por el
servidor pablico
facultado
conformeala
normatividad

Realizacion de
sesiones
trimestrales del
GTAR del IOOFED

513

abr-22

dic-22

Reuntonas

Grupo de Trabajo
‘®n materia de

Riesgos autorizada} Administracion de

Riesgos (PTAR)

Actzs de Sesion
debidamente
firmadas

Reuniones
celebradas

CON RIESGO (1-2)

50%-99%

Grupo de{ Thabejo
enmatarp de
n de
Riesgos H{TAR)




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 11 La Admini

i6n, debe disefiar los si deinfc

alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

ion institucional y las actividades de control relacionadas con dicho sistema, a fin de

PROYECTO

Sistemas de informacién y comunicacién del INCIFED

OBJETIVO

Contar con un sistema de informacién y comunicacién institucional eficiente y de calidad para el logro de los objetivos y metas institucionales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

P

Unidad de Tecnologfas de fa Informacién M.T.L. Omar Bautista Benftez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
a1 C lidar el uso y aprovechami dela uctura tecnol6gica, informética y telecomunicaciones,
impulsando el desarrolic de | tecnelogia e innovacidn en el Instituto
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento de Programacién
Actividad general | Lo Accién especifica : Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
e Fecha de Inicio Fecha limite
U SE UM CoM
fas politicas y
disposiciones
establecidas para
la Estrategia
Digital Nacional en:
los procesos de 2
gob.em_anza, ;E:ﬁ:ﬁumﬁ:l?el " £ONRIESGO (2 Urudad de
&11 nrga:ﬁcm yde Tecnologias de la may-22 oct-22 1 P“‘““‘P Tic's Pmuect_n NES ] pragecto Tecnologlas de la
Poptigiind Infarmacién y auarzado autafizicky Infarmacidn
"":";‘m‘;’bﬁ’" 2 Comunicacién TIC'S 50%-99%
contratacién Y
administracion de
bienes y servicios
deTiCsyconla
seguridad de la
informacian,
13. Se seleccionan
ydesarrollan
actividades de 1 Unidad de
control en cada Eiaborackén dal Tecnologias de la
Druu:su, Pa:'a e e CONRIESGO (0 Informacian
cumplircon las yecto 3 Proyecto 72 2 Direcaion
612 htas digitalizacién de los. may-22 dic-22 1 Proyecto elaborado 1) Proyecta Administiativa
compr 3 Direccion de
con baseen el Unitarios Planeacion de
presupuesto 50%-99% Obras
asignado del
eercicio fiscal
Seguimiento a los
decontrol
deinformacian del
21.Existeny
operan en los IDCFED foe — e
grocesos almacen, de pago CONRIESGO (3- | Reportede las 1.Unidad de
actividades de de obras y gasto, de Reportes de &) dreas, elcualse | Ti logfas dela
613, cantiol cantratos de abra, feb-22 dic-22 7 Reportes actualizacidny informa en el farmacién
desarrolladas | G83NticiRos 4 pago usa por las Sreas 50%-29% Consejo de 2 Hirecciones de
iradianta sl tisa deabras, de Administracién area
deTIC's nomina, de control
de obras, de
incidencias del
personal)




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE CE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 13. El Titular y Ia Administracién, deben implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa elaborar, obtener y utilizar informacitn
pertinente y de calidad para la consecucion de los objetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a Ia gestién financiera.

PROYECTO

Sitio Web Institucional

OBJETIVO

Mantener actualizada la plataforma con informacion para el publico y miembiros de la entidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Tecnologias de la Informacién

M.T.1. Omar Bautista Benitez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

il Realizar acciones de actualizacién constante y generacitn del contenido del portal institucional del IOCIFED
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
Actividad general mmﬂaﬂﬁw %o Accién especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
FORIOEIRLED Fecha de Inicio Fecha limite
25. Existe en cada
procesou
mecanismo para Actualizacion
generar permanente del
informacion sitio web
relevante y de institucional con
calidad (accesible, | inforracion de CON RIESGO (10-
correcta, interes para el Ublicaciones o 19) Unidad de
711 actualizada, publico en general, feb-22 dic-22 20 _“ ctualizaciones Publicaciones Pagina de internet | Tecnologias de la
suficiente, personal dela Informacidn
oportuna, validay | institucion y para
verificable), de cumplimiento de
conformidad con | las disposiciones
las disposiciones legales
legalesy carrespondientes
administrativas
mu_mnm_u_.mm
NN. ROID el Elaboracién de un
sistema de
informacion se pitigrama e
recuperacion de
genera de manera d
esastres que
oportuna, iz
suficientey CON RIESGO (0 - Programa de idad de
datos,hardware
712 confiable, mﬂn”.ma c _.Ennw may-22 oct-22 1 Programa ”M%MMMM” 1) recuperaciénde | Tetnolhgias de la
informacidn sobre : P desastres macian
asociados 50%-99%
el estado de la .
————— iy EPTABLE
i logro de objetivos
y programatico-
y metas
presipuestal del institucionales
BIOCES ot

Y

A\\MU



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFCRMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 13. El Titular y 1a Ac

iGn, deben i

los medios que permitan a cada unidad administrativa elaborar, obtener y utilizar informacion
pertinente y de calidad para la consecucién de los objetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestién financiera.

PROYECTO

Administracién de archivos del IOCIFED
OBJETIVO Implementar Sistema Institucianal de Archivas (SIA), en términos de las dispasiciones legales correspondientes.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion Administrativa Lic. Araceli Méndez Vasquez
81 ! Mejorar la administracién archivistica del Instituto
. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Flementode | Programacién - : 5 : | S :
Actividad general conteat it Accién especifica ;- = e Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
Seguimiento al
Sistema
Institucional de
Archivos (SIA), a
efecto que, a
través de la figura
i CON RIESGO (1) 1.Coordinador de
del Coordinador da Reglas de Reglas de Reglas de Archivas
21, ”:mwa;v’::‘ b2 tz? # Operacin del SIA | Operacion del SIA Operacién del SIA [2.Respansables de!
lleven acabo sus Sl archivos
acciones de
gestiény
. ’ administracién
= ix“;::::::ada documental
mecanismo para iy
generar
informaciéin
relevante y de Capacitar al
calidad {accesible, personal 1 Canrdinador da
correcta, administrativos del 5 Constanciasy/o | i
812 actualizada, Instituto en feb-22 dic-22 2 Capacitaciones Cal:::?‘;(di::u Lo RIESGU (1) reporte fotografico} Resmc:ls:?:sles de
suficiente, materia de y/o oficios a’::hivus
oportuna, valida y administracién de
verificable), de archivos,
conformidad con
las dispasiciones
legales y Catalogo de
administrativas PO Disposicién o,
a bles alizacién de . Coordinador
plka los instrumentos "“"““."f‘*“’ Documerta Archivos
813 d + mar-22 ago-22 3 Instrumentos rehivisticos Cuadro General de
e clasificacian = i 2.Responsables de;
borados Clasificacién &
archivistica # Archivistica Cula archivas
j | Simple de Archivo
Lievar acabo
Sesiones ” Coordinador de
periadicas del N Actadg lem gel archivos y
814, abr-22 dic-22 1 Acta \cta de sesién GlAdebidamente
Grupo firmada responsables de
Interdisciplinario & archivee
de Archivo.




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO D CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 14. El Titular y la Administracion, son responsable de que cada unidad administrativa comunique internamente, por los canales apropiados y de
conformidad con las disposiciones aplicables, la informacidn de calidad necesaria para contribuir a la consecucién de los objetivos institucionales y la gestion

financiera.

PROYECTO

Comunicacitn organizacional

OBJETIVO

Establecer vinculos informativos de diversa naturaleza entre sus propias partes, desde la cupula directiva hacia los trabajadores que permitan transmitic

informacion del organismo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

-
Direccién General

Lic. Adolfo Maldonado Fuentes
L. C. Araceli Méndez Vasgquez

de su seguimiento,

a fin de que se
cumplan en tiempo
y forma.

\IVD

Direccitn Administrativa
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
91 Mejorar los procesos de emisitin y recepcion de informacitn dentro de fa institucion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Elementa de Programacién
Actividad genesal trol int Accion especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
CURLESLILLEHD Fecha de Inicio Fecha limite
28.5e cuenta con
el registro de
acuerdos y = DIRECTOR
. GENERAL
COMPromisos,
correspondientes 3 IRIREtaT = DIRECCION
| mecanismas de ADMINISTRATIVA
0S procesos, 7 i
comunicacién « UNIDAD
aprobadosen las ||, ) - -
= intarna apropiados, Oficios, DOficios, JURIDICA
reuniones del )
Organo de para difundir la Bucirenios i memarandos, memarandos, + UNIDAD DE
Q1L Cobiorr, o informacion jun-22 sap-22 5 GifusiGn circulares, circulares, TECNOLOCGIAS DE
Comit m,m relevante y de publicaciones, publicaciones, LA INFORMACION
- calidad, utilizando lonas, displays lonas, displays - DIRECCION DE
Institucionales y de .
las lineas de CONSTRUCCION
grupos de alta 4
direccién, as! como | POt Y autoridad « DIRECCION DE
! establecidas. PLANEACION DE
0OBRAS

i

ok




FICHA TECNICA ONCE

| COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Principio 16. El Titular y Ia Administracion, debe establecer actividades para la adecuada supervision del control interno y la evaluacion de sus resultados,
PRINCIPID DE CONTROL INTERNO A FORTALECER en todas las unidades administrativas de la institucion. Conforme a las mejores practicas en la materia, la que reporta sus resultados directamente al Titular.

PROYECTO Seguimiento a cumplimiento normativo
OBIJETIVO Asegurar la realizacién de las obligaciones institucionales del IOCIFED en relacién a Sesiones y reuniones de Comités, Subcomités, Grupos de Trabajoy
presentacion de Informes
cz_c>_...._ ADMINISTRATIVA LIDER DEL _umcsm_q (8] SERVIDOR PUBLICO RESPONSAELE
Unidad Juridica . Lic. Alberto Anfval Méndez Diaz
ACTI _<_Q_Emm GENERALES DE MEJORA
101 _ . Supervisar el cumplimiento de obligaciones institucionales
- ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad genera: m_mﬁa._w_..;w de Accion especifica Meta Unidad de medida Indicador de Cestién Evidencia Participantes
oniralintarng Fecha de Inicio Fecha limite
A mM nM””MM: a5 Supervisian de
correctivasy cumplimiento de
preventivas que . o_”.-__am.n_n_._mm
contribuyen a la institucionales a
eficiencia y ._m.m unm.mm ONRI 3 .
eficacia de los | 2dministrativas, de A C ESGO (2) RinGr e 1.Unidad Juridica
1011, . conformidad con feb-22 dic-22 3 Supervisiones P P 2.4 Direcciones de
operaciones, asl realizada

las disposiciones supervision a D.G.

como la area
S legales aplicables,
supervisién 3
a fin de cumplir
permanente de los
) con las metas y
il obejtivos del
componentes de .
PO Instituto.

control interno.

=




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INT
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3 AOS EL L

“AMEID

S CONS

I0CIFED

Proyecto y actividades
especificas

Area Responsable

Fecha limite

Duracién

2021

Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo

Junio Juio | Agosto

Septiembre | Octubre |  Noviembre

Diciembre

1] 2]3]s] s Je]7]8] 9 [o[n]2]isfue]1s]iea7] 18 Tas] ] #

s el u] sl el o =]30] 2 ] #]#]#

#]#] #] #] so|mf#] 8] so Tafs]u]n

#] #]51]52]

Programa de Trabajo de Comtrol
Interno

PRINCIPIO 3

111 Llevar a cabo sesiones
periddicas del Grupo de Trabaio de
Auditorla Interna del IOCIFEC

Direccién
Administrativa

abr-22

12 meses

Componente |. AMBIENTE ZE
CONTROL

Proyecto 2.2 Difusién y
cumplimiento de los Codiges de
Etica y Conducta

PRINCIPIO1

12 1Presentacién del Prograrma
Anual de T-abajo

Direccién General

mar-22

2 meses

Componente |, AMBIENTE DE
CONTROL

Proyecto 2. Actualizacién de la
normativicad intema del I0CFED

PRINCIPIO 3

2.11. Publicacion del Reglamemto
Interno del IOCIFED reformacs

Unidad Jurfdica

jun-22

5 meses

2.1.2. Modificar los manuales &2
organizacion y procedimientos del
IOCIFED

Unidad Juridica

dic-22

S meses

Componente |. AMBIENTE D=
CONTROL
Proyecto 2. Conocimiento y

analisis del Clima Organizacional. |

PRINCIPIO 5

Paginal
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INT

IOCIFED

2021
Proyecto y actividades 5 5
eipeciliea Area Responsable | Fechalimite |  Duracion Enero Abil | Mayo Junio Juio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
]2l sTe] s [e[ 7] e[ o [o[ui=[is[wewswe[17] 18 [19] #[21 #| #] #] #] #| %] #] #]30] 2 | #] #] #] & #|#]s]u] solm] o] #] oo Ta[#] s =2 #]5]=3]
3,11 Aplicacién de encuesta 32 Direccion sep-22 2 e
Clima Qrganizacional Administrativa P mes
312, Analisls de los resultadas de Direcclsn
las encues:as y determinacién de dic-22 4 meses
y Administrativa
acciones de mejora
Componente |. AMBIENTE CE
CONTROL
Proyecto 4. Capacitacion y PRINCIPIO S
actualizacion para el persorsi del
I0CIFED
411 Realizar o gestionar cursas,
talleres o eventos de capacita=cn y
actualizacion profesional en A uw“ﬂ_nm m_ﬁ.w_”am dic-22 11 meses
diversas materias necesarias zara
el personal del IQCIFED.
Componente 1.
ADMINISTRACION DE RIESE0S
Proyecto 5. Elaboracién del
proyecto del Programa de R 7
Trabajo de Administracién gz
Riesgos (PTAR).
5.11 Elaboracion del proyectade
Programa de Trabajo de Coordinacion de 02 s
Administracion de Riesgos (PTAR) Control Interno e ek
del IQCIFED
5.1.2.Integrar la Matriz y Mapa de Coordinacién de
Riesgos Control Interno noe2 2meses
Grupo de Trabajo en
5.1.3. Realizacldn de sesiones materia de dic-22 8
trimestrales del GTAR del IOCIFZD. | Administraclén de & meses
Riesgos
Componente Il ACTIVIDADES
DE CONTROL
Proyecio 6. Sistemas de PRINCIPIO 11
Informacion y comunicaciomdel
IOCIFED
o

Pagina 2
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IOCIFED

2021
Proyecto y actividades
muw_a___nwm Area Responsable | Fecha limite | Duracién Enero | Febrero |  Marzo Abit | Mayo Junio Juio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1| 2] s]af s [e]7]a] ¢ o[nfefswhshe[r] 18 [w[#[a]# | #]s] s e[« #] #]30] 2t [a] ] & & s[5 #[#] co[c #]#] s | #]&] %] #] #] #5152
611 Implementacion del Plan Unidad de Tecnologias
Institucional de Tecnologias €2 la dela Informacidny oct-22 S meses
Informacién y Comunicacién TIC'S |  Direcciones de drea
Unidad de Tecnologias
6.1.2. Elaboracion del proyectc de de 2 Infoimaion,
digitalizacion de los expedieni 2s Birecoon dic-22 7 mases
) Administrativay
unitarios i
Direccion de
Planaacion
6.1.3. Seguimiento a los sistemas ; .
de control de informacién del c:.u__nm_m_“_ _ﬂ MMMHM_%:Q&
IOTIFED (de almacen, de paga de '
Direccién
obras | gasto, de contratos deabra, : dic-22 11 meses
. Administrativa y
de anticipos 4 pago de obras, J2
Direccién de
nomina, de contral de obras, g2
Plan=acion
incidencias del personal)
Componente IV. INFORMACION
¥ COMUNICACION
PRINCIPID13
Proyecto 7. Sitio Web S
Institucional
7.11 Actualizacion permaneni 2 del
sitio web institucional con
informacion de interes para el Unidad de Tecnologias
publico en general, personal czla de lainformacidn y dic-22 & meses
institucion y para cumplimiens » de cacol
las disposiciones legales
correspondientes
7.12. Elsboracién de un programa
derecuperacion da desastres e . .
Incluya datos hardware y softiware C_M_M_._umn__“wn_ﬂnmﬂﬁ__nﬂaam +93 —
criticos asociados directamene al cocol Y o
logro de objativos Y metas
Institucionales
Compaonente IV. INFORMACEDN
Y COMUNICACION PRIN
Proyecto 8. Administracionde Ceats
archivos del IDCIFED
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IOCIFED

Proyecto y actividades
especificas

Area Responsabla

Fecha limite

Duracién

2021

Enero | Febrerm | Marzo Apil | Mayo

Junio

Juic | Agosto

Septiembre | Octubre |  Noviembre

Diciembre

1[2] =] 5 e[ 7] 8] o [ao[ufiz]13]16]15]16]27] 18 [asf #[a

BB EE

#] #]#]30] 31 [a]#]#]#

#]#] #]#] sofo] #] #] we Tufa]a]s

#[#]51]52]

8.11 Sequimiento al Sistema
Institucional de Archivos (SI%.a
efecto que, a través de la figura del
Coordinador de Archivos, las aneas
administrativas lleven a cabo sus
acciones de gestiony
administracién documental
internas y ante esta Institucién.

Direccion
Administrativa

dic-22

11l meses

8.1.2, Capacitar al personal
administrativos del Instituto er
materia de administracion de
archivos,

Direccién
Administrativa

dic-22

1l meses

8.13. Actualizacion de los
Instrumentos de clasificacion
archivistica

Direcclon
Adrninistrativa

aga-22

11 meses

B.L4. Llevar a cabo Sesiones
periodicas del Grupa
Interdisciplinario de Archivo.

Direccién
Administrativa

dic-22

11 mases

Componente IV. INFORMACON
¥ COMUNICACION

Proyecto 9. Comunicacion
organizacional

PRINCIPIO 14

9.11 Implementar mecanismeos de
comunicacian interna aprogpiados,
para difundir Ia Informacidn
relevante y de calidad, utilizardo
las lineas de reporte y autoridac
establecidas.

Direccién General
Direccion
Administrativa

sep-22

3 meses

Componente V. SUPERVISIGH Y
MEJORA CONTINUA

Proyecto 10. Seguirniento a
cumplimiento normativo.

PRINCIPIO 16

L1 SUpervision de cumplimienta
de obligaciones institucionalesa las
areas administrativas, de
conformidad con las disposiciones
legales aplicables, a fin de cumelir
Lconlas metas i nheitivos dal

Unidad Juridica y
Direcciones de area

dic-22

11 meses.
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2021 TRUIMDS EL CAMBIO

Proyecto o ae tividad ”M-W ””..n.—,..nw Enor i ) I [T | Al ] Mayo | i | Juba | Agesto _ ‘Soptien b — Octubrs. ” Mot _ Duxmbe.
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Programace Trabajo de Control Interno

{Componente |. AMBIENTE DE CONTROL

|Proyecta L Continuidad distas actividades del
grupo de trabajo de auditer.a interna del abr-22 dic-22
Instituto.

Proyecto 1.2 Difusidn y cumplimiento de jos

Codigos de Etica y Conduca enes22  mar22

Proyecto 2. Actualizacin.d2 la normatividad
interna del IOCIFED

Proyecto 3. Conocimientey analisis del Clima
Organizaclonal

Proyecto 4. capacitacion yactualizacion parael a ¥
personal del IOCIFED feb-22  dic-22

Componente It ADMINISTRACION DE RIESCOS

feb-22 dic-22

ago-22  dic22

Proyecto 5. Elaboracién di proyecto del
Programa de Trabajo de Agministracion de abr-22  dic-22
Riesgos (FTAR)

jComponente .. ACTIVICADES DE CONTROL

Proyectn 5. Sistemas de istormacion y

Jcomunicacion del IOCIFEE: Teniz  deee _q

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION

Proyecto 7. Sitio Web Insfitucional feb-22 dic-22
Proyecto 8. Administracidride archivos del .

|OCIFED. feb-22  dic-22
Proyecto 7.Comunicacionicrganizacional jun-22  sep-22

Componente V. SUPERWSION Y MEJORA CONTINUA

Proyecto 10, Sequimientoascumplimiento

A feb-22  di-22

20

K
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