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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

*§ - P A -

~ FICHATECNICA UNO

PROYECTO Ordenamiento administrativo, actuallzacién del marco normaltivo y de actuacion del Instituto Estatal de Educacién Pablica de Oaxaca.
Actualizacion del reglamento Interno, manual de organizacion y de procedimientos del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, acorde con la
OBJETIVO
nueva de E de
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ¥ PRl e Mos SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesoria General Lcda. Romy Irene Caballero Matias.
... ACTIVIDADES GENERALES DEMEJORA L ¥
1 | actuatizacion dei regi Interno y de organizacién y de procedimientos.
; . ACTIVIDADESESPECIFICAS =~ p——
Elemento Programacion
Actividad general ou Accidn especlfica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Participantes
Control Interno Fecha de Inicio Fecha limite
La estructura
organizacional
define 1a autoridad
y responsabilidad,
segrega y delega | Actualizacion Y
. \ izacion  del Grupo de Trabajol
Reglamento
facultades, entre el Jreglamento interno de Adminstracion
11
personal que e 312 3122 1 lr'llemodol 100% e o
autorza, ejecuta, |de Educacion COCOI
wvgila, evalia, Oaxaca.
regsta o
contabilza las
transacciones de
10S PIocesos.
Elmanual oe
orgnizacion y de
procedimientos de
las unidades
administrativas Actualizacion
que intervienen en jarmonizacion
los esta |los L G
% CON RIESGO (1 frupo de T
alineadoalos [organizacion y R ok de Administracion
12 A 3101722 a2 2 Organizacion y 100%
objetivos y metas | procedimientos de Riesgos
Procedimientos
institucionales y con la nueva Ley) 50%-99% cocol
se actualizancon |de Educacion
base en sus Oaxaca
atnbuciones y
responsabilidades
establecidas en la
narmaladad




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FICHA TECNICADOS

PROYECTO F a 1on de y capacidades de los bros del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos.
OBJETIVO Capacitar y lizar & los bros del Grupo de Adm 6n de Riesgo
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO * i SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesona General Lcda. Romy irene Caballero Matias
. ~ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
2 | Eraborar o programa se actusiizacion protesional para el Grupo de Trabajo de A 6n de Riesg
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Blemento Programacion
ACtvaad general - ACOON especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Contral Intemo Fecha de Inicio Fecha limite
Se aphca la
metodongia
estabecaa en
cumplneento a las
etapas para la e
ATTWNSTACON O8 - Minuta en la cual
cowtcacon, [ Sstzac0n Programa de D o o
descrpoon, e " “ ocnn:z':-on o Ty
21 evatacon redigrongesiioe: (7 3004721 ' ap—— 100% profesonal  gelf° Adminsracon
aterciony Grpo oe T Grupo de Trabajo % T de Riesqgos 4
e Adminsracion de Administracion 50%-99% ;Iu " GTar)
<R Rl P Riesgos de Riesgos I
nauya os GTAR) cell de Riesgos,
factores denesgo. | ' o (GTAR)
estrategias para
aomnsstranos y la
mplementacon 0e
acciones de
| controi
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

FICHA TECNICA TRES

Armonizar con la normatividad vigente la administracién de riesgos

OBJETIVO

Generar un procedimiento formal que establezca la obligacion de los responsables de los procesos de la Administracién de

rlesgos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccién de Servicios Educativos

Mtro. Alvaro César Guevara Ramirez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Ditundir al interior de IEEPO el procedimiento formal de la adminstracién de riesgos con base en la organizacién de cada Unidad Administracién.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Programacion Unidad de . .
Accidn especifica Indicador de Gestion Evidencia Participantes
eneral intemo Fecha de Inicio Fecha limite - medida
Generar y ofunar en ol
Jmmv
Jcaneies en las Undiaces
| Aormerstratvas oe la
Subdirecoion Oe Servicios
Educatvos. en Gonoe se Unidades
Se nstrumentan en los Que 10005 108 Publicacitn o4 Administrativas y
procesos accones pera ramnes que se reakzan 3101722 22/04r22 7 Carteles 100% conmes00 59 | 108 Comite de Etica y
evaiue y ar |Gentro Oe 18 INSUUCION SON Prevencion de
s TeSDUESIE 6 I0S NesQOs Ge | 0e manera gratuta y _ Conflicto de
COMUPCON. bUSOS y raudes | vendica. as' como
Que pud pr wn
 atectar & oe conge se pueda —
10 obyetvos estas
@ Coogo de
Conducta de las Servicoras
y Servidores Pubicos oel
nstiuo Estatal de
Educacon Pubkca oe
Oaxaca ’




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

PERINCINO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTD ERCIENTAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL PARA LAS ESCUELAS PARTICUALES QUE CUENTAN CON AUTORIZACION DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS
ORETVO SIMPLIFICAR Y AGILIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ESCUELAS PARTICUALES OQUE CUENTAN CON
AUTORIZACION DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DXRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA DR. JORGE RODRIGUEZ DE LA ROSA
. _ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
EMITIA CIRCULAR PARA LA APLICACION DEL PROCESO DE REFRENDO DE FORMA DIGITAL
. DIFUNDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE REFRENDO
DIGITALIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE REFRENDO MEDIANTE EL USODE LAS TIC's
: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
wndiesicg Eament 3¢ 2one o AN eeciios ~ Meta Undao e medda Inoicacor de Gesnon €
e Fecha 0e oo Fecha smae
Se ¥ L = Y
[recesaaces oo uicw TIC s NSTUCTVOS &N las
len s operaDOnes y eapas parscuares. Escuelas
O8N DIOCES0. CONSIMANID el basico Particulares y
oS recursos humanos, 1 InSructvo para of Comne de
R y Oe Tecnologlas
- Py i : 0W0a22 22 1 526 ESCUELAS PARTICULARES 100% i
| "EQueeren 12 nsTucHvo para o Informacion y
lusO Oe @ platatorma. Comunicacion
es del [EEPO
Se noenoAca y evanan las Escuelas
|necescaces oe uticw TIC s Particularesy
jen &S opevacones y etapas | Revison y segueTeento Comité de
N o |oe @ oo T gias de
.- hes = porlas 18/04/22 20/05/22 1 526 ESCUELAS PARTICULARES 100% laink 2
y A
[ NECNOGCDS Que se Comunicacion
| requeeren del IEEPO




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FICHA TECNICA CINCO

PROYECTO 6n de rlesgos en éticos
OBJETIVO Actividades de control derivadas de alos
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
D de T gias Educativas Ing. Higinio Carrasco Serrano
¥ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5 E Oe rlesgos en Informaticos
6 Actividades de control para mitigar rlesgos en sistemas Informéticos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actvidad general | Elemento de Control Interno Accion especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Ewdencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
Apicar  evaluaciones
nesgos exstentes en los|
51 sistemas  informanicos 310122 31042022 1 Evaluacion 100% CONRIESGO O] graiacon | L2817 Unidades
Administrativas
operan en las Unidades 50%-99%
Se cuenta con un sistema ge | Administrativas del Instituto
INfOrMacion que de manera
ntegral, oportuna y confiable,
permite 3 s alta direccion
realizar seguimientos y 1omar |proponer  activdades  del
gecisiones control para mitigar los
nesgos wentficados en las Propuesta de
61 evaluaciones reaiizadas que 302 372 1 Proyecto 100% CONRIESGO )] acowascesde | 25 17 rnoes
rmmuw«m S0% 99% control
de 0s sistemas
.;I




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYPCTO

FICHA TECNICA 8RIS

Prevenir actos de peion y faltas adm) a8 an |as y low sarvidores pabiicos de le Direccion da Servicios Juridicos del IEEPO.
onJETIVO Asegurar In intagridad y el comportamianto $1ico con base & 108 principlos que deben raglr an Ia sctuscion de lae ¥ 108 sarvidores publicos
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SEAVIDOA PUBLICO RESPONSABLE
Direccion de Servicios Juridicos Ledo. Rey Adridn Ferla Reyes
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
= IMPLEMENTAR ACCIONES PARA PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION, REFORZANDO LA ACTUACION ETICA Y RESPONSABLE EN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS QUH
RIGEN 8U ACTUACION
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Jlement On
i Semente/dvovnret Accion capecifica Depen Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidoncis Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite
Capacitacion para las
y los servidores
piblicos de la
&mx “::T. Porcentiape de | oommwmer o
Servicion :
Servide .nta de avistenc Direceion de
” Campata de difussonen | Dircceion de 010322 I 4 Curso “'fuh; g — . e R o
matcria de combate 8l | Servicios Juridicos, ) ":: ¥y o oo
SRIpCIOn que respecto respecto del S
sensibilice @ lus y loy Sistema I statal de
Servidores Publicos pars Combstc a la
QuE NOTMEN 34U BCIUECION 5 s
de manera ¢tica y Cormupcion,
responsable
Buuzon de denuncias
de prevencion de Instalacion del Denuncias wmswnw N Control de registro y Direceion de
72
Hechos Tendientes a ooy oinez ' Buzson recibidas oo Totogralias Servicon Juridicos
la corrupcion

A



FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicacién del resultado de las evaluaciones y auto evaluaciones de Control interno al personal del Instituto

PROYECTO
OBJETIVO Notificar al personal del Instituto los resultados de las evaluaciines y auto evaluaciones para contribulr en la mejora continua
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Subdirector General Ejecutivo Lic. José Luis Rangel Breton
/ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
8 IDarleonoea #l personal del instituto los resultados oblenidos de las evaluaciénes y auto evaluaciones realizadas.
Programacion .
Actividad general | Elemento de Control Intemo Accidn especlfica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Ewdencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
Los resulados de las
auditorias  de  inslancias
fiscalizadoras defDar a conocer al personal
cumplimiento, de Nesgos, del Instituto los resultados CON RIESGO (8- Las 17 Unidades
81 funciones, evaluaciones y dejobtenidos de las 310122 N2 17 Evaluacion 100% 16) ofico-circular Adminis
trativas
segundad se utiizan parajevaluaciones y a S0%-99%
retroalimentar a cada uno dejevaluaciones realizadas.
los responsables y mejorar el




INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

- e IEEPO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 astaca Ty | ‘===
Proyecto y Arna Focha limie Durncidn Erer ¥ wtvero e e | | | [ Dxremtes
ol alals] ol shafeso]so]sofsa] sa frs]nfsr| o BEEEEAD v nfu] w [wlr]w]e] @ [o]o]o]u]s]s]o]a]s]o]s]e]
” — " Artworde de Lol
Proyecto |
11 ACHUARZE00ON Y BTMONZACON O
Regiamento intemo con ia nuewa Loy de Asasona Genernl nno2 12 meses
Educacon oe Oaxaca
12 Actuahzacon y armoneacon de los
manuesies de OrJanyacon y oe
orocedmentos con '\lenﬂr&m Pt TR SR
Adrminestracion de Riesgos
Componente I Fomentar o0 y
Proyecio 2 108 meentros 0el Grupo 0e Trabao Ge Adminstracion de
Besgos
21E un programa de ,
protosonal para 108 Membos os Grupo de
Traban O Admnisiracon oe Ruesgos (GTAE iors Cenersl 300422 06
06 InsIt o
| Componente Admenestracon de Riesgos.
| Proyects 3 - Armonzar con & ngente la de
Saages.

31 Genenar y 0lunde en of Potal InstrUCON
y Caneies en las Undades Admmnetrativars de
S General 0e S

Educativos. en donde se espechique Que Do

08 ramites Que se reakzan dentro Oe i Subdraccon Geners

INSILUCION SON O€ Maners 9ratuta y vendca de Servicos 22 3 meses
as: como un Numeo E
dON0e S€ PUBds 0ANUNCIS! ESIAS BCCIONeS
contranas & Coogo de Conducta oe las
Serviaoras y Servidores Pubecos Oel Instituto
Estata 0e Educacon Pubkca de Oaxaca
Actmaades de Conrol
Componente il Ehcertar de control pasa la:
| Proyecto 4. escuaias sentan de
wateroleal ge estutios
41 Elab ¥ Odusion Oe eni
eSCUBLaS PAMCUAares 06 Nvel basco
1 INSTUCIVD Para & Proceso Oe refrendo en o o w2z 8 meses
torma 2 Instructivo para o uso Oe la ok
agal

4.2 Revision y seguemsento 06
30CUMeNntacon (6MAa por las escuews 0522 11w
Components IV Irformar y Comuncar
Proyecto 5. O (1eSgOS 8n
51 Aphcar 06 Nesgos. Dwecoion oe
en 108 SISlemas INoMAancos que operan en k  Tecnologias 3042022 12 meses
Uridaces Adminstrativas def Insttuto Eouwcatvas
6 1 Proponer actividades de control para

Dwecoon de
mitigar oS NEsgos entiicacos en las 1
evaiuaciones realizadas que pueden atectar | "’""“IM‘ 31042022 12 meses
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INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

o Oe 108

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 Oassaca T ===
200
Proyecto y Aroa Fecha imte Duracion Enero Fotran Merro Atrd Mayo w0 | s Apwo | Secommere | Oovers Novemre | Dxcemors
[zl s[ e[ s o2 Ta]s ol nwe[wa] v« [sse]so] o] se[oo]as[z2| m[aa] 5[] 22 [om[[ o] | [ w[se] 35 [w[w]m[ ] @0 [or o] cr]ae] as]es] o] en] aaf o 1] 2]

[Componente it Admnestracon de Ruesgos "

6 Inkas adrmnstrativas on las .
7.1 Capaciar  las y 108 SBraores pubkoos ¢
la Direccion de Senacios Juridicos respecto
oe | Sisterna Estatal de Combate a la Oweccxon de o ..
Corrupoon Servcos Juridicos
72 Buz0n de Genuncias de prevencion de
Hechos Tendenies 3 a comupoon s A mien
[Componants iL Superveson e~ o 1
[Proyecto 3. del de las y auto :
51 Proponer acivaaces Oe Control para
mitgar Ios Nesgos enlas General
evaluacones realzacas que puedan atectar | Emcunvo e bl
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Oassaca U

e —— =

A

“_

jBone

‘{9

Al

e ERICEEEEEEEEREEEIEERE

;ML’ I-H.Jq Tl d A A=l

fas ey - ——r— e > 2o

I

LOLCrR ettt rrrrrrrrvrttd

rcz ne2X

P s « AOSSeOoes X T roz rrzx

LEEPO.
Ledo. Emesto Lopez ESTATAL DE
PUBLICA DE OAXACA
Director General del o Em%‘r CION CENERAL

Educacion Publica de Oaxaca

V' N\T
-

Ledo. José Bretén
Subdirector General voy
Coordinador de Control Interno




