INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA THCNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 1.- MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO.
PROYECTO PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES,
OBJETNO GAPACITAR AL PERSONAL DEL IEBO Y A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IEBQ.
UNIDAD ADMINIS TRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IEBO LIC. TEODORO MAURO BAUTISTA TORRES
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
14 SOLICITAR CAPACITACIONES EN MATERIA MATERIA DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE DICHA MATERIA, ASI COMO AL PERSONAL EN GENERAL DEL |EBO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Activided | o opito de control interng Accién espedifica Heta Tniey de Indioador de Gestién Evidencia Participantes
genaral Fecha de medida
Facha limite
Inicio
1.1.1.- LOS PERFILES Y 1.4.2.- SOLICITUD DE CAPACITACIONES EN
DESCRIPCIONES DE PUESTOS | MATERIA DE ETICA Y PREVENCION DE A OFICIO DE SOLICITUD ngzg x QI,_
108 ESTAN ACTUALIZADOS CONFLICTOS DE INTERES A LA SECRETARIA | 01/01/2022 28/02/2022 1 OFICIO i CON SELLO DE SR e o
CONFORME A LAS FUNCIONES Y| DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA RECTBIDO ey S
ALINEADO A LOS PROCESOS GUBERNAMENTAL
1.2.1.-SE APLICAN AL MENOS,
UNA VEZ AL ARD ENCUESTAS |  1.2.2- REALIZAR CAPACITACIONES EN
DE CLIMA ORGANIZACIONAL, SE|  MATERIA DE ETICA Y PR::EBNGM DE T LISTAS DE ASITENCIA |  COMITE DE 'g;nn ¥
IDENTIFICAN AREAS CONFLICTOS DE INTERES A LOS , Y EVIDENCIA DE PREVENCION DE
1:2 | OPORTUMIDAD, DETERMINAN | INTEGRANTES DEL COMITE DE DICHA | O1/01/20%2 | 3i/1z/z0e . ERCE | e CAPACITACIONES |  CONFLIGTOS DE
ACCIONES DE MEJORA, DAN | MATERIA Y AL PERSONAL EN GENERAL DEL REALIZADAS INTERES DEL IEBO
SEGUIMIENTO Y EVALUAN SUS IEBO
RESULTADOS.




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3.- ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.

PLANEACION INSTITUCIONAL DEL IEBO 2022

PROYECTO
OBJETVO mammmrmpmummmmmvmmsmmvw PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS A CORTO PLAZO.

UNIDAD ADMINIS TRATIVA LIDER DEL PROYEGTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION EDUCATIVA

LIC. TEODORO MAURO BAUTISTA TORRES.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21

REALIZAR, VALIDAR Y DAR A CONOCER EL PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL |EBO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
Mtl.vtd.‘d] Elemento de control interno Accién especifica Meta “‘:::hd- Indicador de Gestién Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
2.1.1.- LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES — RESFONSABLES
DERIVADOS DEL PLAN ESTRATEGICO ESTAN 2.1.2.- ELABORACION DEL ':"""'m”"’“' L DE LAS
2.4 COMUNICADOS Y ASIGNADOS A LOS ENCARGADOS DE | PLAN ANUAL DE TRABAJO|  01/01/2022 31/01/2022 i DOCUMENTO | o0 nopacTén DEL DIRECCIONES
mmvr:“wsms DE CADA UNO DE LOS 2022 PAT 2022 DEL INSTITUTO
PROCESOS PARA SU CUMPLIMIENTO.
RESPONSABLES
DE LAS
’m SERVIDORES F unmcmm LA mm 2.2.2.- VALIDACION DEL % DIXECEI WSS
EN Y ASEGURAN EN SU DET | U Pl VALIDACION DEL DEL INSTITUTO
2.2 CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS, MISION Y PLANANUA:.“;:;EW 01/02/2022 28/02/2022 1 DOCUMENTO BAT 2022 o
WISION INSTITUCIONALES (INSTITUCIONAL) JUNTA
DIRECTIVA
2.3.1.108 SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION, nmoc::. DE
eouoceuvnswnmsusumnnmﬂ.ma £.3.2.- DIFUSION DEL PLAN PLANEACION ¥
L CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS, MISION Y | ANUAL DE TRABAJO 2022 | 12/02/2022 Ll 1 DIFUSION prrosIe VINCULACTON
INSTITUCIONALES (INSTITUCIONAL) EDUCATIVA




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3.-

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.

PROYECTO

ELABORACION, VALIDACION Y PUBLICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE

OAXACA.

OBJETIVO

ELABORACION, VALIDACION Y PUBLICACION DEL MANUAL DE FROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS BACHILLERATO DEL ESTADO DE

OAXACA,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LfDER DEL PROYECTO

DIRECCION DE PLANEACION ¥ VINCULACION EDUCATIVA

LIC. TEODORO MAURO BAUTISTA TORRES.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJOHA

ELABORAR, VALIDAR Y FUBLICAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE OAXACA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Adktivioid Elemento de control integno Accién especifica Meta Diided o4 Indicador de Gastién Evidehcia Participantes
general medida
Fecha de Inigio Fecha limite
3.1.2 ELABORAR EL MANUAL DE
PROCEDMENTOS DEL INTITUTO D o g N o
ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL. 01/01/2022 31/03/2021 1 DOCUMENTO | L oo d16m DEL il e et il
ESTADO DE OAXACA EN EL PERIODIGO PAT 2022
OFICIAL DEL ESTADO DE OAXACA.
3.1.1 EL MANUAL DE ORGANIZACION
Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
INTERVIENEN EN LOS PROCESOS | 3.1.2 VALIDAD ANTE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LAS
ESTA ALINEADO A LOS OBJETIVOS Y | NORMATIVAS CORRESPONDIENTES EL DIRECCIONES DEL
3.1 METAS INSTITUCIONALES Y SE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO
mrﬁ'hm CON BASE A SUS INSTITUTO DE ESTUDIOS DE 01/04/2022 31/05/2022 1 DOCTMENTO mg;t::ggzm el oo 2
ATRIBUCIONES Y BACHILLERATO DEL ESTADO DE SECRETARIA DE
RESPONSABILIDADES DAKACA EN EL PERIODICO OFICIAL ADMINISTRACION
ESTABLECIDAS EN LA DEL ESTADO DE OAXACA.
NORMATIVIDAD APLICABLE.
3.1.4 PUBLICAR EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE R DIRRCCION DR

ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL 01/06/2022 30/06/2022 1 DIFUSION DIFUSION PLANEACION Y

ESTADO DE OAXAGA EN EL PERIODICO
OF|CIAL DEL ESTADO DE OAXACA.

VINCULACTION EDUCATIVA




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 4.- DEFINICION DE OBJETIVOS

ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRAGION DE RIESGOS Y CREACION DE GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL
IEBQ

PROYECTO
OBJETNG ESTAH.ECERLDGLIIEAIIIENTINME_DIANTELDBCUALESELGMJPQI!ETRABAJQDEMHETWIONDEREMDELEWEVAL(ELOSRESGOSALOS
i QUE SE ENFRENTA LA INSTITUCION EN LA PROCURACION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO - JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DG ACKDEEA DOCENCIA E INVESTIGAGION.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
a1 ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOSY CREACION Y GREACION DE GRUPO DE TRABAJO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad ; da L il
Elemento de dontrol interno Aceibn esp i :rrryy Meta Unidad de medids Indicador de Gestién Evidencia Participantas
4.1.2 ELABORACIGN DE ENLACE DE ADMINISTRACION
LINEAMIENTOS PARA LA 01/01/2021 30/04/2021 1 b izl LINMI SO0 bR RIESON
ADMINISTRACION DE RIESGOS. AFEADRS ST
4.1.1 SE APLICA LA METODOLOGIA -
ESTABLECIDA EN CUMPLIMIENTO A
Las lnmﬁs PARA LA
ADMINISTRAC! DE RIESGOS PARA
SU IDENTIFICACION, DESCRIPCION, |4.1.3.-CREACION DEL GRUPO ACTA DE P : Wm
4.1 EVALUACTON, ATENCION ¥ DE ADMINISTRACION DE 01/05/2021 31/05/2021 1 ACTA Lo sl g
SEGUIMIENTO, QUE INCLUYA LOS RIESGOS
FACTORES DE n'naaoa ESTRATEGIAS DIRECCIONES DE INSTITUTO
PARA ADMINISTRARLOS ¥ LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE s
CONTROL
ENLACE DE ADMINISTRACION
4.1.4.- MESAS DE TRABAJO "
DEL GRUPO  DE 01/06/2021 31/12/2021 3 REUNIONES g aglg L e
ADMINISTRACION DE RINSGOS DIRECCIONES DE INSTITUTO
1 - — s e ———




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE QONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNC A FORTALECER PRINCIPIO 7. IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER A LOS RIESGOS.

ELABORACIGN DE DIAGNOSTIVO DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DABILIDIDADES Y AMENZAS DEL IEBO

OBJETIVO REALIZAR UN PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS CON LA FINALIDAD DE DEFINIR HESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN IDENTIFICAR, AMALIZAR,
EVALUAR Y COMUNICAR LOS RIESGOS.

UNIDAD ADMINIETRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION EDUCATIVA LIC. TEODORO MAURO BAUTISTA TORRES

ACTIVIDADES GENERALES DE NEJORA

% ELABORACION DE 1LOS LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Programacidn
geniiul Elemento de control interno Accibn especifica Tode Ga Tnibis TS Meta |Unidad de medida Indicador de Gestién l Evidencia Participantes
5.1.1 LAS ACTIVIVIDADES DE CONTROL m
INTERNO ATIENDEN Y MITIGAN 1os | 0 12 ”":‘“‘:m
5.1 qﬂim ATHCERY J- "‘:“’ oE METAS ng?m"i 01/07/2022 30/09/2022 1 DOCUMENTO mxﬁ-n:n Maskiz woop |DIRECCION DE ELANEACION
. Y OBJETIVOS INSTITUCIONALESM Y ESTAS DEBILIDADES 1 WATRIE ¥ VINCULACION EDUCATIVA
ON SUJETAS POR EL SERVIDOR PUBLICO | \ouppns (ropa)
FACULTADO CONFORME A LA MORMATIVIDAD iy




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIFIO 11. DISERAR ACTIVIDADES PARA LOS SI DE INFC ION.

PROYECTO ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

S ELABOAR UN PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EL CUAL TRANSFORME INTEGRALMENTE LA GESTION Y OPERACION DE
LAS TIC'S EN EL IEBO.

UNIDAD AD TRATIVA LIDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1

ELABOAR UN PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
Actividad . Unidad de g
al E de Accién especifica ,:::i da iskEa Meta $i dp Indicmdor de Gestidn Evidencia Participantes
E -]
6.1.1 SE CUMPLE CON LAS PoLfTICAS Y
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA LA o watsan 11)
ESTRATEGIA DIGITAL NACIONAL EN LOS DIRECCION DE
PROCESOS DE GOBERNANZA, ORGANIZACION | 6.1.2 ELABORACION DEL PLAN raw S PLAN INSTITUCIONAL DE |PLANEACION JEFE DEL
6.1 Y DE ENTREGA, RELACIONADOS COM LA INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS | o01/01/p022 30/11/2022 i it -soi TECNOLOGIAS DE LA DEPARTAMENTO DE

PLANEACION, CONTRATACION Y
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
DE TIC'S ¥ CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ( INSTITUGIONAL) .

DE LA INFORMACION DEL IEBO

DOQUMENTO INSTITUCIONAL

INFORMACION APROBADO




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

PICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE COMTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

FRINCIPIO 12. IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

2022

SEGUIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 ¥ EL PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 Y EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 DEL

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA.

24

UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO

DIRECCION DE PLANEACION

DIRECTOR DE PLANEACION/JEFA DEL DEFARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

GENERAR REPORTES TRIMESTRALES EN LOS CUALES SE MUESTRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 Y EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

2022.

ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
istvided 1 4 s Tniidad e darici. Partici
el Elemento da control interno Accién especifica BT P A Maf wadida Indicador de Gastién Evi a ticipantas
4 DIRECTOR DR
1'11;: 1AS un:;ll:‘:. m:::fﬂo REFORTE , PLAKEACION JEFA DEL
MOSTRANDO LOS AVANCES A TRaves pg| 01/01/2022 | 31/12/2022 4 i) mmmmz DE
7.1.1 SE TIENEN EN OPREACION LOS REPORTES TRIMESTRALES e ironsnoi
INSTRUMENTOS Y MECANISMOS DEL PROCESO, ESTADISTICA.
o QUE MIDEN SU AVANCE, RESULTADOS ¥ SE
* ANALTZAN LAS VARACIONES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES 7.1.3 INFORMAR AL TITULAR EL
) CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES INFORME , COORDINADOR DE
01/01/2022 | 31/12/2022 4 st 8 pissi g




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA OCHO

A FORTALECER

INFORMACION ¥ COMUNICACION

PRINCIPIO 14. COMUNICAR INTERNAMENTE

Mummummouwmmmumnmmm!tmum:mmmmmmu
ORXACA. .

OBJETIVO

mmm:ﬁmrmm-mmusmmmmxmmmm INSTITUTO

SERVIDOR POBLICO RESPONSABLE

DIRECCIGN DE PLANEACION

DIRECTOR DE PLANEACION

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

COMUNICAR MEDIANTE TNFORMES TRIMESTRALES LAS ACTIVIDADES, LA SITUACION PINANCIERA ¥ ADMINISTRATIVA QUE GUARDA EL INSTITUTO.

8.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
: Programacién
st Elamanto de control interno Aocién sspecifica g Mets | Unidad de medida Indicador da Gestién Evidencia rarticipantes
general » Fecha 1imits
§.1.1 DENTRO DEL SISTEMA DE SE
GENERA DE MANERA OPORTUMA, 8.1.2 REALIZAR TNFORMES - ol
TRIMESTRALES INFORME. DI :
o | e o, T | e % T | o | e || SR | EGA pemen | A
; i VINCULACION EDUCATIVA

CONTABLE ¥ PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL &~ JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO.

DEL PROCESO.

AY)




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA NUEVE

COMPOMENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION ¥ COMUNICACION.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 14, COMUNICAR INTERNAMENTE
PROYECTO INFORMES TRIMESTRALES SOERE LAS DENUNCIAS ENTORNC A LA CONDUCTA Y ETICA DE LA ENTIDAD.

Mmmm:mmmmummmmnmmmmmﬁmtrzum

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHIL DEL DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR POBLICO RESPONSABLE
DIRECCION GENERAL COMITE DE ETICA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
9.1 INFORME PERIODICO SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL BUZON DE QUEJAS Y DENUNCIAS.
Actividad Froprieoiin
iy Elemanto de conkrol interno Accién especifica Techa de Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidendia Participantes
- Toits Fecha limite

9.1.1 SE TIENE IMPLEMENTADO UN
MECANISMO ESPECIFICO PARA EL REGISTRO,
9,1.2 INFORMES DE LA SUPERVICION DEL TARJETA
9.1 m:s:nc! mn:ﬁ;mw ¥ BULONW DE QUETAS ¥ DENOCIAS. 01/01/2022 31/12/2022 [ INFORMATIVA, TN P T

DENUNCIAS (INSTITUCIONAL) .

ETICA.




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO 16. REALIZAR ACCIONES DE SUPERVISION

FPRINCTRIC N | PORTRNL  SHTRIM X POSCEALECHN PRINCIPIO 17. EVALUAR LOS PROBLEMAS ¥ CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PROYECTO DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

POBLICD

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL IEBO VOCAL EJECUTIVO ¥ CODRDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL IEBO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

10.1 DIFUNDIR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 B INFORMAR LO§ AVANCES OBTENIDOS EN CADA REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
10.2 REALIZAR LA EVALUACION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL E INFORMAR LOS RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Progvminditn Unidad de
204 E b Accién especifica Fachs da e Mata sy el Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio
10.1.1 SE REALIZAN LAS ACCIONES CORRECTIVAS ¥
PREVENTIVAS QUE CONRIBUYAN A LA EFICACIA Y 10.1.1 DIFUNDIR EL PROGRAMA T BocsDEADER. Dl
EFICIENCIA DE LAS OPREACIONES, Asf comMo TA DE TRABAJO DE CONTROL 01/02/2022 28/02/2022 i DOCUMENTO PAGTIL WES EN LA PAGTNA GoNTRCE, INTRRNO
SUPERVISION PERMANENTE DE LOS CINCO ELEMENTOS DE INTERNO 2022 OFICIAL DEL, IEBO
CONTROL INTERNO
10.1
10.1.2 SE REALIZAN LAS ACCIONES CORRECTIVAS ¥ 10.1.2 DAR A CONOCER EL
PREVENTIVAS QUE CONRIBUYAN A LA EFICACIA ¥ OFICIO TRIMESTRAL EMITIDO AVANCE DE OFICIO DIFUNDIDO PeEED AR DR
EFICIENCIA DE LAS OPREACIONES, ASi COMO LA POR LA DIRECCION DE CONTROL | 01/03/2022 31/12/2022 3 OFICIO CUMPLIMENTO EN LA PAGINA CONTROL INTERNO
SUPERVISION PERMANENTE DE LOS CINCO ELEMENTOS DE INTERNO DE LA GESTION DEL PTCI OFICIAL
CONTROL INTERNO PUBLICA
10.2,1 SE LLEVAN A CABO EVALUACIQONES DEL CONTROL
INTERNO DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS ¥ 10.2.1 REALIEZAR LA
ADMINISTRATIVOS POR PARTE DEL TITULAR Y LA ION DEL SISTEMA EVALUACION ACUSE DE COORDINADOR DE
ADMINISTRACION, LA SECRETARIA O DE UNA INSTANCIA DE CONTROL INTERNO OH/$R(2032 0/0p/ R0z i : REALTZADA 08 I
INDEPENDIENTE, PARA DETERMINAR LA SUFICIENCIA Y INSTITUCIONAL
EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS.
10.2
10.2,2 SE LLEVAN A CABO EVALUACIONES DEL CONTROL
INTERNO DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y lmm:r PORCENTAIE DR oFIcIO DE
ADMINISTRATIVOS POR PARTE DEL TITULAR Y LA AUTORVALUAC i CUMPL IMIENTO REBULTADOS COORDINADOR DE
ADMINISTRACION, LA SECRETARIA O DE UNA INSTANCIA = m’f? m 0n/40/2022 Yora/pozz ! PCTME) DE LA DIFUNDIDO EN LA CONTROL INTERNO
INDEPENDIENTE PARA DETERMINAR LA SUFICIENCIA Y Pesiobni gy EVALUACION PAGINA OFICIAL
EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS.

/



INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 0

D « CONSTRUIR « CRECER

Proyecto y actividades espécificas

Arsa Responsable Fecha limite Duracién | ndee

Componante I.
Proyscte 1. PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA ¥

AMBIENTE DE CONTROL

18 cowryicro pe TwrEREs,

1.1.2.- SOLICITUD DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA ¥

PREVENCION DE CONFLIGTOS DE INTERES A LA SECRETARIA DE 28-feb-22
CONTRALORTA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL coMTE BE ETICK ¥
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
1.2.2.- REALIZAR CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA Y INTERSS DEL 1EBO
PREVENCION DE CONFLIGTOS DE INTERES A LOS INTEGRANTES DEL 31-dic-22
COMITE DE DICHA MATERIA ¥ AL PERSONAL EN GENERAL DEL IEBO
te I. AMBIENTE DE CONTROL
oE
3. uavencrin ppry oo b gm0 3072
RESPONSABLES DE LAS
2.1.2,- ELABORACION DEL PLAM ANUAL DE TRABAJO 2022 R et TReriRie 31-ene-22 uN MES
RESPONSAELES DE LAS
5.3.2.- VALIDACION DBL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 DIRECCIONES DEL INSTITUTO  5q_pop g2 DOS MESES
JUNTA DIRECTIVA
DIRECCION DE PLANEACION ¥
2.3.2.- DIFUSION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 ks o o i 28-feb-22 QuINcE Dias

|Componeh!

msmaco bx anaca.

te I.
Proyectd 3. ELABORACION, VALIDACION ¥ PUBLICACION DEL MANUAL DE
DEL oE pros DE DEL

AMBIENTE DE CONTROL

3.1.2 ELABORAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAKACA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE OARXACA

3.1.3 VALIDAD ANTE LAS INSTANCIAS NORMATIVAS CORRESPONDIENTES
EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATC DEL ESTADO DE OAXACA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE UAXACR.

3.1.4 PUBLICAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE BACHILLERATOD DEL ESTADC DE OAXACA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE OAKACA.

RESPONSABLES DE LAS

DIRECCIONES DEL INSTITUTO g TR HEARS

RESPONSABLES DE LAS
DIRECCIONES DEL INSTITUTO
- 31-may-22 DOS MESES
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

DIRECCION DE PLANEACION Y

VINCULACION EDUCATIVA A dunik b

[componente 11.

i : !
DE 108 PARA LA et
¥ 1 E7S ADMINISTRACION DE RIESGOS
on 4 DE GRUPO DE TRABAJO DE
0N DE RIE: DEL IEBO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE
4.1.2 ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS Db abEiss CUATRO. MRSES
RIESGOS. z
DIRECCIONES DE INSTITUTO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIBSGOS
4.1.3.-CREACION DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 5 31-may-22 UN MES
DIRECCIONES DE INSTITUTO
ENLACE DE ADMINISTRACION DE
4.1.4.- MESAS DE TRABAJO DEL GRUPO  DE ADMINISTRACION DE RIBSGDS N ANTE WA RS
RIESGOS =
DIRECCIONES DE INSTITUTO

|componanta T1.
Proyecto 2. ELABOSACION DE DIAGWOSTIVO DE FORTALEZAS,
8, DABILIDIE ¥ AMEWZAS DEL 1EBO

ADMINISTRACION DE RIEBGOS

©.1.2 REALIZAR UNA MATRIZ DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES ¥ AMENZAS (FODA) DEL TEBO.

RENERERERERR

Componente IIT.
oy $. P 6R DEL PLAN PE
GiAs DE LA 1 16

DIRECCION DE PLANEACION Y
e e s o [TTTTTTIIIITTTITLLLITILLL]

ACTIVIDADES D CONTROL




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 (o

CREAR » CONSTRUIR « CRECER

=80 ..

% ¥ sctividades espacificas Area Responssble Fecha limite Duracién
DIRECCION DE PLANEACION
6.1.2 ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION DEL IEBO SISTEMAS Y o mcEERERe
TELECOMUNICACIONES
|componante 11T 2 {
[Proyects 2.  SEGUIMIEWTO A IAS METAS ESTABLECIDAS EN EL ACTIVIDADES DE CONTROL
m OPERATIVO ANUAL 2022 Y EL PROGRAMA DE TRABAJC DE
CONTROL INTERNO 2022 f

DIRECTOR DE FLANEACION JEFA
DEL DEPARTAMENTO DE 31-dic-22 DOCE MESES
INFORMACION ¥ ESTADISTICA.

7.1.2 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL POA 2022,
MOSTRANDO LOS AVANCES A TRAVES DE REPORTES TRIMESTRALES

7.1.3 INFORMAR AL TITULAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES COORDINADOR DE CONTROL

JESTABLECIDAS EN EL FROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 INTERNO ALrdiz-ag BOCE MESES
me: v, ; -

> . fES DE 10 EN LAS E A ; .

: : a INFORMACION Y COMUNICACION

JuwTA DEL oE oE DEL o
8.1.2 REALIZAR INFORMES TRIMESTRALES DE LA INFORMACION OTORGADA DIRECCION DE PLANEACION Y a1-dic-22 DOCE MESES
[EN LAS BESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO. VINCULACION EDUCATIVA
Componente IV.

INFORMACION ¥ COMUNICACION

2 SOBRE
fewromio A 1A cowpucTA ¥ ETICA DE LA ENTIOAD,

: e .
9.1.2 INFORMES SE LA SUPERVICION DEL BUZON DE QUEJAS Y CoMITE DE ETICA. 31-die-22 DOCE MESES

DENUCIAS.

Compansnte V.
Proyecto 1. DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCTOMAL % i

COORDINADOR DE CONTROL

10.1.1 DIFUNDIR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 ool 28-feb-22 DOS MESES
10,1.2 DAR A CONOCER EL OFICIC TRIMESTRAL EMITIDO POR LA COORDINADOR DE CONTROL -

DIRECCION DE CONTROL INTERNO OE LA GESTION POBLICA INTERNO SPRisy g
10.2.1 REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL COORDINADOR DE CONTROL

INTERHO INSTITUCIONAL INTERNO Logali TMERE
0.2.2 DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMK COORDINADOR DE CONTROL .

DE CONTROL INTERNO INSTITUCTONAL INTERNO Sty L3 SO MEERY

MTR NDRO AROCH co MTRO. ILDEFONSO YETZEYAL GOMEZ VARGAS

D 5

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Oagtaca

CREAR « CONSTRUIR « CRECER

Proyecto o sctividad Fecha inicic | Pécha limite

domponente 1.
FROYECTO1. PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA Y PREVENCION
DE COWFLICTO DE INTERES. L HaEsiegx
Proyecto 2. PLANEACION INSTITUCIONAL DEL IEBO 2022 01-ene-22 28-feb-22
Proyecto 3. ELABORACION, VALIDACION Y PUBLICACION DEL MAWUAL DE
FROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE 01-ene-22 30-jun-22
[CAXACA.
ELABORACTON DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS Y 0i-ene-22 31-dic-22
(CREACION DE GRUPO DE TRABAJO DE MIHISTRACI& DE RIESGOS DEL IEBO
ELABORACION DE DIAGNOSTIVO DE FORTALEEAS, OPORTUNIDADES, DABILIDIDADES e = ¥ 4
¢ AMENEZAS DEL 1EBO 01-jul-22 30-s0p-22
Componente III.
Froyecto 1. ELABORACION DEL PLAN INSTITUCICNAL DE TECNOLOGIAS DE LA e e
INFORMACTON 01-nov-22 30-nov-22
Froyecto 2. SEGUIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA 0l-sne-22 A1-dic-22
|CPERATIVO ANUAL 2022 Y EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
|Componente ey
Froyscto 1. INFORMES DE LO ESTABLECIDO EN LAS SESIONES DE LA JUNTA
GIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE 01-ene-22 31-dic-22
CGAXACA.
Froyecto 2. INFORMES TRIMESTRALES SOBRE LAS DENUNCIAS ENTORNG A LA e 51 o >
CONDUCTA ¥ ETICA DE LA ‘NTW' 01-ene-22 31-dic-22

te V.
Froyecto 1. DESEMPERO DEL CONTROL INTERNO ]H.STITUCIDNM 01-ene-22 31-dic-22

LA.E. DIEGO ALBERTO A Rt

2

COORDI

7

OL INTERNO DEL IEBO

MTRO. ILDEFONSO YETZEYAL GOMEZ VARGAS

D TEMA DE CONTR
[

L INTERNO DEL IEBO



