FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

GUIAR EL ACTUAR DIARIO DE LAS PERSONAS QUE EJERCEN EL SERVICIO PUBLICO EN ESTE

OBJETIVO .
INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE OAXACA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 IMPULSAR DE MODO SISTEMATICO UNA CULTURA ORGANIZACIONAL FAVORABLE CON LA ETICA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

i Programacion :
>o:<aw& m_mamm_xm de controf Accidn especifica Meta GE&M.M%« Indicador de gestion Evidencia Participantes
genera nfemo Fecha de inicio Fecha limite et
1.1:1 >oE,m=Nmn el
La institucién cuenta con | Comité de Etica y de Instalacién del Eﬁﬂﬂﬂﬂ:ﬁ%_ﬂﬁaa .>o$ &o. )
un Comité de Etica y de Prevencion de | 15/01/2022 15/03/2022 1 Comité ﬂon&a de de Etica (0) instalacién ﬁn_ Depto. Juridico
Prevencién de Conflictos | Conflicto de Etica 50%-99% Comité de Etica
de Interés formalmente | Interés Porcentaje de la
establecido para difundir gmm:.an_ Comité
y evaluar el % hﬂoe
1.1 cumplimiento del Codigo
de Etica y de Conducta; Depto. Juridico
se cumplen con las reglas
a.m W.E.mmnmmm para el | 1.1.2 Dar a conocer el Publicacién en | Area de
ejercicio de la funcién | Codigo de Etica y el de Publicacié Publicacién Publicacién del Cédigo | 12 pagina oficial | informatica del
piiblica y sus | Conducta a todo el | 01/02/2022 31/03/2022 1 . e @m del Codigo de de Ftica (0) del Instituto del | Instituto.
lineamientos. personal de la a pagina we Etica SOse s documento .&m_
instituciéon e — | Codigo de Etica | Depto. De
gﬂﬁmﬁnum_ %wx__wc Recursos
100% Humanos




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

OBJETIVO

DEFINIR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 QUE EL PERSONAL CONOZCA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
S Programacion ;
Actividad Elemento de control |, .. pecifica [ Fochnd Meta Unidad de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno cha de Fecha limife medida
Inicio
2.1.1  Aplicar una Numero de | Porcentaje del Porcentaje del
: rta to ds
gnﬁn.mg . de clima [ 01/04/2022 30/06/2022 20 personas personal que fue MWWMMMMM WMWM%OHMMWM:NM%
organizacional encuestadas | encuestado
Establecer la estructura,
2.1 responsabilidad y
autoridad.
. +  Direccion
2.1.2 Publicacion del Manual de Manual de Porcentaje Manual de H&Mﬁcﬂﬂ de Gral.
Manual de | 01/01/2022 30/06/2022 1 B organizacion organizacién Fka * Unidad
organizacion QemIZaCion ublicado pbliueto ) S i Administrativ
& P 50%-99% publicado E
Porcentaje Manual de
i
publicado (1)
100%




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DEFINICION DE OBJETIVOS
PROYECTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022
OBJETIVO ORIENTAR EL QUEHACER DE LA INSTITUCION EN UN HORIZONTE DE PLANEACION DEL ANO

ACTUAL A TRAVES DE OBJETIVOS Y ACCIONES CONCRETAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3« IDENTIFICACION DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad Elemento de control 2 : Unidad de 5 s 5 . s
general fiterio Accibn especifica Fecha de b Meta siiida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio
3.1.1 Realizar Unidad de
diagnosticos para Cultura Fisica
conocer sus fortalezas y Unidad de
debilidades, asi Documento ForconneldofoDSY|  FODA del Desarrollo del
ot - 01/01/2022 31/03/2022 1 FODA Eam.w.we_.wﬁ ©) Tikitata Depocts
. L. oportunidades y Depto. de
Existe un procedimiento | ymenazas  de  la Porcentaje del FODA Infraestructura
mon.sm_ que establezca la Institucion. Institucional (1) Deportiva
obligacién de los 100%
3.1 responsables de  los :
procesos que intervienen GE&&. .
en la administracion de .>.mmd==wc.mc<m
riesgos. Unidad ) de
3.1.2 Elaboraciéon del T— . Porcentaje de Plan MMHMM.M m._mzwn
Plan Estratégico | 01/01/2022 31/04/2022 1 an aueegieo informacién swbidaal | poirategico
L Institucional portal (0) iy Desarrollo del
Institucional 2022 509%-99% Institucional De
porte
. Porcentaje de . Depto. de
s?awoo..wm:cg& - Infracstructura
100% Deportiva




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL

OBJETIVO

EVALUAR AQUELLOS EVENTOS NEGATIVOS, TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS, QUE PUEDAN

AFECTAR O IMPEDIR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 IDENTIFICAR LOS RIESGOS INSTITUCIONALES QUE IMPIDAN EL LOGRO DE OBJETIVOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2 Programacion 2
Actividad Elemento 1 7 ; ; 2 ; ; Gt
v 1 emeant : s contro Accion especifica Fecha de 3 Meta C:&%M & Indicador de Gestion Evidencia Participantes
genera mterno e Fecha limite meaida
Inicio
4.1.1 Instalacién del Comité d Depto. Juridico
Comité o Grupo de eoﬂz.a % Instalacién del Acta de
Trabajo de| 01/04/2022 30/06/2022 1 o @ em o Comité de Trabajo de | Instalacién del Enlace  de
Administracién de de Ewm m“o: >&Nﬁwﬂﬂa%w_% Comité Administracié
Se instrumentan en los | Riesgos & 50%-99% n de Riesgos
procesos acciones para e
identificar, evaluar y dar I anm
respuesta a los riesgos de nﬁ%aﬂh&? an..n
4.1 corrupcion, abusos y Riesgos (1)
fraudes potenciales que . 100%
pudieran  afectar el 412 :WS:NE la .
cumplimiento  de  los o.,\&cmsou de los GE&&. )
objetivos institucionales. | T1€S&0S de los Administrativa
principales procesos Unidad de
sustantivos y/o : Porcentaje de riesgos Matriz & Cultura Fisica
adjetivos Tisagos de Mectificadan (C:8) AIZs. Unidad  de
i 01/07/22 30/09/22 10 trabajo 50%-99% Administracién
(administrativos)  por - : Desarrollo del
: identificados de Riesgos
los que se realizan las Deporte
actividades Porcentaje de riesgos Depto. de
para cumplir con los identificados (9-10) Infraestructura
objetivos 100% Deportiva
institucionales.




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

SISTEMA DE ACCESO AL COMPLEJO DEPORTIVO “HERMANOS FLORES MAGON”

OBJETIVO

TENER UN CONTROL DE ACCESO A LAS INSTALACIONES DEL PERSONAL Y DE LOS USUARIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ADQUISICION DEL SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO PARA LOS USUARIOS Y VISITANTES DEL COMPLEJO DEPORTIVO “HERMANOS

5 ol .
FLORES MAGON”
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion :
Actividad Elemento de control 2 ; : s : : e
general oEMnMSoo i Accion especifica Fecha de e Meta C“meuo Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Tnicio echa limite
Se identifican y evaliian
las  necesidades de
:::Nmn‘ TiCs @i lae 5.1.1 Instalacion del Fotografias del CE%&. :
operaciones y etapas del sisems  digtal 4 Un sist Porcentaje del S - Administrativa.
5.1 proceso,  considerando &l 1 030122 31/12/22 1 LS sema sistema instalado (0) | CPATICN Depto. de
los reciisos humanos. | 20°850 al  complejo digital 5096-99% del sistema Tofiaestuctura
. : > | deportivo. instalado :
Emﬁnm_ﬂ. financieros y z F Deportiva
Eonn.&omag que se : a.nnwﬁ..u.n_ ado (1)
requieren. 100%




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD

PROYECTO

ORGANIZAR Y CONSERVAR LA INFORMACION DOCUMENTAL INSTITUCIONAL-OFICIAL

OBJETIVO

SALVAGUARDAR LA INFORMACION OFICIAL QUE CADA AREA MANEJA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 CONTAR CON LA CLASIFICACION DE ARCHIVOS INSTITUCIONALES Y RESPALDAR LA INFORMACION OFICIAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control i - Programacion i : i S o
i 1 Accion especifica = = Meta CEM%M d Indicador de Gestion Evidencia Participantes
g erno Fecha de Inicio Fecha limite T a
6.1.1 Establecer un plan CE%&. :
0 programa  contra o
desastres que Ao 25l Unidad - de
. o Crear 16 correos 5 . Cultura Fisica
incluya la recuperacion N Porcentaje de correos | Lista de .
Exist da de datos, hardware y cleaknmicos Correos clectrénicos de | correos Uhidss de
XISIS €n cada proceso frw > . 01/04/22 31/05/22 para el respaldo R respaldo (10-15) . Desarrollo del
un  mecanismo para | Software criticos 2 I electrénicos 509-99% electrénicos Deporte
generar informacién | asociados informacién : de respaldo Dento de
relevante y de calidad | directamente al logro & Qo“&o.noﬂﬂoi Fo%wmwadoa:m
: o e electronicos
@oomm.:&w. ooﬂnogu am .OEWHEOW y metas respaldo (16) Deportiva
61 actualizada, suficiente, | institucionales 100% Depto. Juridico
’ oportuna,  valida y :
verificable), de
conformidad con las
disposiciones legales y :
administrativas 6.1.2 Integrar el Comité de Em.wﬂaa: .»w”w o) ité wn\w%m_._howwu Depto
. iy . cion comul &
aplicables. Comité de Archivos. 03/01/12 31/03/22 1 Kidkivos do archivos (0) del Comité Turidico
09659 de Archivos
Porcentaje de la
instalacion del comité
de archivos (1)
100%
e




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA

OBJETIVO

RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7. RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Vi Programacion :
>Q“-<_n&wm m_oaoﬁw de control Accion especifica — ; Meta CEMM_M de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
genera 1IN Fecha de Inicio Fecha limite medica
*  Unidad
Se realizan las acciones 7.1.1 Junias periddicas Administrativa
correctivas y preventivas con el personal de la * Unidad de
ue contribuyen a la INCUDE con el fin de Cultura Fisica

que  col yen | saber el estatus sobre Juntas realizadas s *  Unidad de
eficiencia y eficacia de e Juntas anual (3-5) Minutas de

7.1 las operaciones, asi como | (°T0AS Objetivos y metas 03/01/22 15/11/22 6 lizada: 509%-99% i Desarrollo del

pe: 2 mo | o ltadas de cada & realizadas reuniones y Deport
la supervision | ¢ e — durante el afi fotografias poLe
pe! X urante el afio og . Dot d
permanente de los cinco resp owmwg:mm@o.m y plo. N
N N—_ cambios de actividades Fintas iclizadia Infraestructura
e con la finalidad de anual (6) Deportiva
’ retroalimentar. ) *  Depto.
Juridico
ELABORG REVI UIDBKO
L.l. LUIS ANGEL DELGADO CRUZ C.P. CYNTHYA GABRI LES MARTINEZ MONTSERRAT DE LOS ANGELES ARAGON

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

VOCAL EJECUTIVODE C

HEINZE

INSTITUTO DE CULTURA
FiSICA Y NEFORTE
DE OAXACA

RRESIDENTA DE CONTROL INTERNO




