PROGRAMA DE TRABAJO LE
CONTROL INTERNO

HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA
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Introduccion

El Hospital de la Nifiez Oaxaquefia (HNO) es un organismo publico descentralizado del Cobierno del
Estado de Oaxaca que opera desde 1998, es la Unica institucién que ofrece servicios de especialidades
pediatricas en el Estado de Oaxaca, cuenta con 10 acreditaciones e infraestructura para la atencion de
todo tipo de patologias complejas, entre ellas el cdncer infantil y complicaciones propias de las
malformaciones congénitas graves. Adicionalmente, es el (nico hospital pediatrico que atiende a nifios
con COVID en el marco de la pandemia que se vive desde 2020.

Las acreditaciones y reacreditaciones logradas por el HNO garantizan la calidad y Ia seguridad con la
que se atiende a los usuarios, lo cual representa una garantia invaluable para los beneficiarios del mismo.

El Programa de Trabajo de Control Interno es parte fundamental de las politicas de planeacion del
desarrollo contempladas en el marco legal, siendo una de las referencias programaticas en favor de
satisfacer las exigencias cotidianas de la poblacion, relativas al uso 6ptimo de los recursos publicos, al
acceso a la informacion, el fortalecimiento de las finanzas publicas, la certeza en la disminucion de
tiempos y costos en el procesamiento de tramites y servicios, la rendicion de cuentas de la gestion
publica y los esquemas de transparencia y legalidad.

El programa asume el compromiso de mejorar el manejo de los recursos, asi como de buscar optimizar
los procesos y procedimientas, a través de la promocion y buen desempefio de las y los servidores
publicos, tomando en cuenta los componentes y principios establecidos en la normatividad.

Este programa articula las areas de oportunidad mediante cinco proyectos denominados:

1 Programa Especifico de Ensefianza y Capacitacion del HNO;

2. Seguimiento al Plan Estratégico Institucional del HNO;

3. Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

L. Estrategia de comunicacion para el diagndstico del Sistema de Control Interno del HNQ;
5. Cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

En este sentido, cada uno de estos proyectos fue formulado bajo los elementos requeridos en el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico de Oaxaca.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos utilizados para
alcanzar todos los planteamientos del marco institucional, por lo que constituye la primera estrategia
para la salvaguarda de los recursos publicos y la prevencién de actos de corrupcion.

En el establecimiento del Sistemna de Control Interno del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia se observaran
cinco componentes:

Ambiente de control;
Administracién de riesgos;
Actividades de control;
Informacion y comunicacion, y;
Supervisién y mejora continua.
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Objetivos

General

Establecer las acciones a implementar en el Hospital de la Nifiez Oaxaquefia, que aseguren su
funcionamiento, a fin de impulsar el logro de las metas establecidas en estricto apego al marco
institucional y normativo vigente, para optimizar el manejo de los recursos y prevenir posibles actos de
corrupcion.

Especificos

® |dentificar las actividades que realiza cada una de las areas administrativas del HNO para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, implementando controles adecuados y suficientes.

® Establecer los proyectos especificos en coordinacion con cada una de las areas que deban participar.

@ Establecer un cronograma de actividades donde se establezca el sequimiento al presente Programa
de Control Interno.




Marco Institucional

Antecedentes Historicos

El Hospital de la Nifiez Oaxaquefia inicid su construccidn el 30 de abril de 1996, y el 20 de junio de 1998,
la Legislatura del Estado de Oaxaca emitio el decreto numero 234, por el que se cred el Hospital de la
Nifiez Oaxaquefia (HNO), con el objetivo de brindar atencion especializada a la poblacién infantil y
adolescente.

Fue inaugurado el 28 de octubre de 1998 e inicid sus funciones el 15 de noviembre del mismo afio, en
un principio Unicamente con el servicio de urgencias y 2 meses después con el servicio de hospitalizacion
con capacidad de 10 camas censables. El primer afio de operacion, se brindaron 2,872 consultas de
pediatria, 5709 consultas de especialidades pediatricas y 1,889 consultas de urgencias.

En febrero de 1999, se inaugurd el servicio de hospitalizacién y un quiréfano, para enero del afio 2000
el servicio de Terapia Intensiva y la apertura de otro quiréfano mas.

Para el 2002 se inicio el servicio de cirugia maxilofacial enfocado principalmente en menores con
trastornos de tipo psicomotriz que requieren atencidn bajo sedacion; y para el 2004 se integrd el servicio
de ortodoncia orientando la atencién a nifios con labio y paladar hendido.

En el 2003 se realizd la primera cirugia abierta de corazén con bomba extracorporea y se puso en
marcha el tercer quiréfano. En 2005 se dio inicio al servicio de cirugfa ambulatoria.

Fue en octubre de 2006, cuando el hospital logré su primera acreditacidn en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN) para la atencion de la prematurez, insuficiencia respiratoria y sepsis
principalmente.

El 25 de septiembre de 2008 esta unidad hospitalaria se acredité en la atencion de nifios y adolescentes
con cancer por la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud con una calificacién de 97% de un
total de 100%.

En el 2008 se inici6 el servicio de cirugia laparoscépica y se implementa la clinica de catéter a cargo de
la Unidad de Vigilancia Epidemioldgica y del drea de Enfermeria. Asimismo, el hospital se acreditd para
la atencion de cancer en la infancia con hematopatias malignas, tumores sélidos dentro y fuera del
sisterma nervioso central.

En el 201], se inaugurd el drea de Terapia Intensiva Pediatrica Yy, en ese mismo afo, se logro la
reacreditacion en la UCIN.

El O4 de octubre de 2013 el servicio de oncologia se trasladé a un edificio nuevo, como parte de la
segunda etapa de construccion del hospital, incrementandose el nimero de camas a 12, y otorgando
independencia al servicio de quimioterapia ambulatoria en el mismo mes.

El 17 de enero de 2014, la Direccion General de Calidad 4 Educacién en Salud emitié el dictamen de
acreditacion al Hospital de la Nifiez Oaxaquefia para la atencién de pacientes con hemofilia.

En octubre del 2014 se inauguro el servicio de Inhaloterapia, y se lograron las acreditaciones en el
tratamiento de malformaciones congénitas del sistema cardiovascular, de tubo digestivo y de columna,
asi como en hemofilia.
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En el mes de octubre de 2018, el hospital obtuvo cinco reacreditaciones: en la UCIN, cancer en la infancia
con hematopatias malignas, tumores sadlidos del sisterna nervioso central, tumores solidos fuera del
sistema nervioso central, y hemofilia.

En noviembre de 2019 el Hospital se reacredité en tratamiento de malformaciones congénitas
cardiovasculares, de aparato digestivo y de columna vertebral, en malformaciones de aparato urinario y
cirugia de corta estancia.

En 2020, ante la contingencia generada por la pandemia de SARS COVID-19, se suspendid de forma
parcial el funcionamiento del Hospital, brindando Unicamente atencion en los servicios de urgencias y
oncologia, motivo por el cual se realizé el proceso de conversién a Hospital COVID, con el que se
reservaron 8 espacios para la atencion de pacientes pediatricos con esta patologia.

Actualmente, el Hospital cuenta con 60 camas censables, S0 camas no censables o de transito, 3
quiréfanos funcionales con area de recuperacion, 24 consultorios, 17 especialidades clinicas, 9
especialidades quirtrgicas y 7 servicios de apoyo como estomatologia, nutricién e inhaloterapia.

El Hospital de la Nifiez Oaxaquefia tiene una poblacion potencial de 691,605 hombres y 681,310
muijeres, es decir, 1,372,915 nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios, Y se encuentra catalogado
segun la Direccion General de Informacién en Salud (DGIS), como un Hospital Especializado de Tercer

Nivel, registrado en el Catalogo de Clave Unica de Establecimientos en Salud (CLUES) con el nimero:
OCSSA001463.




Filosofia Institucional

Mision. | o
Contribuir a mejorar la salud de la poblacién oaxaquefia a través de servicios médicos pediatricos de alta
especialidad, con calidad, seguridad, trato digno y favoreciendo la formacién de recursos humanos en

salud.

Visidn.
Ser un Hospital de especialidades pediatricas certificado, lider en la prestacion de servicios médicos
acreditados, formadora de recursos humanos y generador de nuevos conocimientos.

Valores
Nuestra principal estrategia para el logro de nuestros obijetivos es la adopcién de una cultura
organizacional enfocada en el paciente, la cual se fundamenta en:

Actitud de servicio.
Disciplina

Respeto
Autocritica
Compromiso.

Principios:

La razon de ser del hospital es la salud de las nifias y nifios, y su bienestar familiar, por lo que
todas las actividades estaran encaminadas a brindarles una atencién que les dignifique.

La atencion que brinde el hospital serd apegada a los estandares de calidad y seguridad que
marca la Ley General de Salud.

La mejora continua mueve las actividades hospitalarias.

Eltrabajo en equipo sera el eje rector para la atencién del paciente.

El ambiente hospitalario es importante para la realizacion y crecimiento personal de todos los
trabajadores.

La actualizacién profesional de todos los trabajadores da como resultado una atencion efectiva
y con calidad.

El uso racional de medicamentos y material es una herramienta para la optimizacion de los
recursos que se asignan al hospital.
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Estructura Organica
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Areas y sus principales funciones

Direccion General

Deparrtarnento de Asuntos
Juridicos

Departamento de
Ensefianza

Departamento de
Investigacion

Suibdireccic’m Meédica

Departamento de Cirug}ia
Pediatrica

7Departamento de Pediatria
Clinica

Déﬁé;t;menid_ae Mediiciiﬁ;"
Critica

Unidad de Vigilancia
Epidemiologica

Subdireccitﬁ;—a—e
Operaciones

Departamento de Servitios
Hospitalarios y Clinicos

Departamento de
Diagnéstico y Tratamiento

capacitacion y actualizacién de los recursos humanos.

Conducir las actividades del Hospital de acuerdo a las disposiciones
y atribuciones vigentes, con el propdsito de que se asegure la
atencion de alta especialidad a la poblacion infantil con los
estandares de calidad y seguridad que marca la Ley General de
Salua. =SS e —— =
Asesorar y rendir opiniones juridicas respecto a los tramites legales
y administrativos que redunden en beneficio del Hospital
representandolo legalmente en el ejercicio de sus atribuciones,
interviniendo en los asuntos en que aquél tenga interés juridico.

Planear, programar, dirigir y vigilar el proceso de formacion,

Programar, coordinar, integrar y evaluar las lineas de investigacion,
clinicas y basicas que se realizan en los departamentos y servicios
asignados al area, en las distintas disciplinas que componen la
atencion meédica-pediatrica.

Planear, programar, dirigir y vigilar, el proceso de atencién médico y
quirurgica, de forma congruente con las necesidades de salud de la
poblacidn, para brindar servicios con oportunidad, equidad, eficiencia
y calidad.

Programar, coordinar, integrar y evaluar la atencion médica,
relacionada con la patologia quirtrgica de alta especialidad, que se
otorga a través de las diferentes especialidades.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los
servicios de pediatria clinica, gestionando los aspectos
administrativos, asistenciales, académicos y de investigacion.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los
servicios de Medicina Critica, gestionando los aspectos
administrativos, asistenciales, académicos y de investigacidn.

Establecer, definir, coordinar y supervisar todas las funciones u
actividades del area de la Unidad de Vigilancia Epidemiologica
Hospitalaria, para la oportuna deteccion, seguimiento y reporte de
infecciones intrahospitalarias y enfermedades de notificacién
obligatoria.

Programar, coordinar, integrar y evaluar los programas de apoyo
mediante la obtencién de informacion diagndstica, a través de los
departamentos y servicios asignados al area, a fin de coadyuvar al
logro de los objetivos de atencion de alta especialidad del Hospital.

Organizar, coordinar y evaluar las actividades que se llevan a cabo
en los servicios que integran el Departamento, y que coadyuvan para
brindar la atencién médica conforme a los criterios de eficiencia y
eficacia establecidos.

Planear, organizar, operar, supervisar y evaluar las actividades de
apoyo y diagnéstico para las actividades de atencion médica,
docencia e investigacion del Hospital.




Subdireccion de Planeacion

Subdireccién Administrativa

Departamento de Recursos
Financieros y Materiales

Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de
Mantenimiento y Servicios
Generales

Coordinar los trabajos de planeacion estratégica con base en el
Presupuesto basado en Resultados, previendo que el Hospital
cuente con la estructura y recursos necesarios para la ejecucion de
sus programas; asi como establecer los mecanismos de analisis para
conocer Ias expectatluas vnabmdad y resultado de su cumpllmlento

Proporcmnar los servicios, productos y los recursos humanos que las
areas hospitalarias requieren, logrando en todo momento las
mejores condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo un
esquema de racionalidad, a fin de que las actividades se lleven a cabo
cumpliendo los estandares de seguridad y calidad que marca la Ley
General de Salud.

Organizar y controlar |os recursos flnancreros para satlsfacer Ias
necesidades econémicas que garanticen el desarrollo de las
actividades del Hospital, atendiendo el abasto de medicamentos,
material de curacién, mobiliario y equipo requerido por las por las
‘areas médica, admlnlstrativa y de servicios generales del hospital.

Mantener un sistema de administracién del personal eficiente y
expedito que permita coadyuvar en la consecucién de los fines
institucionales, a fin de que la atencién que se otorga en el Hospital

~seade de calidad

Coordinar que las actlwdades de! departamento se lleven a cabo en
forma oportuna a fin de atender 6ptimamente las coberturas de
servicio requeridas por las areas sustantivas, adjetivas y de control,
a fin de garantizar la seguridad de los usuarios.




Fichas técnicas

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO .
A FORTALECER Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A ; A .
FORTALECER 4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.
PROYECTO Programa Especifico de Ensefianza y Capacitacidn del HNO.
Establecer un Programa de Educacion Médica Continua y de Capacitacion para todo el
OBJETIVO personal que labora en esta Institucion, con el fin de formar personal competente de
primer nivel en conocimientos médicos efectivos para superacién personal y profesional.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
S Dra. Alma Delia Montes Jiménez, Jefa del Departamento de
Direccién General Erselionza
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Elaborar el Pragrama Especifico de Ensefanza y Capacitacion del HNO
12 Implementar el Programa Especifico de Ensefianza y Capacitacién del HNO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. o Programacion :
Actividad | Elemento de Accion 1 i . - Unidad de Eviden | Participant
general | controlinterno | especifica Fe|clil:i:! Fecha limite Meta medida | !ndicador de Gestidn cia .span
n
11l1Elaborar
el Programa
Especifico de
Ensefianzay {
Capacitacion Captura
del HNO, de L
mismo que | pantalla | DIRECCION
contendri la Programa del CGENERAL
programacion | 01/01/2022 | 28/02/2022 1 Programa | ©2borado Progra 2.
de cursos a Y ma DEPARTA
impartirse en autorizado publicad | MENTO DE
el afio, el cual aenla | ENSENAN
11 sera validado | pagina ZA.
y autorizado oficial
por el Director
General del
Atraccién, HNO.
Desarrolloy | 112 Notificar
Retencidnde | |a publicacién
Profesionales. | del Plan a todo : ) 1
el personal del | 01/03/2022 | 04/03/2022 1 Circular |  Circular Circular | o ey
HNgE .:, avés emitida ernitida GENERAL
na
circular.
121 . Porcentaje
Capacitar de Listas
Pragrama 1
alpersonal | 07/03/202 colaborado de
12 conforme al 2 3l12/2022 1 |mp;%r;|ent res asistenci | P [I)E;LSSSSL
programa capacitado a
-]
!




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO

Administracion de Riesgos.

A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A - _—
FORTALECER Definicién de Objetivos.
PROYECTO Seguimiento al Plan Estratégico Institucional del HNO.
Realizar la difusién del Plan Estratégico Institucional al personal del HNO, a efecto de
OBJETIVO orientar los esfuerzos institucionales hacia la consecucién de los objetivos en alineacion al

marco normativo aplicable.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccion de Planeacion

LI Julio César Lopez Castro, Subdirector de Planeacion

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Difusién del Plan Estratégico Institucional del HNO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion I
Actividad | Elemento de Accién Unidad de Gestié Eviden | Participant
general | controlinterno | especifica F!Id_'abl‘-b Eecha limite Meia medida | 'mdicadorde cia es
nic
Pub?[.cuaci én Porc;;taie 1
del Plan ; SUBDIREC
archivos Captura :
Estratégico | 07/02/202 | 1557502 1 Archivo | publicados | G | CRNCE
Institucional 2 en el portal ; talla | PLANEAC|
delHNO en el elty | Pantala | o oEL
Portal HNO HNO
Institucional.
1 DG.
2. DAJ
3 DEP-E
4. DEP-|,
5. 5UB-M
21 Definicién de 6.DEP-CP.
objetivos. L
2.1.2 Difusién i
del Pla.'l Porcentaje Acuse | 10.5UB-0
Estratégico | 14/02/2022 | 18/02/2022 1 Circutar de dreas de 11 DEP-
Institucional notificadas circular SHC.
del HNO. 12 DEP-OT.
13. SUB-P.
14, SUB-A.
15, DEP-
RFM
16, DEP-
RH
17 DEP.
MSC.




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO
A FORTALECER

Actividades de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

11. Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacién.

FORTALECER
PROYECTO Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Disefiar y desarrollar un Plan Institucional de Tecnologias de la Informacin y

Comunicacién que, de manera coherente y ordenada, oriente los esfuerzos institucionales

OBJETIVO hacia la preservacion, resguardo y buen usa de la informacion generada por los sistemas

de informacién, asi como la infraestructura que soporta dichos sistemas conforme a la
normatividad aplicable.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccién de Planeacion

LI Julio César Lopez Castro, Subdirector de Planeacion

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaboracién del Plan Institucional de Tecnologias para el HNO, conforme a la Guia metodaoldgica para la elaboracion del
3l PITIC.
3.2 Validacién del Plan de Tecnologias Institucional por parte de la Direccién General de Tecnologias e Innovacion Digital.
33 Difusién del Plan Institucional de Tecnologias al personal del HNO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion .
Actividad | Elementode Accion Unidad de 2 Eviden | Participant
general | controlinterno | especifica Fel:?;od! Eecha limite Meta medida | 'Mdicador de Gestin cia es
311
Elaboracién 1
del Plan con
baseenla Porcentaje PITIC SUBDIREC
31 Guia 06/06/202 | 30/06/2022 1 A N elaborad pcl_'ﬁ’inEm
metodoidgica elaborado o ON
parala DEL
elaboracion HNO.
del PITIC.
3.2.1Envio del 1
Planala Acuse | suBDIREC
DGTID parasu Oficio de Oficio .| CION DE
3.2 vag:.'ﬁf: 01/07/2022 | 01/07/2022 1 Svia ShisHE regt-:c-’neclm PLANEACI
median ON DEL
oficio. oficio HNO.
331 Porcentaje 1
Publicacion e SUBOIREC
archivos Captura
a gm“ ® | ov/os/2022 | ovo8/2022 1 Archivo | publicados de PTE&EE)&I(EZI
Disefo de la Institucional en el portal pantalla ON DEL
anrmtructura del HNO. oficial del HNO
delas TIC's. . HNO :
1 DG
2.DA2
3 DEP-E
&, DEP-I,
5.5UB-M
6. DEP-CP,
33 7. DEP-PC.
CON 8, DEP-MC.
8 RIESGO 9. U-VE.
. orcentaje 8-15 Acuse | 10.SUB-0.
SaLDiNake | CI0B/R02 | oermmsanss 1 Chroier | dearces (RSN "52° | G
notificadas | 5Qog- circular SHC
12 DEP-DT.
13, 5UB-P
14, SUB-A,
15. DEP-
RFM
16 DEP-
RH.
17 DEP-
MSC.




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO

A FORTALECER

Infermacién y Comunicacion.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

14. Comunicar Internamente.

Control Interno del HNO.

| FORTALECER
PROYECTO Estrategia de comunicacion para el diagnéstico del Sistema de Control Interno del HNO.
OBJETIVO Fortalecer el proceso de comunicacion entre los integrantes y participantes del Comité de

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccién Médica
(Coordinacion de Control Interno)

Dr. Daniel Gerardo Hernandez Castellanos, Subdirector Médico

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

41 Supervision del Sistema de Control Interno.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L Programacion s
Actividad | Elemento de Accién Unidad de Eviden | Participant
general | controlinterno | especifica Fechade Fecha limite Meta medida Indicador de Gestion cia es
Inicio
4.11 Remitir al 21' DD.GC.'J
Directar )
coie L
o 5 SUB-M
administrativa .f; gg;'gg-
sdel HNO el e
8. DEP-MC
o | e 9 U-VE
Comunicacion reporte de 07/02/202 Porcentaje 10. SUB-0
4.1 entodala i > 31/12/2022 1 Circutar de areas 11. DEP-
institucion. mm‘“t’ rl al del notificadas SHC
PTCI2022, 12. DEP-DT
emitido por la 13.SUB-P.
Direccion de ]?5 SILJJEE;A
Control -
Interno de la RFM.
Gestion 16. DEP-
Pablica de la RH.
SCTG. iy




FICHA TECNICA CINCO

O e LN Supervision y Mejora Continua,
e s 16. Realizar Actividades de Supervision.
PROYECTO Cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
OBJETIVO Realizar acciones que incentiven la mejo;: Nconfltinua del Sistema de Control Interno del
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccién Administrativa

L.C.P. Adalberto Medina Casas, Subdirector Administrativo
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 ] Documentar los resultados de las auditorias.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
: Programacién
Actividad | Elemento de Accidn L ! Unidad de 4 i Eviden | Participant
general | controlinterno | especifica Fechade | . i ite Mats medida | i g cia es
Inicio
5.11Elaborar
uninforme de
las acciones 1
g;'n'm'r‘: P°’°;:‘ale ey ™ Informe | SUBDIREC
. 0171072022 | 31/12/2022 1 Informe ! i " | elaborad CION
mejorar los informes 5 ADMINISTR
resultados de elaborados ATIVA
» las auditorias
51 Evaluacionde | realizadas al
resultados. HNO.
5.1.2 Remitir el Acuse 1
informe al ) - de SUBDIREC
Director | 01/10/2022 | 31/12/2022 1 Ofiiade | Oficio recepcié | CION
General del wuio: | evisoo ndel | ADMINISTR
HNO. oficio ATIVA,




Cranograma General

Prayeclo o actividad

Proyecto 1. Programa Especifico de Ensefianza y
Capacitacion del HNO.

Proyecto 2. Sequimiento al Plan Estratégico
Institucional del HNO.

Proyecta 3. Plan Institucional de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.

Proyecto 4. Estrategia de comunicacidn para el
diagnastico del Sistema de Control Interno del
HNO.

Proyecto 5. Cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Fechainicio  Fecha limite |

Programa de Trabajo de Control Interno

01/01/2022  31/12/2022 IIIIlIIIIIll'III Illlllllll

07/02/2022  3V/12/2022 IIIII

01/10/2022  31/12/2022
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Proyecto o actividad Fecha inicio

Proyecto 1. Programa Especifico de Ensefianza
u Capacitacion del HNO. 0l/01/2022

Proyecte 2. Seguimiento al Plan Estratégico
Institucional del HNO. 07/02/2022

Proyecto 3. Plan Institucional de Tecnologfas
de la Informacion y Comunicacion. 06/06/2022

Proyecto 4. Estrategia de comunicacion para el
diagnostico del Sistema de Control Internodel ~ 07/02/2022
HNO.

Proyecto 5. Cumplimiento de metas y objetivos 01/10/2022
institucionales.

Fecha limite |

31/12/2022

18/02/2022

05/08/2022 |

Programa de Trabajo de Control Interna




b 4

Cronograma Especifico

Proyecto y actividades especificas Area Responsable | Fecha limite

Duracidn

111Elaborar el Programa Especifico de
Ensefianza y Capacitacién del HNO, mismo
que contendra |a programacion de cursos a
impartirse en el afo, el cual serd validado y
autorizado por el Director General del HNO.
11.2 Notificar la publicacién del Plan a tado
el personal del HNO a través de una circular.

Departamento de

Ensefanza 28/02/2022

Direccién General ~ 04/03/2022

121 Capacitar al personal conforme al Departamento de 112
rograma Ensefanza 312/2022
[ = = S E %q - __z' g 5

- % = _\__i T

— = e |

211 Publicacion del Plan Estratégico

fﬂiﬁ&i:ﬂ;‘i{“"' HNO en el Portal 5”3‘;;‘:‘{'%2“"* 11/02/2022
LB seueine o
i R S oy
T LT S —
=~ .
33.2 Difusion del Plan. Subdireccinde: e g /505

Planeacién

4.1 Remnitir al Director General U a todas las
areas administrativas del HNO el informe de  Subdireccion Médica
evaluacion al reporte de avance trimestral (Coordinador de
del PTCI 2022, emitido por la Direccion de Control Interna)
Control Interno de la Gestion Pdblica de Ia
SCTG.

..1 abo un infarme de las acin ue '

Subdireccion

2 meses

L dias

10 meses

Sdias

Sdias

24 dias
ldia
1dia

L dias

10 meses y
medio

podrian contribuir 3 mejorar los resultados prigdrris 3112/2022 3 meses
de las auditorias realizadas al HNO. Administrativa
5.1.2 Remnitir el informe al Director General Subdireccion
del HNO. Administrativa___3/12/2022 3 meses
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Proyecto y actividades especificas

Programa de Trabajo de

111 Elaborar el Programa Especifico de
Ensefianza y Capacitacién del HNO,
mismo que contendra la programacién
de cursos a impartirse en el afio, el cual
sera validado y autorizado por el
Director General del HNO.
1.1.2 Natificar la publicacién del Plan a
todo el personal del HNO a través de
una circular.
1,2.1 Capacitar al personal conforme al
ograma

¥ SR

e
2.1.1 Publicacién del Plan Estratégico
Institucional del HNO en el Portal
Institucional.
2.1.2 Difusion del Plan Estratégico
|nstitucional del HNO.

3.11 Elaboracion del Plan con base en la
Guia metodolégica para la elaboracian
del PITIC.

3.2.1 Envio del Plan a la DCTID para su
validacion mediante oficio.

331 Publicacién del Plan en el Portal
|institucional del HNO.

3.3.2 Difusién del Plan.

4,11 Remitir al Director General y a
todas las dreas administrativas del HNO
el infarme de evaluacién al reporte de
avance trimestral del PTCl 2022,
emitido por la Direccién de Contral
Interno de la Gestion Publica de la SCTC.

S.11 Elaborar un informe de las
acciones que podrian contribuir a
mejorar los resultados de |as auditorias
realizadas al HNO.

5.1.2 Remitir el informe al Director
General del HNO.

e TR

Departamento de
Ensefianza

Direccion General

Departamento de
Ensefianza

Subdireccion de
Planeacion

Subdireccion de
Planeacion

Subdireccién de
Planeacion

Subdireccién de
Planeacion
Subdireccion de
Planeacidn
Subdireccion de
Planeacidn

Subdireccion
Médica
(Coordinador de
Control Interno)

Subdireccion
Administrativa

Subdireccién
Administrativa

Control Intes

Area Responsable Fechalimite Duracién &

28/02/2022 2 meses

0L4/03/2022 L dias

31/12/2022 10 meses

-

i

o

e
11/02/2022  Sdias
18/02/2022  Sdias
30/06/2022 24 dias
01/07/2022 1dia
01/08/2022 1dia
05/08/2022 4 dias

10 meses
31/12/2022 ymedio
31/12/2022 3 meses
31/12/2022 3 meses




SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 DEL HOSPITAL DE LA NINEZ
OAXAQUENA EN

TALIXTAC DE CABRERA, OAXACA; 05 DE FEBRERO DE 2022.

ELABORO VALIDO

ASQUEZ HERNANDEZ DR. DANI R DEZ
STEMA DE CONTROL INTERNO S
INSTITUCIONAL COORDINADOR NTROL INTERNO

AUTORIZO 4

2016-2022
HOSPITAL
DI;.:%OB( SALVADQR beNa/CRUNEZ
DIR ENERAL DEL H(RAFAIEENA

NINEZ OAXAQUENA




Directorio

Dr. Roberto Salvador Luna Cruz
Director General del Hospital de la Nifiez Oaxaquefia
Teléfono 951 551 0044 Extension 1202

Correo electrénico: direccion(@hno.oaxaca.gob.mx

Lic. Daina Yeny Martinez Orozco

Encargada del Departamento de Asuntos Juridicos
Extension 1055

Correo electronico: dep.juridico(@hno.oaxaca.gob.mx

Dra. Alma Delia Montes Jiménez

Jefa del Departamento de Ensefanza

Extension 1070

Correo electrénico: dep.ensenanza@hno.oaxaca.gob.mx

Dra. Erika Valencia Ramirez.
Jefa del Departamento de Investigacion
Extension 1202

Correo electronico: dep.investigacion@hno.oaxaca.gob.mx

Jefe del Departamento de Servicios Hospitalarios y Clinicos
Extension 1202
Correo electrénico: dep.servicioshc@hno.oaxaca.qob.mx

Departamento de Diagnostico y Tratamiento
Extension 1202
Correo electronico: dep.diagnostico(@hno.oaxaca.qob.mx

Dr. Daniel Gerardo Hernandez Castellanos
Encargado de la Subdireccion Médica

Extension 1063

Correo electrénico: sub.rmedica@hno.caxaca.gob.mx

Dr. Héctor Feliciano Cruz

Jefe del Departamento de Pediatria Clinica
Extensién 1085

Correo electrénico: dep pediatria@hno.oaxaca.gob.m

Dra. Rosa Maria Lépez Ortiz
Jefa del Departamento de Medicina Critica
Extension 1085

Correo electranico: dep.critica@hno.ocaxaca.gob.mx

Dra. Daena Judith Andrés Martinez
Jefa del Departamento de Cirugia
Extension 1085

Correo electrénico: dep.cirugia(@hno.oaxaca.gob.mx

Dr. Jorge Moisés Valencia Sanchez.

Jefe de la Unidad de Vigilancia Epidemioldgica
Extension 1001

Correo electrénico: uni.epidemio(@hno.oaxaca.gob.mx

Mtro. José Antonio Teran Velasquez.

Jefe de Enfermeria

Extension 1066

Correo electrénico: .enfermeria@hn cagob.mx

Lic. Julio César Lopez Castro.
Subdirector de Planeacion
Extensidon 1202

Correo electronico: sub planeacion(@hno.oaxaca.gob.mx

Dra. Blanca Delia Palacios Bonilla.
Jefa de Calidad
Extensidon 1068

Correo electronico: dep.calidad(@hno.caxaca.gob.mx

Lic. Israel Garcia Vasquez
Jefe de Estadistica

Correo electrénico: dep.estadistica@hno.oaxaca.aob.mx

Lic. Carlos Julidan Corona Gonzalez
Jefe de Tecnologias de la Informacion
Extension 1900

Correo electrénico; tecnologias(@hno.oaxaca.gob.mx

Dr. Martin Germain Torres Martinez
Encargado de la Subdireccion de Operaciones
Extension 1202

Correo electrénico: sub.operaciones@hno.caxaca.gob.mx
Dr. Martin Germain Torres Martinez

L.C.P. Adalberto Medina Casas
Subdirector Administrativo.
Extension 1202

Correa electrénico: sub.administrativa@hno.oaxaca.gob.mx

L.C.P. Marcela Angel Alonso

Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Materiales
Extension 1056

Correo electrénico: dep.fin

C.P. Cecilia Anahi Cosme Hernandez
Jefa del Departarento de Recursos Humanos
Extension 1050

Correo electrénico: dep.rhumanos@hng.oaxaca.gob.mx

Arg. Naxhieli Yolotzin Jiménez Lopez

Jefa del Departamento de Mantenimiento y Servicios
Cenerales

Extension 1202

Correo electrénico: dep.mantto(@hno.oaxaca.qob.mx







