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FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL ESTADO DE OAXACA
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Proyecto 1.
1.1.1 Oifundr y Actssiizer 18 estructera organizacional del Fideicomiso Bjn22 7
1.1.2 Olfundr 103 velores eticos y de Integridad de 1os Servidores Publicos. Wijun22 1
1.1.3 Refor ar 13 ditusion de la miside y visidn del Fideicomiso UC. GAARER Wiun22 i L'
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Proyecto 3.
3.1.1 Difundr , obligaciones y publicos UG ENNIER MARTZA 30-rov-22 «

1.2 Difundr recomendac dos de és iIntit I SAMSEALOPEE. tic. 0-nov-22 «
3.1.2 Difun: acomendeciones y acuerdos los comités intitucionales. EMMANUEL ARORVE 30-rov-22 2
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Proyecto 5.
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO = EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA -
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD, AUTORIDAD - DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA
COMPETENCIA PROFESIONAL - ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE RENDICION DE
CUENTAS

Programa de Trabajo de Control Interno del Fideicomiso de Fomento para el Estado de
Oaxaca

TMostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las
normas de conducta, asi como la prevencién de irregularidades administrativas y la
corrupcidn.

1.1 Difundir informacién entre las servidores y servidores piblicos del Fideicomiso, Promover la integridad, los valores
N éticos, las de aydep ién de irregularidades administrativas
Actividad Elemento de
general | control interno iccion’ espectfict"yecha ‘de Yechadeite Heta medida
Inicio
1 Documentos
1.1.1 Difundir y rmmw"
Actualizarla Estructura ’
65 Organizacional del 2810212022 30/06/2022 Promocién
F Intituconal y
Administrativa.
1.1.2 Difundr los
65 valores sucoyse | 22022022 30062022 1 Deslimenis Direccién General
Servidores Publicos. yAdm
1.1 Difundir
informacion
entre las
servidores y
wervidoren
publicos del
Fideiconiso, 1.1.3 Reforzar la Direccidn
Promover la 6 difusion de la mision y | 221022022 30/06/2022 Oocumentos
integridad, visién del Fidelcomiso 1 A
los valores
éticos, las
normas de
ducta y
de
prevencion
de
irregularida 1.1.4 Difundir e marco Direccién
des
adni o o, | 22022022 300672022 Somomedice panon
Fideicomiso 1 Juridico.
Direccién de
1.1.5 Difundsr los Financamiento,
4 Programas Sociales a 2200212022 30/06/2022 1 Evaluaciones Promocién
cargo del Fideicomiso. Intituconal y
Adminstrativa.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DEFICION DE OBJETIVOS - IDENTIFICACION DE RIESGOS

Programa de Trabajo de Control Interno del Fideicomiso de Fomento para el Estado de
PROYECTO
Oaxaca
Tdentificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos mediante
OBJETIVO i

el analisis de distintos fact

e P

provo-a:loc, con el objetivo de definir

ién en oon)mto de las acciones de mejora d.l Programa de 'rrnbajo de Adnmistraoidn

de Riesgos

Elemento de 3 Participante
general control interno especifica Fecha de Fecha limite medida Indi £ de Gestion |Evidencia s
Inicio
2.1.1 Difundir el
Pmy-mdld. Enlace de
9,10,11, 12 0170372022 01/05/2022 1 documentos (3 documento | Administracién de
Riesgos y Matriz de Riesgos
2.1 Vigil, bl
A gilar Riesgos
la
implementaci
on y
operacién en
conjunto de
las acciones
de mejora
del Programa
de Trabajo 21.2 E'::‘"""" 11/01/2022 20/01/2022
de
Administraci de Trabajo de Enlace de
én de Administracién de 1 documentos on documento |Administracion
Riesgos . Riesgos, Mapa de de Riesgo
Riesgos y Matriz de
Administracién de
Riesgos
12,11,10,9




PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL -IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

Programa de trabajo de control interno del Fideicomiso de Fomento para el estado de

Oaxaca

oia de act

Elaborar las reglas de operacién del Fideicomiso para asegurar el cumplimientos de las
ios a la integridad

metas

y objetivos y pi ir la

EJORA L’,@#‘
N A DRIy AL £l

3.1
Actividad Elemento de
general control interno peCi g Sl = Fechazdn Fecha limite medida a
Inicio
3.1.1 Difundir
recomendaciones, oficios y Direccion
14 obligaciones y 22/02/2022 | 30/11/2022 1 Reglas 0% Cosiacs Administrativa
responsabilidades de Depto Juridico
servidores publicos
3.1 3.1.2 Difundir
Elaboracié y | 22/02/2022 | 30/11/2022 Acuerd 0% ofiaios y
de las § e rdos de los ¥ 4 1 & correos Dpto.Juridico
reglas de intitucionales.
operacion
3.1.3 Publicar el
manual de 10/01/2022 Departamento
Procedimientos del Publicacid) documen | Juridico Direccién
Fideicomiso en el 1 o Mactial 0% 7 Administrativa
2,78,11,14




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR DEFICIENCIAS

PROYECTO Programa de trabajo de 1l int del Fideicomiso de Fomento para el estado de
Oaxaca
Mejorar de manera continua el control interno, mediante supervicién y evaluacién de su
eficacia y eficiencia.

el
Fideicomiso

Actividad Elemento de
general | control interno EEERE l:cha de Fecha limite medida
nicio
5.1.1 Aplicar encuesta
4,31 de ambiente 25/05/2022 31/10/2022 1 Encuestas
organizacional
31,33 eviacones para | 25/05/2022 | 31/10/2022 po—_—
autoevaluaciones para
detectar deficiencias. 1
5.1 Evaluar
el desempefio
del control
interno en

Participante
s

Dpto. de Recursos|
Humanos

Coordinador de




PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD - COMUNICAR EXTERNAMENTE - COMUNICAR INTERNAMENTE

Programa de trabajo de control interno del Fideicomiso de Fomento para el estado de
Oaxaca

Establecer mecanismos de comunicacién interna apropiadad

relevantes y
fiables en
relacién a

eventos
interno y
externo

Actividad Elemento de Accién Unidad de Participante
general | control interno especifica ";‘:::1:0 Fecha limite Matn medida Indicador de Gestion |Evidencia 3
4.1.1 Mejorarla documento
comunicacién entre
25, Ospartamentos y 22/02/2022 | 31/10/2022 = L _ Direccisn
4.1 Tener
acceso a
comunicaciones




