FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
COMPONENTE I.
FORTALECER I. Ambiente de Control
BEINCIRID. B CONEROR. TETING & Principio 3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
FORTALECER
PROYECTO 1.1. Estructura Organizacional
OBJETIVO Establecer la Estructura Organizacional necesaria para permitir la planeacién,
ejecucién, control y evaluzacién de la institucién en la consecucién de sus objetivos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
ADMINISTRA Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Jefe de
e IESRER: Departamento de Asistencia legal

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Estructura Organizacional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA DOS 2

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

COMPONENTE 2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER Principio 7.Analizar y Responder a los Riesgos
PROYECTO 2.1. Identificar, seleccionar y descripcidén de riesgos
OBITTIVO Identificar, Analizar y responder a los riesgos relacionados con el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Jefe del Departamento de Recursos Materiales

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 [ Estructura Organizacional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Elemento - 3 =
Actividad Accién Programacién Unidad de ¥ ; Participante
de control —reraTue— Meta : Indicador de Gestién [Evidencia
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FICHA TECNICA TRES

[~ COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

COMPONENTE 3. Actividades de control

a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

FORTALECER
‘ PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A . ) 2
FORTALECER Principio 11. Diseflar actividades para los sistemas de informacién
PROYECTO 3.1. Desarrollo de los sistemas de informacién
OBIETIVO Disefiar los sistemas de informacién institucional y las actividades de control asociada

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Encargado del Area de Informatica

Estructura Organizacional

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE 4. Informacidén y Comunicacién

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
Principio 4. comunicacién internamente
PROYECTO 4.1. Comunicacién en toda la institucién
OBJETIVO comumicar informacién de calidad en toda la institucién utilizando las lineas de

reporte y autoridad establecidas

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Encargado del area de informatica

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 | Desarrollo de los sistemas de informacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
Elemento
Actividad Accién Unidad de Participante
d trol = Met - Evidenci
general :n?enmi especifica Fid:“_de Fecha limite * medida Ty dx Smisis Py =
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
COMPONENTE S.
FORTALECER 5. MEJORA CONTINUA
D, Dl:k'rn.m = Principio 17. Evaluar los problemas y corregir las deificiencias
PROYECTO 5.1. INFORME SOBRE PROBLEMAS
OBJETIVO Corregir de manera oportuna las deficiencias de control interno identificadas
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
O | Desarrollo de los sistemas de informacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
En Elemento Programacién i
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! remitiro a la DCIGP ,
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DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Proyecto y actividades Area

especificas

Duracién

Responsable
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Componente I.
Proyecto 1.

Ambiente de Control
Estructura Organizacional

1.1.1. Terninacién y Publicacién el

Jete del
Departamento de
Racursos Mumanos y

Mancal de Organizacién de la 31/12/2022 12 mases
befensoris Piblica del Estado. Yobs ¥a
tamento de
Asistencia Legal
Jete del
Departamento de
1.1.2. Terninacién y Publicacisn e}
Mancal de Organizacisn de la Recursos Mmancs ¥ 31/12/2022 12 meses
Detensoria Piblica del Estado. s By
Departamesto de
Asistencis Legal
Componente IX. ADMINISTRACION DE RIESGOS Identificar,
N seleccionar y descripcién de riesgos
2.1.1. Restza ura evaluacitn de rosgos de los Jeta ded .
[ eparons Departanento de 31/06/2022 6 neses
lm'.ﬂ)"h‘":"‘-‘-‘ Recursos Materiales
| vicdadon para cumplic con los objetvos.
2.12. Reotzar una evaksacion do riosgos d o e
rincipalen peocescs watantivos yo adotvos o
partananto de 31/09/2022 9 menes
(mt.:.)nh-::"‘-‘.- Recursos Materiales
[Componente IIX. ACTIVIDADES DE CONTRO Desarrollo
Proyecto 3. de los sistemas de informacién
- i Encargado del
i . Area de 31-dic-22 12 meses
tives de la institucion Informitica
1dade
‘:;, r .:,:’ Encargado del
iopareaida & Area de 31-jul-22 7 meses
antivas financ
de 1a institueisn. Informitics
Componente IV. oN Y ION Comunicacién
Proyecto 4. en toda la institucién
Encargado del
Area de 31-dic-22 12 meses
programs estrategico de la Informética
institucisa.
1.2.1. Implementar una campafa para  Encargado del
:::::;.l: ":‘:‘:.':‘;::‘_::f:' Area de 31-dic-22 12 meses
Poblica del Estado. Informética
Componente V. MEJORA CONTINUA
Proyecto 5. INFORME SOBRE PROBLEMAS
5.1.1.50icitar 4 las Aceas
respectivas la evidencia Coordinador de
correspondiente & las acciones de Control l4-abr-22 4 meses
rejora del primer trimestre para
remitirlo a la OCIGP de la SCTG. Yataxno
i.i.4. 3oiicitar & ias areas
respactivas 1a evidencia Coordinador de
a las acclones de Control 16-may-22 5 meses
4
yeie Srimestey pors Intezno
5.1.3. Solicitar a L
. Coordinador de
Control 17-oct~22 10 meses
Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

DEFENSORIA
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¥ Programa dé Trabajo de Control Internc
mp I. Ambiente de Control

Proyecto 1. Estructura
Organizacional 0l-ene-22 31-dic-22

Componente II.ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 1. Identificar,

seleccionar y descripcién de 0l-ene-22 31-sep-2022
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