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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUGON POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE OAXACA'

DEPENDENCIA: CAMINOS Y AERCPISTAS DE OAXACA

SECCION: DIRECCION DE MODULOS MICRORECIONALES
NUMEROQ: CAO/DMM/COCOI/0-0024/2022
ASUNTO: ggngRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oax., 25 de enero de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Atencion: Ing. Maria Joseé Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica

En cumplimiento En seguimiento al ACUERDO-COCOI-CAO-4AORD-001-2021 y a2 Ia
evaluacién del Control Interno del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, envio para revision y validacion el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl), correspondiente al ejercicio 2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
<L ﬁ '
rU s lr

ING. D, EL MAYREN CA (0}
DIRECTOR GENERAL
PRESIDENTE DEL COMITE DECONTROL INTERNO

cfp. Cp. Carlos Rueda Auala. Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del COCOI. Para conacimiento
Mtra. Adriand Soledad Suarez Maza. Coordinadora de Control Interno. Mismo fin
Expediente
DMMC/AS!

Carretera Oaxaca-Puerto Escondido Km 2, 71256 San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
Tel. Conmutador. 01 (951) 5016900 Extension 24382 y 24628
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CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

=
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 oazaca 5 R
FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTRCL
Prindpio 3.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER =] Tnylarg Ia Administracion deben autorizar conforme 3 las disposiciones juridicas y normativas aplicables la estructura

organizacional, asignar responsabiidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la
integridad, prevenir la corrupdon y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

PROYECTO ARMONIZACION NORMATIVA
OBJETIVO ALINEAR LA MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa CP. Carlos Rueda Ayala
Direcd6n de Planeadion Arq. Jesus Roberto Mejia Chavez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 ICumpIir con el establedimiento de la estructura necesaria para 3 planeacion, ejecucion, control y evaluadén del organismo.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control z Programacion : =
” Accion especi — Meta nidad de medi Parti tes
general interng @ Fechadelnicio] _ Fecha limite ] TR il
fegﬁd;:e;pgriﬁ ek DIRECCION
111 trabajo el cumplimiento de Oth:.ld].!ranal 01/01/2022 30/04/2022 1 PUBLICACON ADMIRllliTRAT
objetivos. SRRl
Los objetivos y metas
mr'm‘sunm. m“a'f f“’”l Alinear la mision, vision, DIRECCION
alos encarga%os delas Objetivos y metas R i
112 e nsables de institucionales la plan | 01/08/2022 21/12/2022 1 PEI IVA
Y respol de desarrolio 2016- _UNIDAD
cada uno de los procesos 022 JURIDICA
para su cumplimiento
institucional
Los objetivos y metas
institucionales derivados
::lmﬁn sﬁa@gﬁom Elaboraci6n del Plan DIRECCION
13 icados y asig Estratégico Institucional, 01/07/2022 | 30/09/2022 1 PEl DE
alos encargados de las PED PLANEACION
areas y responsables de
cada uno de los procesos
para su cumplimiento.

ControHterno
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4

FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

Principio 1-El Titular y la Administracién deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER eticos, las normas de conducta u 13 prevendion de i idades administrativas U la o,

PROYECTO Evaluacdion al interior de | Organismo en temas de ética y conducta.

OBJETIVO Aportacién de elementos para que el CEP( elabore su programa de Trabajo 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

it Arg. Eduardo German Goncen Castro
. de Control interno Enlace de Control Interno Institucional

12 IEI comité de Etica debe aplicar de manera efectiva acciones de promocion de la Integridad, valores éticos y normas de conducta

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de contro! 2 Programadion 3 $ = X 2L
general Bl Accién especifica oS o Meta Unidad de medida;  Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
El comité de Etica debe E .
aplicar de manera efectiva interior dgev;lmug::
acdones de promocitn de i deqéai?m
1a Integridad, valores Y DIRECCION
< conducta y compartir Resultados de
121 éticos y normas de 21/03/2022 21/04/2022 1 : ADMINISTRAT
e los resultados con el evaluadon
conducta para el ejercicio Comité de Etica IVA
de la funcién pablica y sus E Y
lineamientos generales Cmi.lrivmengg?nde ;
(Institucional). &

Ing.
Presidente del Comité de Control Interno
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

JPrindpioS.LaAdministradﬂndebeevaluareldesempemdelcnnnolintemoenlains&mciénghacerresponsablsatndoslos
servidores publicos por sus oblfigaciones especificas en materia de control intemo.

PROYECTO Observanda a los objetos institucionales
OBJETIVO Identificar areas de oportunidad para la gestion Interna.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Arg. Eduardo German Goncen Castro

Comité de Control Interno

Enlace de Control Interno Institucional

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
13 A través del COCOI identificar y sugerir acdones de mejora para el logro de objetivos institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control < Programacion B . : Z 5 e
general S Accién especifica preyres e Meta Unidad de medida!  Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Encuestas de Clima i
R it Coordinacion
Orégra e:s de onal ldznlggg'an Aplicacién de encuesta do de Control
121 ¢e oport. de Cima 01/10/2022 01/11/2022 1 Encuesta 90% S Interno
determinan acciones de B encuesta
. - Organizacional. Enlace de
IMEJORE, dan Sequimiento y Control Interno
evallan sus resultados.
7=
Autorizé i
— ¥ 172
M.A. Adri ing. Mayrén
Coor Control | Presidente del Comité de Conjl Interno
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER lPﬁndpio 9. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar al
control interno.

PROYECTO

Seguimiento al diagnéstico de Riesgos.

ORIETVG mitigar y dar atencion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Identificar y evaluar los riesgos encontrados en los diversos procesos que se realizan en la institucién, con el propésito de

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

] Lic. Carina Soreli Aguilar Fabian
Comité de Control Interno Enlace de Administracién de Riesgos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

23 IReaﬁzar reuniones de trabajo con los enlaces del GTAR, para garantizar que conozcan Ias causas Y efectos de los riesgos detectados, asi como las medidas a adoptar para

aminorarios.
ACTVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control X Programacion g 5 & R

o Py Accién especifica = e i e Meta Unidad de medida, Evidencia | Participantes
[as actividades de control
interno atienden y mitigan

los riesgos identificados
del proceso, que pueden
251 afectar el logro de metas y | Reuniones Trimestrales

. < Integrantes del
objetivos institucionales, y | de trabajo de GTAR 01/02/2022 15/12/2022 4 Minutas Minutas GTAR
estas son ejecutadas por el
servidor publico facultado

conforme ala

numﬁ#?]
fﬁzé




CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 12 El Titular y la Administracin, debe implementar las actividades de control a través de politicas, procedimientos y
otros medios de similar naturaleza. En este sentido, la Administracion es responsable de que en sus unidades administrativas
se encuentren documentadas y formalmente establecidas sus actividades de control, las cuales deben ser apropiadas,
suficientes e idoneas para enfrentar oS riesgos a I0S que estan expuestos Sus Procesos.

PROYECTO

Fortalecer los Sistemas Informaticos de la entidad

OBJETIVO

Contar con Sistemas y quipos de informacidn que de manera integral, oportuna y confiable permita actualizacién de los

mismos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

322 Departamento de Tecnologias de I3 Informadén

Lic Hortencia Esmeralda Torres Garcia

32 |Evaluaci6n de la funcionalidad y operacién de los sistemnas informaticos existentes.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control % Programacion Z 3 4 5 5
general interna Accion especifica e lnico e Meta Unidad de medida Indicador de Gestién | Evidendia | Participantes
Se seleccionan y
desarrollan actividades de
mr:;ﬂi:: Zﬁgﬁgj Evaluacién def uso del Departamento
321 | riesgos de cada proceso, sus:;cgg?;lra eS| 2v02/2022 | 21272022 00 | Seedemes | 2% B
considerando los controles d oy .
manuales y/o Expedientes Unitarios. Informadién
automatizados con base
en el uso de Tics
Dictaminar equipos que | Identificar y dictaminar Departamento
requieran mantenimiento | los equipos para bajas 2022 am Dictamenes 509 de Tecnologias
22l 0 en su caso dar de baja por obsoletos o 0L/07, 2022 30 técnicas dela
estos mismos inservibles Informacién
Los objetivos y metas
institucionales derivados difamg:‘tfsdie
del plan estratégico estan o el mvgntario Departamento
comunicados y asignados g B Documento de Tecnologias
331 a las encargados de las de Apsﬁicacunes y/o | 01/02/2022 21/07/2022 10 Técnico 50% dela
areas y responsables de imol i |asl —_— Informacdion
cada uno de los procesos rnpce ne rdenes
para su cumplimiento.

rizé ) .
—( r
S

Ing. David Miguel Mayrén Carrasco,
Presidente del Comité de Control In
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FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER |INFORMAC!0N Y COMUNICACON

Principio 13. El Titular y la Administracién, deben implementar los medios que permitan a cada unidad administrativa elaborar,
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER obtener y utilizar informacion pertinente y de calidad para la consecudién de los objetivos institucionales y el cumplimiento de
las disposiciones aplicables a Ia gestion financiera.

PROYECTO Integracién del Cuadro de Uasificacion General y Archivistica
ORJIETIVO Controlar de modo eficiente y sisterndatico Ia recepdion, mantenimiento, utifizacién y disposidén de documentos, informadion
y documentacion de acuerdos con ia Ley General de Archivo
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa CP. Carios Rueda Ayala

42 Mejorar el acceso a la informacién generada de manera interna.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control = Programacion 3 2
general Hitemo Accion especifica proypees e Meta Unidad de medida Participantes
En cada proceso existe un Direccién
mecanismo pen materia Pt administrativa
de archivo, que debe ser s : e y responsables
421 | accesivle, correcta y valida C"pa"‘::""’agi"vg‘am 0V06/2022 | OV11/2022 2  reuniones, del archivo de
de conformidad con las decce m”““““s tramite de las
disposiciones legales y . areas
administrativas. sustantivas.

ng. Mayrén
Presidente del Comité de Control Inte
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FICHA TECNICA SIETE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER IINFDRMAC!ON Y COMUNICACON

Prindipio 14.

El Titular y la Administracion, son responsable de que cada unidad administrativa comunique internamente, por los canales
apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, I3 informacion de calidad necesaria para contribuir a la
consecudion de los objetivos institucionales y la gestion finandera.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO Actualizacién del apartadp COCO! en la pagina institucional del Organismo.
Contar con un medio de acceso y consulta de las actividades y evidenda administrativa que general el Comité de Control
OBJETIVO 5
llnlemo al accesible a todos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Arg. Eduardo German Goncen Castro

Comie de contralintemo Enlace de Control Intero Institucional

42 lMejorar el acceso a la informacion generada de manera interna.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control = Programacion g IE
general ot Accion especifica Gelnicio T Meta Unidad de medida Participantes
Coordinadora
Comunicar internamente, dfng;t;m
e iormacion el CoC0r | _ Aelsalzacon e Eniace de
421 4 o apartado COCOlenla | 01/02/2022 31/03/2022 1 Acuses Control Interno
necesaria para contribuir a ST
< pagina institucional Departamento
1a consecudion de los de Tecnologias:
objetivos institucionales. dela
Informacién

ng.
Presidente del Comité de Control Interno
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

SUPERVISION

PRINCPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. El Titular y la Administracién, deben establecer actividades para la adecuada supervisién del Control Interno y 13
evaluacién de sus resultados, en todas Ias unidades administrativas de Iz instituddn. Conforme a las mejores practicas en
materia, I3 que reporta sus resultados directamente al Titular

PROYECTO Evaluacion de Gestion Integral del Organismo
OBJETIVO Implementar actividades de control que permitan conocer las debifidades, fortalezas, oportunidades y smenazas dentro de la
entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad de Control de Inversion Ing. Sergio Julian Cruz Gémez

S1 IMeiorar!asam’mesdemnﬂulirmndemmdeadmirﬁsﬁacbngoperaciﬁndelosprocesosmnﬁvos

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control z Programacion L s e
ok interno Acrion espedifica proee>s = Meta Unidad de medida:  Indicador de Gestign Participantes
Se llevan a cabo
evaluaciones del control
interno de los procesos Unidad de
sustantivos y Control de
administrativos por parte Actade Inversién y
del Titular y Ia Instalacién del Grupo Instalacion unidades
511 Administracién, Organo | de Trabajo Interno para|  01/01/2022 28/02/2022 | delGrupoy Acta 30% administrativas:
Fiscalizador o de una Auditorias de CAQ Linesmiento que
estancia independiente S intervienen en
para determinar los procesos
suficiencia y efectividad de auditoria.
de los controles
establecidos

Ing. David Miguel
Presidente del Comité de Control Interno



