COMPONENTE DE CONTROL INTERNCO A FORTALECER Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
PROYECTO Establecer procesos de respaldo y compromiso Institucional para tortalecer los valores
éticos y normas de conducta de la Coordinacidm.
OBJETIVO Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucién de los

objetivos institucionales.

c—————

Unidad Administrativa Jefe de la Unidad Administrativa

e r—— i . — -

 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, valores éticos y filosofia insti tucional.
o : v - ACTIVIDADES ESPECIFICAS .«
s . Programaciotn . .
Actividad Elemento de Accibén k Unidad de . . Participante
Fecha de Meta . Indicador de Gestién jEvidencia]
general control interno especifica Fecha limite medida s
Inicio
1.1. Lainstitucion cuenta
con un Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos ] 1:1.1. Fomentar el
Codigo de Etica, Porcentaje de Cartel,
de Interés formalmente i N circulares, Unidad
i1 ] | Cédigode Conductay § 4592957 31/0312022 1 D°°:{"fe"‘° Direcciones roulares: 1 pdministrat
establecido para difundir | Reglas de integridad a oficial atendidas, correos ministrativa
o los servidores publicos electronicos.
y evaluar el cumplimiento} 4o 15 Coordinacion:
del Codigo de Eticay de
Conducta.
1.2. Se aplican, al menos
una vez al afo,
encuestas de clima )
organizacional, sa by Ela?‘oraryaphcar Porcentaje de Circulares,
o ) un cuestionario para orce : Unidad
12 'de":m,:“d" droas.de evaluar el clima 01/04/2021 31/05/2021 1 D°§‘;g:|‘“° 4reas Guestionario ,  HCEC
oportun! ac. s& oprganizacional de la encuestadas. s, fotos.
det'remman acciones de CGEMSYSCyT.
mejora, se dan
seguimiento y evaluan
sus resultados.




—r

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO

Manual de Ptocedimientos de la CGEMSYSCyT

OBJETIVO

morssm—

s

Definir v establecer la estructura organica de la dependencia, asl como poder describir
las funciones y relaciones de autoridad que permitan una adecuada funcionalidad

administrativa.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad administrativa

Jefe de la Unidad Administrativa

 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA |

Elaboracién del Mamial de Procedimientos

de la CGEMSySCyT

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accidn
especifica

Programacién

Fecha de

A Fecha limite
Inicio

Meta

Unidad de Indicador de Gestién (Evidencia participante
medida s

o
-

2.1 £l Manual de
QOrganizacion y.de
Procedimientos de fas
unidades administrativas
que intervienen en los
procesos esté alineado a
105 objetivos y metas
?institucionales yse
factualizan en base-a sus
atribuciones y
responsabilidades
establecidas-en la
normatividad aplicable.

2.1.1 Elaboracion del
Manual de
procedimientos de la
CGEMSyYSCyT

01/01/2022 31/12/2022

Porcentaje de
firmas de
autorizacion

Manual de
Procedimientos

Oficio de
validacion

Unidad
administrativa




CCMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

Administracién de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Definicién de Objetivos

PROYECTO

Aplicar las disposiciones gen

Brales de 1a Administracion de Riesgos para atender las

obligaciones que establece el sistema de control interno.

OBJETIVO

Realizar el proc
estrategias y acciones pertinentes al sistema de control

eso de Administracién de Riesgos con la finalidad de definir
interno.

o

. UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

"

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Jefe de la Unidad Administrativa

—

Elaborar el Progama de Trabajo de Administracién de Riesgos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

y estan son ejecutadas
por-el servidor publico
facultado conforme a la
normatividad,

Actividad Elemento de Accidn Programacion Unidad de X ; . {Participante
general control interno especifica | Eect}a . de Fecha limite Meta medida Indicador de Gestion (Evidencia s
Inicio
3.1 Se-aplicala
metodologia establecida
en-cumplimiento a las
etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su 3.1.1 Implementacién Enlace de
» P del programa de . PTAR C "
3.1 identificacion, ) Tpracbga':ion::lae 01/04/2022 31/07/2022 1 PTAR Porcentaje aprobado por] 9 SEIC de
descripcion, evaluacion, Administracion de cumplimiento la SCTG R;es‘go_as/ r‘eas
atencion y seguimiento, Riesgos. administrativas
que incluya los factores
de riesgo, estrategias
para administrarios y la
implementacion de
acciones de control.
3.2 Las actividades de
Control intemno atienden
y.mitigan los riegos
identificados del
proceso, que puedan R:ﬁll:e??'ﬁ:r::;tlroas!es Reporte de Porcentaje de Oficios de Eniace de
3.2 afectar el logro de los del PTAR de la 01/01/2022 31/12/2022 1 Avance avance Bepones Adminilstracién de
objetivos institucionales, CGEMSYSCYT Trimestral Trimestrales Riesgos




s— -

COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER Comunicar internamente

TTab o aeTSn de  Thformes con 1a finalidad de notificar el estado que guarda el comite de
Control Interno de la CGEMSySCyT
Thformar al Comité de Control Internc y al Titular de la CGEMSYSCYT el avance del
OBJETIVO Programa de Control Interno, asi como los acuerdos estipulados en las sesiones del
Comité para su seguimiento.

PROYECTO

Unidad Administrativa

oo

4.1 Elaboracién de informes para notificar y dar seguimiento al estado que guarda el Control interno en la CGEMSySCyT

Programacidn
ivi i i . . : ticipante
Actividad Elemem.:o de Acc%ér} Fecha d Meta Unldafi de Indicador de Gestién }Evidencial Participa
general control interno especifica ecna de Fecha limite medida £
Inicio
4.1 Se cuenta con un
sitema de informacién 4'.1'1 Elaborar informes
trimestrales para dara
que de'manera integral, { conocer los avances
del Programa de .
oportuna Coordinador de
4.1 y Trabajo de Control 01/01/2022 31/12/2022 4 Informe Informe Informe Control intemo
confiablépermita a la alta} |ntemo.y los acuerdos on
direccion realizar tomados en las
- sesiones de dicho
seguimientos y tomar Comité
decisiones.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervisibén y mejora continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Evaluar los problemas y corregir las deficiencias

PROYECTQ

Evaluar y documentar las acciones relativas al Sistema de Control Interno Institucicnal
para atender oportunamente los regquerimientos.

OBJETIVO

Corregir de manera oportuna las deficiencias de Control Interno en los resultados de
las evaluaciones.

ma——

Unidad Administrativa

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LD

Unidad Administrativa

TR S s —

Evaluar y documentar los resultados de las evaluaciones para identificar problemas en el control interno

5.1 institucional para atenderlos.
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
Actividad Elemento de Accién Programacién Unidad de . R . _JParticipante
general control interno especifica Fecha de Fecha limite Meta medida Indicador de Gestién (Evidencia s
Inicio
5.1 Se llevan a cabo
evaluaciones de contro!
interno-de.los procesos
sustantivos y
:dlnj'i’n"\is'trativ?s por parte 5.1.1 Evaluar Circular, Coordinacion
el Titular, y la il . . correos GenerallJefe de
5.1 Administracion, Organo ::‘g:zer:ﬁnf;rsr:mma 01/08/2022 30/09/2022 1 E"a"fsaé;?" de P:f;:‘:c‘g :5 electrénicos, Unidad
Fizcalizador de.de una  jInstitucional a través acus_e de Adm'inislralivaICoo
instancia independiente det Sicocol recibo. rdinador de Cl
para determinar la
suficienciay efectividad
de los controles
establecidos,
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