FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

I AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.

PROYECTO

EL PERSONAL DEL AGEQ CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES,
ORGANIZACIONAL, ASIGNARAN RESPONSABILIDADES Y DELEGARAN AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, PRESERVANDO LA INTEGRIDAD, PREVENIENDO LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS
RESULTADOS ALCANZADOS.

LA ESTRUCTURA

OBJETIVO

EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBE AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASICNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION Y
RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

C.P. JUAN LEOANARDO LUIS SANTIAGO.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1.1 APLICACION DE ENCUESTA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA.

PROYECTO

EL TITULAR VIGILARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION PARA LA TOMA DE DECISIONES
ENCAUSADAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS.

OBJETIVO

EL TITULAR EVALUARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION BARA VIGILAR EL ESTADC QUE GUARDA Y
ENCAMINAR DECISIONES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION GENERAL, RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,Y EL

LIC. JORGE ALVAREZ FUENTES, MTRA. ELVIRA PATRICIA RIVERA GARCIA Y
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS C.P. JUAN LEOANARDO LUIS SANTIAGO.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1.2 APLICACION DE EVALUACION SOBRE PRINCIFIOS ETICOS Y DE CONDUCTA INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s o Programacion : B
Actividad Elemento de Accidn Unidad de - s i s Participante
2 P Fecha de . Meta o Indicader de Gestion Evidencia
general control interno especifica Fecha limite medida s
Inicio
DISERAR UN
PROCEDIMIENTO
O MECANISMO
EL TITULAR DEBE| PARA EVALUAR
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FCRTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS.

PROYECTO

LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO DONDE IDENTIFICARAN,
ANALIZARAN Y RESPONDERAN A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO,

OBJETIVO

EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATECICO QUE DE MANERA COHERENTE Y ORDENADA ORIENTE LOS
ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS RELATIVOS A SU MANDATO Y LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION
ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES,
SECTORIALES Y TODOS LOS DEMAS INSTRUMENTOS ¥ NORMATIVAS VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN. AL
ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION, ARMONIZADO CON SU MANDATO ¥ CON TODOS LOS
DOCUMENTOS PERTINENTES, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, EL TITULAR,
DEBERA ASEGURARSE DE QUE LOS OBJETIVOS Y METAS ESPECIFICAS CONTENIDAS EN EL MISMO SON CLARAS
Y QUE PERMITEN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE REALIZAN
EN LA INSTITUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES RESPONSABLES DE LOS EJES DEL AGEO

LIC. VERONICA ALLIER GARCIA, LIC. JULIO LEON ZARATE Y JACOBO
BABINES LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ELABORAR DOCUMENTC DONDE SE IDENTIFIQUEN, ANALICEN Y TRATEN LOS RIESGOS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
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Programacién
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ADMINISTRARLOS
¥ LA
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE
CONTROL.

MATRIZ DE
ADMINISTRACION
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

BRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE.

PROYECTO

LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PROGRAMA ESTRATEGICO DONDE IDENTIFICARAN,
ANALIZARAN E INFORMARAN LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

OBJETIVC

EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y ORDENADA ORIENTE LOS
ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS RELATIVOS A SU MANDATO Y LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION
ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES,
SECTORIALES Y TODOS LOS DEMAS INSTRUMENTOS Y NORMATIVAS VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN. AL
ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION, ARMONIZADO CON SU MANDATO Y CON TODOS LOS
DOCUMENTOS PERTINENTES, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, EL TITULAR,
DEBERA ASEGURARSE DE QUE LOS OBJETIVOS Y METAS ESPECIFICAS CONTENIDAS EN EL MISMO SON CLARAS
Y QUE PERMITEN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE REALIZAN
EN LA INSTITUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES RESPONSABLES DE LOS EJES DEL AGEQ

LIC. VERONICA ALLIER GARCIA, LIC. JULIO LEON ZARATE Y JACOBO
BABINES LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR, LA SITUACION QUE GUARDA EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER COMUNICAR INTERMNAMENTE .

LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PROGRAMA ESTRATEGICO DONDE IDENTIFICARAN,

PROYECTO
|ANALIZARAN E INFORMARAN LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

EL TITULAR, DEBE FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO QUE DE MANERA COHERENTE Y ORDENADA ORIENTE LOS
ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS RELATIVOS A SU MANDATO Y LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS ¥ NORMATIVAS APLICABLES, ASEGURANDO ADEMAS QUE DICHA PLANEACION
ESTRATEGICA CONTEMPLA LA ALINEACION INSTITUCIONAL A LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES,
SECTORIALES Y TODOS LOS DEMAS INSTRUMENTOS Y NORMATIVAS VINCULATORIAS QUE CORRESPONDAN. AL
ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION, ARMONIZADO CON SU MANDATO Y CON TODOS LOS
DOCUMENTOS PERTINENTES, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, EL TITULAR,
DEBERA ASEGURARSE DE QUE LOS OBJETIVOS Y METAS ESPECIFICAS CONTENIDAS EN EL MISMO SON CLARAS
Y QUE PERMITEN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE REALIZAN
EN LA INSTITUCION,

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LIC. VERONICA ALLIER GARCIA, LIC. JULIC LEON ZARATE, JACOBO

LOS TITULARES RESPONSABLES DE LOS EJES DEL AGEQO INES LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ESTABLECER ACTIVIDADES DE CONTROL PARA MITIGAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS, QUE DE MATERIALIZARSE PUDIERAN AFECTAR SU
OPERACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad El Rccié Erogramacion Unidad d Partici i
SELvddA Smanto o8 e Meta nisas e Indicador de Gestién Evidencia SEEibteante
Fecha de medida =
Inicio

general control interno especifica Fecha limite

SE APLICA LA
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i ATENCION Y GUARDA EL & o
SEGUIMIENTO QUE| SISTEMA DE
INCLUYA LOS CONTROL
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EJES DEL
AGEOQ

TABLA 0
ESTADISTIC
A

Autorizd:

LIC. JORGE ALVAREZ FUEN

Presidente del Comité defControl
Interno




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC AR FORTALECER

DISERAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

LOS RESPONSABLES DE LOS EJES DEBERAN FORMULAR UN PROGRAMA ESTRATEGICO DONDE IDENTIFICARAN,

PROYECTO
< ANALIZARAN E INFORMARAN LOS CAMEBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.
EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBE DISENAR, ACTUALIZAR Y GARANTIZAR LA SUFICIENCIA E
IDONEIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL ESTAELECIDAS PARA LOGRAR LOS COBJETIVOS
OBJETIVO INSTITUCIONALES Y RESPONDER A LOS RIESGOS. EN ESTE SENTIDO, LA ADMINISTRACION ES RESPONSABLE

DE QUE EXISTAN CONTROLES APROPIADOS PARA HACER FRENTE A LOS RIESGOS QUE SE ENCUENTRAN
PRESENTES EN CADA UNO DE LOS PROCESOS QUE REALIZAN, INCLUYENDO LOS RIESGOS DE CORRUPCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES DE LOS EJES Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

LIC. VERONICA ALLIER GARCIA, LIC. JULIC LEON ZARATE, JACOBO
BABINES LOPEZ Y MTRA. ELVIRA PATRICIA RIVERA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL QUE AYUDEN A DAR RESPUESTA A REDUCIR LOS RIESGOS INSTITUCIONALES.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accién
especifica

Programacién

Unidad d . . 2 3 Participante
e Indicador de Gestién Evidencia i )

Meta 5
medida s

Fecha de

i Fecha limite
Inicio

SE IDENTIFICAN
EN LOS PROCESOS
LA CAUSA Raiz
DE LAS
DEBILIDADES DE
CONTROL INTERNO
DETERMINADAS ,
CON PRIORIDAD
EN LA DE MAYOR
IMPORTANCIA A
EFECTC DE
EVITAR SU
RECURRENCIA E
INTEGRARLAS A
UN PROGRAMA DE
TRABAJO DE
CONTROL INTERNO
PARA SU
SEGUIMIENTO Y
ATENCION.

REPORTE DE
SOLUCION A
DEBILIDAD DE
CONTROL
INTERNO
ESPECIFICO.

4 LOS
TITULARES
DE LOS EJES
Y DE LA
UNIDAD
ADMINISTRAT
Iva

REPORTE O
EVALUACION

REPORTE O
EVALUACION

REPORTE O

e EVALUACION

30 DE JUNIO 1
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FICHEA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DISENO DE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES DE CONTROL APROPIADAS.

LA ADMINISTRACION DEBE DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL APROPIADOS EN LOS SISTEMAS DE
PROYECTO INFORMACION PARA GARANTIZAR LA COBERTURA DE LOS OBJETIVOS DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
EN LOS PROCESOS OPERATIVOS.

LOS CONTROLES GENERALES FOMENTAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SITEMAS DE INFORMACION
MEDIANTE LA CRACION DE UN ENTORNO APROPIADC PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS CONTROLES
OBJETIVO DE APLICACION. LOS CONTROLES GENERALES DEBEN INCLUIR LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD,
ACCESO LOGICO Y FISICO, ADMINISTRACION DE LA CONFIGURACION, SEGREGACION DE FUNCIONES, PLANES
DE CONTINUIDAD Y PLANES DE RECUPERACION DE DESASTRES, ENTRE OTROS,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

AREA DE SOPORTE TECNICO DEL AGEO LIC. FRANCISCO XOCHITEOTZIN MARTINEZ VALDES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ESTABLECER UN PROGRAMA DE RECUPERACION DE DESASTRES QUE INCLUYA DATOS HARDWARE Y SOFTWARE CRITICOS ASOCIADOS DIRECTAMENTE AL
LOGRC DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

retividad Elemento de Accién Fregranee o Unidad de . ‘ . learticipante
general control interno especifica FE:?a de Fecha limite Hera medida IRcREBHor O GERtLan EByidencia s
Inicio
A
ADMINISTRACION
DEBE DISERAR
ACTIVIDADES DE
CONTROL FORMULAR UN
APROPIADOS EN PROGRAMA DE
LOS SISTEMAS DEj RECUPERACION
INFORMACION DE DESASTRES PROGRAMA TIWARLA;R DEL
3.1.3 PARA GARANTIZAR| QUE INCLUYA | 01 DE MAYO | 31 DE JULIO 1 PROGRAMA | PROGRAMA VALIDADO | ADMINISTRAT
LA COBERTURA DE DATOS DE va
LOS OBJETIVOS HARDWARE Y
DE SOFWARE
PROCESAMIENTO CRITICOS
DE LA
INFORMACION EN
LOS PROCESOS
OPERATIVOS
[
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION.

PRINCIPIO DE CONTRCL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD,

1L0S TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL AGEO DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN
ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS

PROYECTO .
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA GESTION
FINANCIERA.
EL TITULAR ¥ LA ADMINISTRACION, DEBEN IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A CADA UNIDAD
SRbE G ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE Y DE CALIDAD PARA LA

CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES A LA GESTION FINANCIERA,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOoS TITULARES DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGEO

C. TANIBET SILVA MONTES, C.P. JUAN LECNARDO LUIS SANTIAGO Y ARQ.

JUAN JOSE VARGAS PBALACIOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ESTABLECER UN PROGRAMA DE CONTROL PRESUPUESTAL ANUAL, QUE PREMITA DIRECTAMENTE AL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

4.1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El 3 i Rccld EZbdESmacon Unidad d Partici t
ctivida emento de ccién nidad de . . ; 5 articipante
general control interno especifica Pechalde Fecha limita Heea medida todrendnk HeaReatich Edanicia s
Inicio
DENTRC DEL
SISTEMA DE
INFORMACION SE
GENERA DE
MANERA 3 Los
SI?FP]‘:?:R:.[ENTE' T TMELEMENTACION PROGRAMA RHOE TIELE) A ©
4.1.1 CONFIAELE ;)E DRCOONTROL 01 DE ABRIL| 30 DE JUNIC 1 PRESUPUEST| PROGRAMA PRESEUEST UNIDADES
INFORMACION PRESUPUESTAL AL VALIDADO ADMINISTRAT
SOBRE EL ESTADQ IVAS DEL
DE SITUACION AGEO
CONTABLE Y
PROGRAMATICO-
PRESUPUESTAL
DEL PROCESC.
Autorizd:
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL

INTERNC A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

PRINCIPIO DE

CONTROL

INTERNC A FORTALECER

EVALUACIGN DE RESULTADOS.

PROYECTO

EL TITULAR DEL AGEQ Y SUS AREAS ADMINISTRATIVAS, DEBERAN ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE REFERENCIA PUEDEN INDICAR
PROBLEMAS DE CONTROL INTERNO, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE CONTROL INTERNO NO DOCUMENTADO O
POSIBLES DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, POR ELLO, DEBERAN EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS
RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES Y DE LAS EVALUACICNES INDEPENDIENTES PARA IDENTIFICAR
PROBLEMAS EN EL CONTRCL INTERNO. ASIMISMO, DEBE UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES PARA DETERMINAR
SI EL CONTROL INTERNO ES EFICAZ Y APROPIADO.

OBJETIVO

LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE
REFERENCIA PUEDEN INDICAR PROBLEMAS DE CONTROL INTERNO, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE CONTROL
INTERNO NO DOCUMENTADO O POSIBLES DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, PCR ELLO, LA
ADMINISTRACION DEBE EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES Y DE LAS
EVALUACIONES INDEPENDIENTES PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS EN EL CONTROL INTERNO. ASIMISMO, DEBE
UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES PARA DETERMINAR SI EL CONTROL INTERNO ES EFICAZ Y APROPIADO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

LOS TITULARES DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGEOQ

LIC. JORGE ALVAREZ FUENTES; LIC. JACOBO BABINES LOPEZ; LIC. JULIO
LEON ZARATE; LIC. VERONICA ALLIER GARCIA; MTRA. ELVIRA PATRICIA
RIVERA GARCIA; LIC., FIAMA MIGUEL MORENO; C.P. JUAN LEONARDO LUIS
SANTIAGO; ARQ. JUAN JOSE VARGAS PALACIOS; LIC. NANCY PEREZ BIELMA;
LIC. DIANA SAARVA; MTRA. LUZ STELLA CAMARGO QUINONES.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZAR EVALUACION O AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNC POR PARTE DEL TITULAR DE LA ADMINISTRACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elementc de
control interno

Accién
especifica

Programacién

Unidad de

Participante
medida

=

Fecha de LA

Inicio

Indicador de Gestiodn Evidencia

Fecha limite

SE LLEVAN A
CABO
EVALUACIONES
DEL CONTROL
INTERNO DE LOS
PROCESOS
SUSTANTIVOS Y
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FICHEA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EVALUACION DE RESULTADOS.

EL TITULAR DEL AGEO Y SUS AREAS ADMINISTRATIVAS, DEBERAN ANALIZAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE REFERENCIA PUEDEN INDICAR
PROBLEMAS DE CONTROL INTERNC, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE CONTRQOL INTERNO NO DOCUMENTADO O
POSIBLES DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, POR ELLO, DEBERAN EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS
RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES Y DE LAS EVALUACIONES INDEPENDIENTES PARA IDENTIFICAR

PROBLEMAS EN EL CONTROL INTERNO. ASIMISMO, DEBE UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES PARA DETERMINAR
SI EL CONTROL INTERNO ES EFICAZ Y APROPIADO.

PROYECTO

1LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y LAS BASES DE
REFERENCIA PUEDEN INDICAR PROBLEMAS DE CONTROL INTERNO, INCLUIDOS LOS CAMBIOS DE CONTROL
P— INTERNO NO D?CUMENTADD O POSIBLES DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, POR ELLO, LA
ADMINISTRACION DEBE EVALUAR Y DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS AUTOEVALUACIONES Y DE LAS
EVALUACIONES INDEPENDIENTES PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS EN EL CONTROL INTERNO. ASIMISMO,

DEBE
UTILIZAR ESTAS EVALUACIONES PARA DETERMINAR SI EL CONTROL INTERNC ES EFICAZ Y APROPIADC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABELE

LIC. JORGE ALVAREZ FUENTES; LIC. JACORO BABINES LOPEZ; LIC. JULIO
LEON ZARATE; LIC. VERONICA ALLIER GARCIA; MTRA. ELVIRA PATRICIA

RIVERA GARCIA; LIC. FIAMA MIGUEL MORENC; C.P., JUAN LEONARDO LUIS

SANTIAGO; ARQ. JUAN JOSE VARGAS PALACIOS; LIC. NANCY PEREZ BIELMA;
LIC. DIANA SAARVA; MTRA. LUZ STELLA CAMARGO QUIﬁONES.

LOS TITULARES DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AGEO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

COMUNICAR RESULTADOS DE LA EVALUACION ¥ LA AUTOEVALUACION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO PR
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 Oa&aca

Eroyecto y actividadas Area Rt Bhiracisn | e T ey T Tore T Tents [ moe | s | earers Woviee | Pieiweee
especificas Responsable limite
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Programs de Trabajo de Control Inte
Componente I. ESTABLECER Lh ESTRUCTURA,
Proyecto 1. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.
1.1.1 APLICAR LA ENCUESTA —
e o omnee MRS s
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEJICURI0T  [SRFTIOmRE
HUMANOS
AGEO.
Sampenens e EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA.
Provecto 2.
1.1.2 DISENAR UN
PROCEDIMIENTO O MECANISMO 1
PARA EVALUAR EL ZIRECCNS
Eﬁzgiz:;i ;EE;HS TER DER 31 DE MARZO § SEMANAS
PRINCIPIOS DE ETICA ¥ DE ZEEP":;‘UR"E:;O
LAS NORMAS DEL CODIGO DE
HUMANOS
CONDUCTA POR PARTE DEL
PERSONAL.
Componente II. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A 10S
Provecto 3. RIESGOS.
108 TITULARES
2.1.1 MATRIZ DE RESPONSRELES 30 pE
[ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LOS EJES SEPTIEMBRE @8 =
DEL AGEO
Componanta Tl COMUNICAR INTERNAMENTE .
Proyacto 4.
2.1.2 INFORME ESTADISTICO  LOS TITULARES
PERIODICO DEL ESTADO QUE RESPONSABLES 15 DE i .
GUARDA EL SISTEMA DE DE LOS EJES DICIEMEBRE
CONTROL INTERNO DEL AGEO
Compousnte I51: COMUNICAR INTERNAMENTE.
Proyecto 5.
3.1.1 INFORME ESTADISTICO  LOS TITULARES
PERIODICO DEL ESTADO QUE RESPONSABLES 30 DE 10 9 SEMAMAS
GUARDA EL SISTEMA DE DE LOS EJES I
CONTROL INTERNO DEL AGEO
£omeonente IIL; DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL.
Proyects 6.
: LOS TITULARES
3.1.2 REPORTE DE SoLuczoN A 0F DTV IRED
DEBRILIDAD DE CONTROL DE LA UNIDAD 30 DE JUNIO 9 SEMANAS
INTERNO ESPECIFICO. et bieg |
Componente III DISENO DE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES DE
Provects 7. CONTROL APROPIADAS.
3.1.3 FORMULAR UN PROGRAMA —
DE RECUPERACION DE ‘:oﬂ?cms
DESASTRES QUE INCLUYA DATOS rEeNIco DEL 31 DE MAYO 14 SEMANAS
DE HARDWARE Y SOFWARE e
CcrRiTICOS
Gomponentcs IV USAR INFORMACION DE CALIDAD.
Proyects 8.
s 'S TITULARES
4.1.1 IMPLEMENTACION DE lemIU:IDmES
CGRAMA BARA auN 4 sEMN
:ssuguzs:u CONTROL izeTRaTTus 30 DE JUNIO 14 SEMANAS
S DEL AGEO
Eleghlioahs EVALUACION DE RESULTADOS.
Provacto 9.
; LOS TITULARES
5.1.1 APLICACION DE
EVALUACION POR INSTANCIAS S5 LA UNIDAGE S 3L DE 14 SEMANAS
THTERHAS ADMINISTRATIVA DICIEMERE
" 5 DEL AGEQ
Cgrealienvoldy EVALUACIGN DE RESULTADOS,
Provecto 10.
5.1.2 COMUNICAR RESULTADOS  LOS TITULARES
DE LA RPI:ICACIW DE DE LA UNIDADES 31 DE 14 8
EVALUACION LOR INSTANCIAS — ADMINISTRATIVA DICIEMERE RS
INTERNAS. S DEL AGEO
Validd: Rutorizdé:
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Coordigador de Control {Interjio Presidente del Comité de Gfntrol Interno
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Componente III.

Proyecto 5. 0l-may-22 30-jun-22
Proyecto 6. 01-may-22 30-jun-22
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Proyecto 9. 0l-oct-22 31-dic-22
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