COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE OAXACA (COPEVAL)

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Proyecto y Area l Fecha limite | Duracién

|
I R A

Enero Feoree Marzo
OB 1) 1A

[Proyecto 1. Programa de formacién continua para el desarrollo de en materia de evaluacion

Py |
111 Presentacion del Plan de Direccién de planeacién y

[Atencion Institucional a los Derechos Disefio de Politica Social 30 de Abril 3 meses
Sociales

112 Formacion profesional en Direccién de planeaciény ~ 31de P
ciencias sociales Disefio de Politica Social Diciembre

113 Eventos de la semana de Direccién de planeacion y

evaluacion GLOCAL 2022 Disefio de Politica Social >0 9¢1U"0 2meses
114 Capacitacion continua con Direcci6n de planeaciény 30 de S
CONEVAL en Oaxaca Disefio de Politica Social ~ Noviembre g

Componente I: Ambiente de control

Proyecto 2. Disefio y publicacion del manual de procedimientos y del Documento de Seguridad para la Proteccién de Datos Personales de la COPEVAL.

[2.1.1. Publicacion del Manual de 3lde

m
Procedimimientos de a dependencia D¢P2rtamento Juridico Diciembre eses

212, Elaboracion del Documento de
para la Proteccién de Departamento Juridico 30 de junio S meses
Datos Personales de la COPEVAL

213 Actualizacion de Avisos de

Privacidad Departamento Juridico 30 de junio 5 meses

Componente II: Administracién de riesgos.
[Proyecto 3. Identificar riesgos en los principales procesos institucionales para analizar su relevan

cia y disefiar acciones suficientes para responder a ellos

311 Implementacion de encuestas Direccion de Evaluaciény 31 de

i 1Mes
de ambiente laboral Seguimiento Diciembre

[Componente Il : Actividades de Control
Proyecto 4: Desarrollo de mecanismos automatizados para la mejora de los procesos de control insti

itucionales

1 I | " :
411 Desarrollar e Implementarel .o o oo Informética y

Sistems de control de Asuntos dela ¢ o280 30 de Julio 7 meses
COPEVAL o

412, Desarrollar e Implementar el

Sistema de control interno de Diracclénda Informilical 554, 555 7 meses

ti
Inventarios Ceoestadistica

Direccion de Informaticay ~ 31de

6n del PUI 1
413 Integracion del PUB 2022 Geoestadistica Diciembre 1 meses
Componente III: Actividades de Control

Proyecto 5. Monitoreo de las actividades institucionales

S.1.1. Reuniones mensuales de Secretarfa Técnica de la 3lde 15 muses
monitoreo sobre el desarrolio de ~ COPEVAL Diciembre

Ias acciones institucionales

5.21 Implementacion del protocolo

de sequridad sanitaria en las Secretarfa Técnica de la 3lde —
instalaciones ante la contigencia COPEVAL Diciembre

provocada por el COVID-19

[Componente IV: Informacién y Comunicacién
Proyecto 6. Promocién y difusién de acciones y programas sociales

611 Integracion y publicacion del
catalogo de programas y acciones
sociales

Direccion de Planeacion y

Disefio de Poltica Social - ¢ Marz0 3 meses

6.1.2. Desarrollo de conversasiones y
entrevistas con actores claveenel  Direccion de Planeaciény 31 de

smbito de desarrollo social y , Diseflode Poliica Social ~ Dicembre 12 ™°%%

bienestar: Platicas Sostenibles \

Mtra, Martinez Villagémez
Enlace del SiskAY de Control Interno

r«evisé

Lic. co Cruz Reyes
Coordinagér de Control Interno
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Programa de Trabajo de Control Interno
Componente |. Ambiente de Control

Proyecto 1. Programa de formacién continua
para el desarrollo de competencias
profesionales en materia de planeacion y
evaluacion

1de Febrero 31 de Diciembre

Proyecto 2. Disefio y publicacién del manual
de procedimientos y del Documento de
Seguridad para la Proteccién de Datos
Personales de la COPEVAL

Componente Il. Administraci6n de riesgos
Proyecto 3. Identificar riesgos en los

1de Febrero 31de Diciembre

rincipales procesos institucionales para lde .
princip p 5 . P : 31 de Diciembre
analizar su relevancia y disefiar acciones Noviembre
ici los

Componente lIl. Actividades de Control

Proyecto 4. Desarrollo de mecanismos
automatizados para la mejora de los procesos 1 de Enero 31 de Diciembre
de control institucionales

Proyecto 5. Monitoreo de las actividades

Mg e ldeEnero 31 de Diciembre
institucionales

Componente IV. Informacién y Comunicacién
Proyecto 6. Promacicon y difusion de acciones

4 programas sociales

ldeEnero 31 de Diciembre

LT L Ly

% 7 (-

Lic. Fréngiéed Cruz Reyes Lic. Fr: co Cruz Reyes

Mtra. Maria Eugenia M3rtinez Villagémez i o
i Encargado de Des, o de la Coordinacién General
Enlace del Sistemq&ontrol Interno Coordinadgf de Control Interno & P

Paginal



FICHA TECNICAUNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demostrar compromiso con la competencia profesional

PROYECTO

Programa de formacién continua para el desarrollo de competencias profesionales en materia de

planeacidn y evaluacién.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades y competencias profesionales en
cada puesto y area de trabajo de la dependencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién y Disefio de Palitica Sacial

Lic. Jocelyn Arango Castillejos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Fortalecimiento de la competencia profesional en materia de indentificacién, determinacién y combate a la pobreza
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
as Programacién <
Actividad | Elemento de control sk Unidad de . s < x Pt
general iteas Accién especifica Fe|,c,?:i :e Fachaliaite Meta nadida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Porcentaje
. de
= Presentacion del
Expectativas de h personas Fegeecroaen] |
Competencia Plar.» de.Atenclén feb-22 abr-22 30 Personas | asisentes al L!sta dg Secret_arla
3 Institucional alos X asistencia Técnica
Profesional Derechos Sociales ciclo de
capacitacio
nes
Porcentaje
Expectativas de Formacién de S acal |
Competencia profesional en may-22 dic-22 30 Personas | persanas PN als_;::zr::?a S;gr;tizz;fa
Profesional ciencias sociales asisentes al
taller
!
Porcentaje
de .
o Eventosde la Lista de
Expectatlvas_de semana de . L perspnas CONRIESGO 03-39)!  iyitados Secretarfa
Competencia o may-22 jun-22 50 Personas |inscritas en ¥ .
¥ evaluacién GLOCAL 2%70% | confirmado Técnica
Profesional la semana
2022 s
dela
evaluacién
T Porcentaje
Expectativas de f::tai:::cé:: de talleres Lista de Secretaria
i . ) i CONRIESGO (13-
Compet‘enua CONEVAL en oct-22 nov-22 50 Personas | realizados m asistencias Técnica
Profesional Oasxacs con
CONEVAL y i




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer I3 estructura responsabilidad y autoridad

PROYECTO Disefio y publicacién del manual de procedimientos y del Documento de Seguridad para la Proteccién de Datos Personales

de la COPEVAL.

OBJETIVO

Disefiar actividades apropiadadas para establecer y garantizar el correcto funcionamiento de la estructura organizacional.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Jurldico

Lic. Maribel Herrera Hernandez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Generar mecanismos que permitan canstruir una estructura organizacional orientada a la consecucién de los objetivas institucionales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Vi Programacién 5
A:;nw:::;i Elm?’:::;:o""ol Accién especifica Fe'd..;_ :: Fecha limite Meta U::::;:e Indicador de Gestion Evidencia Participantes
nicio
5 . Publicacién del Manual de
A5|gnat:|§n e Publicacion del Manya! de Manual de procedimientas de
responsabilidad y M pracedimientos Fa 5
i6n de afmfal de feb-22 dic-22 1 dela procedimientos de la la dgpendenﬂa Todas las
autoridad proc de dependencia dependencia en el publicado en el areas.
® la dependencia publicado periédico oficial del periédico oficial del
Estado Estado
p e Elaboracién del Publicacién de la Versién publica del
21 As'gnac'?f' o8 Documento de Versién publica| Versién publica del documentao de
responsabilidad y Seguri g
delegacion de gundaq para la feb-22 jun-22 1 del Docun_\ento Ducumento de sggundad Todas las
autoridad Proteccion de de Seguridad Seguridad en la publicado en la areas.
N Datos Personales publicado Pdgina Oficial de pagina oficial de la
dela COPEVAL. COPEVAL. COPEVAL.
Publicacién de los
Asignacion de avisos de privacidad
bilidady | Ac ion de Avisos de en la pagina oficial , Avisos de Todas k
delegacion de Avisos de feb-22 jun-22 1 privacidad en las plataformas privacidad a5 sas
autoridad. Privacidad actualizados digitales y en la publicadas areas.
oficina de la
COPEVAL




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracién de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Identificar, analizar y responder a los riesgos

PROYECTO

responder a ellos.

Identificar riesgos en los principapeles pracesos institucionales para analizar su relevancia y disefiar acciones suficientes para

OBJETIVO

Mejorar el logro de los objetivos institucionales por medio de un anlisis de los riesgos que permita identificarlos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Evaluacién y Seguimiento

Lic. Francisco Cruz Reyes

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Generar e implementar mecanismos de monitoreo sobre el ambiente laboral
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control x 2 Programacién g 3 - ¢ o
general perdhad Accién especifica RNy e Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Informe de resultados
d " Porcentaje de sobre la
Identificacién de | Implementacion Encuestas de . .
31 riesgos de encuestas de nov-22 dic-22 60 ambiente laboral dneestas de implementaciénde la]. ‘Todas las
sibiente laboral implementadas ambiente labaral encuesta de areas
implementadas ambiente laboral en
la dependencia




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

Disefiar actividades de cantrol

PROYECTO Desarrollo de mecanismos automatizados para la mejora de los pracesos de control institucionales.
Disefiar actividades de control apropi; para aseg el
SEPEIND correcta funcionamiento del cantrol interno.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Informéatica y Geoestadistica

Mtro. Alejandra Barragan Avila

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 Generar herramientas que cantribuyan a la sistematizacién de las procesas esenciales para el logra de los objetivos institucionales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Acthadad] Effmadts decontrol Accién Frogamacin — Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha deInicio | Fecha limite
o Desarrollare Parcentaje de Direccién de
ac?i:zsi:::ed: de Implementar el Sistema ene-22 w22 3 - I:amsee:t:;éan del avance para la P Scn ®) Sistema en vinculacién de
controlapromiadas de control de Asuntos de Lo P FoarTa: implementacién del 3u%e-66% funcionamienta programas
Prop la COPEVAL prog Sistema de Captura 3 sociales
- Desarrollare Porcentaje de Direccién de
& acz"lsiz:::: a6 Implementar el Sistema 2D ul-22 3 i IZ:::’:S;; del avance para la CONRRESTD @) Sisterna en vinculacién de
) ekitrol Sproniadys de controlinterno de E P Foaran® implementacién del ue-66% funcionamienta programas
prop! Inventarios prog Sistema de Captura sociales
e Porcentaje de "
Disefio de . Pragramas Depedencias
actividades de Integra;ng;; sRUB feb-22 dic-22 45 incorp;argg;:r::fPUB incorp;?g;aur:: PUB incorporados a al| que integran el
control apropiadas P P 2022 sistema S-GPS PUB estatal




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNGC A
FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar Actividades de Contral

PROYECTO

Manitoreo de las actividades institucionales

OBJETIVO

Actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades para alcanzar los objetivos institucionales y responder a los

riesgos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Secretarfa Técnica

Lic. Lorena Itzel Méndez Mota

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Construir mecanismas que permitan llevar a cabo el control sobre el desarrolla de las principales actividades institucionales que ejecuta la dependencia

51
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control : Programacién : . % S e =2
general Saterne Accién especifica Focha de ik ochs Biie Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Revisianes por la Reunic.me:e Reuniones Porcentaje de Documentos de
A acin | | onitoreo sobre mensugles.de reunione]s de Jee=E cantral Todas las
51 del desempefio Id llo d ene-22 dic-22 12 manitoreo de 3 pry e 4
actisal. EI esarrollo de actividades monitorea monlt_oreo de areas
as acciones celabradas celebradas acciones

institucionales

\\‘{-\



FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Implementar actividades de cantrol a través de palfticas, procedimientas y otros medios de similar naturaleza

PROYECTO

Monitoreo de la actividades institucionales

OBJETIVO

Dacumentar y actualizar a las unidades administrativas para enfrentar los riegos a los que estan expuestas

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Secretarfa Técnica Lic. Lorena ltzel Méndez Mota
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
S2 Construir mecanismas or asal dar la integ fisica de las y los integrantes de la dependencia
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Se Programacién 3 = = < %
general o Accién especifica e Fechabnite Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Documentacién y 45
S Implementacién del
Formalizacién de " Parcentaje de
Responsabilidade p.mt'.“nlu de.seguﬂd.a d - Personal enfermo personal Dacurpentos de Todas las
52 = en las instalaciones ene-22 dic-22 o} " manitorea de
satravés de s conticentis por COVID-19 contagiado con sedones areas
Politicas. 9 COVID-19

provocada por el COVID-19




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar externamente

PROYECTO

Promacién y difusién de acciones y programas sociales

OBJETIVO

Concentrar informacién de las acciones y programas de desarrollo sacial para su difusién y promocién a través
de medios impresos, digitales y videogréficos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién y Disefio de Politica Sacial

Lic. Jocelyn Arango Castillejos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Disefiar e implementar intrumentos de difusién y comunicacion externa que contengan informacién de calidad necesaria para contribuir a la

61 consecucion
de los objetivos institucionales y de desarrollo social
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi P 6
A;::::::’ Eleme?:ol:::omrol Accion especifica T ;::::ma:;c:a . Meta |Unidad de medida] Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Comunicar alas
partes externas, y| Integraciony A .
obtenerde éstas | publicacién del Rubilicacitridel || Parcentafe
& 2 % catdlogo de de Departamento
informacién de catélogo de ene-22 mar-22 1 rogramas integracién ublicacién | de Anélisis
calidad, utilizand programas y p acgciones Y % | P Pr i 4
laslineasde  |acciones sociales sociales cat aleo o ospectiva
reporte 2022 9
establecidas
61
Comunicaraas | DSHTOlte e
partes externas, y p Parcentaje
= y entrevistas con .
obtener de éstas . de Contenido
. s actores clave en Videos de " " N Departamento
informacién de A i - publicacion difundido i
& s el mbito de ene-22 dic-22 12 entrevista de Polltica
calidad, utilizando . N es banners e 4
4 desarrollo social publicados 5 social
las lineas de y bienestar: mensuales infografias
reporte Platicas . realizadas
establecidas

Sostenibles
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