COCITEI

Consejo Oaxaqueio
de Ciencia, Tecnologlia
© Innovacion

Oastaca:

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2022.

CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.




COCITEI

Consejo Oaxaquoeiio
de Ciencia, Tecnologia
© Innovacion

Oaitaca:

CREAR CONSTRUIR CRECER Goblornodc! Estado

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022.

MISION Y VISION DEL CONSEJO OAXAQUENO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (COCITEI).

MISION.

Impulsar y fomentar la ciencia, el desarrollo tecnologico y la innovacion en el Estado, a
través del desarrollo de proyectos cientificos y tecnoldgicos en las instituciones de
educacion superior, centros de investigacion y organismos publicos y privados, acorde
a las necesidades prioritarias del Estado con la finalidad de promover y elevar el
desarrollo social, incluyendo a los pueblos indigenas y respetando los derechos
humanos, la competitividad y la sustentabilidad ambiental, estimulando la cultura
cientifica en la poblacion en un marco de transparencia, eficacia, eficiencia y equidad
de género.

VISION.

Ser un organismo deI sector publico que promueva el uso de la ciencia, la tecnologia y

5 lai |nnova0|on de mstru en “s que permitan resolver problemas, cubrir las necesidades
e y aprovechar las oporﬁln ades estatales a través de las mejores alternativas cientificas

y tecnologicas que prom! "_van Ia equidad de género, los derechos humanos, las

polltlcas pubhcas de los pdeblos indigenas, la sustentabilidad social, ambiental y eleven

/ s

‘ la com ‘etltlwdad estatal con la participacion de todos los sectores de la sociedad.
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OBJETIVOS

GENERAL:

«+ Establecer las acciones a implementar en el Consejo Oaxaquefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que garantice su efectivo funcionamiento y
cumplimiento de las metas y objetivos con apego a la normatividad aplicable.

ESPECIFICOS:

++ Identificar las debilidades de cada una de las areas, con la finalidad de proponer
mejoras.

** Implementar en coordinacion con las Direcciones, Unidades y Departamentos
las acciones prioritarias a seguir.

++ Elaborar una programacion de seguimiento al presente Plan de Trabajo.




COCITEI

Consejo Oaxaqueiio
de Ciencia, Tecnologia
@ Innovacion

Oastaca

CREAR . coNSTRUlR QCRECER Goblernodel Estado

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNQ 2022.

MARCO NORMATIVO

» CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

> CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA.

> ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

» ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO
INTEGRADO<DE, CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL




FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Mostrar actitud de Respaldo y Copromiso.
Fomentar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta, asi como la prevencion
PROYECTO i v Feechinb :
de irregularidades administrativas y la corrupcién,
OBJETIVO 6n de la filosofia i

Difusion y publi

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

| (Mision, Visién, Valores y Objetivos).

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Jefe del Departamento Juridico

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Difundir al interior del COCITEI, la misién, visién y objetivos institucionales de la Entidad.

1.2 Difundir de manera interna las de conducta y fc el apego a los principios éticos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s Programacion -
A;et::mdald Elemc?‘:?e:oconlml Acci6n especifica Fecha de P a Al s Mo U;:‘d:«;:c Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio
Nuamero de
1.1.1 Difusién rétulos 1. Director de
Actitud de Respaldo del | permanente de la Circulares y elaborados. | CON RIESGO Circulares, Instrumentacion
1.1 Titulary la mision, vision, 02/03/2022 | 31/08/2022 2 correos Namero de (8-14) correos, pagina de Fondos.
Administracion. objetivos y valores electrénicos. correos 50%-99% institucional | 2. Depar
institucionales. electronicos CE Juridico.
enviados.
e 1. Comité de Etica
1.2.1 Difusion del y de Prevencion
Cédigo de Etica y Circularesy | o o CROmaTen; | Coniifols i
Normas de Conducta. | de Conductaa los | 02/02/2022 | 31/082022 2 correos "':::l'":_’: de | @76544) | correos, pigina s
Servidores Publicos electrénicos. 50%-99% institucional 2. Depa nan'icnlo
del COCITEI 4 Juridico.
1.2.2 Platica para 1. Comité de Etica
reaﬁrlmnrslos Numerode  ['con RIESGO y de Prevencion
valore i i i
3 ; s d Fotos, listas de | de Conflicto de
A"‘“&:ﬁ:‘;""” 9 | institucionales en | 01/06/2022 | 300772022 1 Platica/reunion s;,’l"b'“::’ (276-544) °nsimmin oy
1.2 ’ Ios. sc.rvidorcs participantes 99% 2. Departamento
puablicos del : Juridico.
COCITEI
. j 1. Comité de Etica
1.2.3 Firmar Czﬂﬂ Nimero de y de Prevencion
compromiso de Carta cartas Carta de Conflicto de
A"‘“é;ﬁ:‘:'“” % 1 conocimientosy | 010212022 | 301032022 14 , . Wocost S iy
! aplicacion de las firmadas 2. Departamento
reglas de conducta Juridico.




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO Seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como el funcionamiento del Sistema de Control Interno
OBJETIVO Crear una cultura de vigilancia y cumplimiento del logro de objetivos y metas institucional y on de las defici d d
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion de Instrumentacion de Fondos Director de Instrumentacion de Fondos
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 I Vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion :
Actividad | Elemento de control . Unidad de g ! SRl B
peieral RS Accion especifica Focha do/Tnicio|-.: Focha linito Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
1.1.1 Supervisar el O
e . Reportesde |  Direccion de
E:,'f“f‘l::.d‘ °““‘l"""“°“‘° 1 ooan02 | s0nmim02 3 Reportes ﬁ:'::r: ‘:ieda seguimiento |  Planeacion y
Agranca s n.lelas e FPCES MIR Vinculacién.
institucionales.
1.1
SRl | I.I.ZI.Vi.gilar :l Numerode | CONRIESGO | pcyes de Crln'nlf ::Ik;::::o
Vigilancia Genen | cumplimiento de | o 01020 | 30112022 3 Reportes reportes (276-544) oficios | ador
del Control Intemo | las acciones de roiliiaios 50%-99% cavisdon . Coordinador de
control interno. S Control Interno.
0\
c )}{
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
PROYECTO Estructura Organizacional
OBJETIVO Contar con los nor os para asignar resp

preservar la integridad y prevenir actos de corrupeion.

bilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO
Direccion de Instrumentacion de Fondos

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

C.P. FRANCISCO CORREA BARRERA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Seguimiento a la lizacion y Publicacion del Regl. Inteno, Manual de Organizacién y Manual de Procedimiento del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién s
Actividad Elemento de control Unidad de i N AR
Seneral RURE R Accién especifica F::lli: :e Focha Mitts Meta A Indicador de Gestién Evidencia Participantes
R G_esnony En funcion de las i
ante las instancias 5 Direccion de
A on de cor di la Tromiones y Porcentaje de fici instrumentacion de
1.1 R bilidad y bacion de los | 01/01/2022 apro'bamén porla | 2 Documentos Documentos avance de 9 lelos (.ie Fondos.
e z 3 Direccion de aprobados pe autorizacion
Del de A dad M les de 5 o revision Departamento
S Modemizacion ey
Organizacién y Admiistrative Juridico
Procedimientos.
f\
. ﬁu.i/-
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FICHA TECNICA CUATRO

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
PROYECTO Fortalecimiento de las comp profesionales de la plantilla de personal del COCITEI
OBJETIVO

Fomentar una cultura de crecimiento profesional en cada una de las dreas de la Entidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECT! ()

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacion y Vinculacion

Director de Planeacion y Vinculacion

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 l Solicitar a los dift entes publicos normativos los Programas de Capacitacion que ofertan.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2 Programacion :
Actividad Elemento de control : Unidad de 3 : A o
R d t
genedal teias Accidn especifica F?::: :e Fecha limite Meta i Indicador de Gestién Evidencia Participantes
1. Direccion de
Instrumentacion
.11 Difundir los de Fondos.
Programas de COP:;(E)SGO 2. Direccién de
Expectativas de Capcitacion que 5 o Correos Nuamero de % Correos Planeacién y
Competencia Profesional brindan los 010212022 |  30/1012022 $ electrénicos  {correos enviados|  50%-99% impresos Vinculacién.
diferentes entes \ TABL 3. Departamento
publicos Administrativo
4. Departamento
1 Juridico.
k I;OSE:::!' J Nimerode "oy RIESGO | Correos, fotos,
i i i listas d Enlace d
Specwivaade | copacitaciouss con | 02022022 | 30102022 6 servidores. | servidores  |{SE RIS e e
Comp: Profe Jos dif publicos publicos 50%-99% 3 Cay
ook e i Shies capacitados constancias
publicos

o

e




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A : e
FORTALECER Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas,
PROYECTO Reforzar la Rendicion de Cuentas.
OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Fomentar la res;

ponsabilidad por parte de los servidores piblicos sobre sus obligaciones especificas,

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

Director de Instrumentacién de Fondos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 l Dar a conocer la estructura del Control Interno ¥ sus facultades, asi como el fomento de la rendicion de cuentas,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
EA Programacién A
Actividad Elemento de control A Unidad de i 2 . K A
general s Accibn especifica FT::: ;le Fecha limite Meta S Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Establecimientode la | 1.1.1 Dar a conocer
Eslmctur.a B Ly e§tructura o Numero de CONRIESGO Impresion del 2
Responsabilizar al Comité de Control Correo (8-14) Coordinador de
01/03/2022 | 20/03/2022 1 : correos correo
Personal por sus Interno, sus electrénico. % 50%-99% = Control Interno
S 5 enviados, electronico.
Obligaciones de Control funciones y
Interno. alcances.
1.1
Establecimiento de la
Estructura para 1.1.2 Rendicién de Ni i
2 umero de CON RIESGO | Acuse de oficio
3 t
Qesposmbllinral | ewentssatuvesde | oo | a0 12022 3 Informes Informes (276-544) | de presentacion [ Departamento
Personal por sus los informes de Siltidos del informe: vo.
Obligaciones de Control | cuenta piblica. . 50%-99%
Interno.

/g/.
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A o .
FORTALECER Definicion de Objetivos
PROYECTO Consolidar un Grupo de trabajo Institucional
OBJETIVO

Integrar el grupo de trabajo institucional para vigilar el cumplimiento de los objetivos institucionales y mitigar los posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

Director de Instrumentacién de Fondos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

L |

Integrar el Grupo de Trabajo y definir los objetivos,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
5 Programacion R
Actividad Elemento de control 4 Unidad de h & T SR
general s Accidn especifica Fec!la' de Reckia Hoadto Meta S Indicador de Gestion Ev Particif
Inicio
1. Director
General.
1.1.1 Actualizacion 2. Coordinador de
de los integrantes CONRIESGO Control Interno.
o (276-544) 3. Enlace &
e FF del Grupo de 3 Una reunién : . Enlace de
Definicién de Objetivos Trabajo de 10/04/2022 | 30/05/2022 1 Reunién realizada Minuta Administracién de
Administracién de Riesgos.
Riesgos 4. Departamentos
y Unidad del
COCITE
1.1
1. Director
General.
CON RIESGO 2. Coordinador de
Definicion de Objetivos, | _!!:2 Mesa de Nimerode | (276-544) | Fotos, listas de i s
trsbajo del Grupo | . 007000 | 301 112022 2 Reuniones reuniones 50%-99% ssistenciay | 3, Enlace de
dministracion 2 de |A acion de
de Administrac realizadas 7
de Riesgos trabajo Riesgos.
4. Departamentos
y Unidad del
COCITEI

g




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A fad ar ciividadosd ol
FORTALECER mplementar actividades de control
PROYECTO Monitoreo a las actividades institucionales
OBJETIVO

Establecer mecanismos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECT: 0

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Instrumentacion de Fondos

Director de Instrumentacién de Fondos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Dar Seguimiento a las acciones de control intemo y cumplimiento de los objetivos institucionales

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion 3
Actividad Elemento de control e Unidad de A i A b
| s Accion especifica FT::: :c Fecha limite Meta lida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
1.1.1 Comunicar a
Documentaciéa y las Dlreccmlnes, CON RIESGO Directores, Jefes
Formalizacién de D aenvOL Y. i Una reunién (8-14) Fotos, listas de | de Departamento
e Unidad el 01/03/2022 15/03/2022 1 Reunién 5 % % 2
Responsabilidades a Pr. ad realizada 50%-99% asistencia y Unidad del
través de Politicas. JgTma oo - COCITEI
Trabajo de
Control Interno ¢
L1
1.1.2 Reuniones
Revisiones Periodi ;"TGSW::;?G | CON RIESGO Directores, Jefes
evisiones Periddicas a | monitereo sobre ¢ ’
s . 3 reuniones (8-14) Fotos, listas de | de Departamento
las Actividades de des{lm)llo y 01/04/2022 | 30/11/2022 3 Reuniones realizadas S anHesia y Unidad del
Control. cumpllmllcmo de COCITEI
las acciones
institucionales

o




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A i g

FORTALECER Usar Informacién de Calidad.
PROYECTO Fortalecer la tr ncia y rendicion de
OBJETIVO Utilizar infor 6n de calidad para la i6n de los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Administrativo Jefa del Departamento Administrativo
Unidad de Vinculacion Jefe de la Unidad de Vinculacié

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Comunicar al Director General las actividades relacionadas con el Sistema de Control Interno Institucional

11
12 Actualizar los Portales Institucionales con contenido de interés publico
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ividad Programacion :
e g B L2 d control Accion especifica | Fecha de CFS Meta Umd‘.d o Indicador de Gestion Evidencia Participantes
R Fecha limite medida
Inicio
1.1.1 Informar
trimestralmente al
Titular del CON RIESGO
Numero de agie
11 S8 Emapemsdtem | COGETEY bov: 4. i | asnisins 3 Informe informes (&-14) Documento Comith do
Informacién de Calidad |avances respecto al onitidos 50%-99% Control Interno
Programa de
Trabajo de Control
Interno
1.2.1 Actualizacién Numero'ds CON RIESGO Directores, Jefes
: ky y t
12 Outos Procssadosen | Permanente do los | ) 092 | 301112022 3 circulares circulares (8:19) Circulares | 9 Departamento
Informacién de Calidad Portales e 50%-99% y Unidad del
AEny emitidas
Institucionales COCITEI




Departamento Administrativ

0

FICHA TECNICA NUEVE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER SUPERVICION Y MEJORA CONTINUA
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A ; s yo

FORTALECER Realizar Actividades de Supervisién
PROYECTO Seguimiento a las actividades de Control Interno y Auditorias
OBJETIVO Informar de forma periédica los resultad de las eval 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Jefa del Departamento Administrativo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA.
1.1 Difundir los requerimi y resultados de las eval
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion p
Actividad Elemento de control : Unidad de f : <, =
1 3 Accibn especifica F::: :e Fecha limite Meta medida Indicador de Gestién Particip
1.1.1 Informar los
o . CON RIESGO
o requerimientos y Nimero de
Supennsllon dal Control resultados de 01/04/2022 | 30/11/2022 1 Informe informes (8-14) Documento f:::::::::{z
o auditorias al Titular emitidos 50%-99%
de la Entidad
L1
1.1.2 Informar los
resultados de la
autoevaluacion del
273 Sistema de Control Numero de Direccion General
Sepsr viokn del Control | toseeno al Comith | 101102022 | 257102022 I Reporte reportes Astads || Coordimniords
RO y a la Secretaria de itid Control Interno

Contraloria y

Transparencia

Gubernamental
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