FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principic 3. El Titular y la Administracidn deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y
la estructura organizacional, asignar respcnsabilidades y delegar autoridad para
alcanzar los objetivos imstitucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los
resultados alcanzados.

normativas aplicables,

PROYECTO Integracién del Programa Estratégico Institucional (PEI)
Integrar el Programa Estratégice Institucional del COESIDA donde se establecerdn acciones, objetivos y metas de
OBJETIVO la institucién, en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, deberd estar alineado al Flan

Sectorial de Salud 2016-2022 y al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrative

Lic. Francis Isabel Lbpez Bautista

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJCRA

1.1 Cumplir con la integracién del Plan Anual de Trabajo y del Plan Estratégico Institucional para la planeacidn, ejecucién, control y evaluacién del COESIDA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
T Programacion Ty
v .\ e . i : ; e
i Elemento de control interno [eoidn especificy Fecha de Meta - i Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general ga Fecha limite medida
Inicio
2. Los objetivos y metas
institucionales derivados del 1. Direccidn General .
plan estratégico estdn e gt 2 wmmwwmmamnmo w%m%mnﬂmm:a
1 3 . rtamento Juridico .
omuni
o B T & nm.uMmm%ﬁmmwmuwMWM & 2o Plan Anual de ene-22 mar-22 1 Plan Plan autorizado |[Departamento Médico 5.
FRCRERAN s E¥ Trabajo Departamento de Capacitacién
responsables de cada uno ....wm los 6. Departamento de Difusién
procesos para su cumplimiento
{Institucional}.
CON RIESGO
2. Los objetivos y metas {276-544)
institucionales derivados del 1 50%-99% 1. Direccién General
plan estratégico estdn B m.UmMHWmM el M ugwanwammmo wmﬂwﬁwnnw”?o
com nicados . los . 3. Departamento X co .
1..1.2 i ¥ mm.._.mswmwow a to Estratégico ene-22 mar-22 At PEI PEL autorizado |Departamento Médico 5.
encargados de las dreas y = 7 : i
Ingtitucional Departamento de Capacitacién
responsables de cada uno de los (PET) 6. Departamento de Difusién
procesos para su cumplimiento
{Institucional) .
af/
VISTO BUENO

L.C. Oscat.Siphué Gasga Javier

Jefe del Departamento de Difugién y Coordinador del

Comité de ControlInternc

L.A. Francis Isabel Lopez Bdutista
Jefa del Departamente >a5w.._mﬁ_,mﬁ._<o %
Vocal Ejecutiva del Comité de Control

Interno

Estatal del Programa de ¥

Dra. Gabriela del Refug €
Directora General del COESIDA-CAPASITS, Responsable
H/Sida y Presidenta del Comité

quez-Rosas

de Control Interno




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

Principio 5. La Administracidn,

debe evaluar el desempefio del control interno en la
institucién y hacer responsables a todos los servidores piblicos por sus obligaciones

especificas en materia de control interno.

PROYECTO

Cumplimiento de los objetivos institucionales

OBJETIVO

Responsabilizar a todos los servidores publicos por el desempefio de sus obligaciones de

control intermo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Difusidn

L.C. Oscar Sinhué Gasga Javier

ACTIVIDADES GENERALES

DE MEJORA

- A través del COCOI tomar acciones correctivas para fortalecer la estructura, asignacidém de responsabilidades y rendicidn de
: cuentas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d S Unidad 4
cEivi emento de - o n . . i ; R
; Accidn especifice Fecha de Meta +oa = Indicador de Gestidén |[Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicico
4. Ce aplican,
al menos una vez ; | g
~ 1. Direccidn
al afio,
General
mHu.OC.mm.nm.m de CON RIESGO (8-14] 2. Departamento
clima e Administrativo
organizacional, i ién de ; L . —
mmmwamuﬂwmuamﬁ WMMQMMMﬁw de aplicasion Oficio y w. mmmmmmmmmmﬂc
2.1.1 s ; oct-22 dic-22 26 de encuesta |- or e :
areas de Clima B s Departamento
oportunidad, Organizacional Médico 5,
determinan [Departamento de
acciones de Om.mvm.nu..nm.n.._.nuﬂ
i 6. Departamento de
mejora, dan ; A
A Difusidn
seguimiento y
evalian sus
-/ -

L&, Om%w_:c Gasga Javier
Jefe del Departameljto de Difusién y

Coordinador del Coinité de Control
Interno

'

L.A. Francis Isabel Lépez Bautista
Jefa del Departamento Adrinistrativo y
Vocal Ejecutiva del Comité de Control

Interno

s . ~
Dra. Ga c:.m..é Rosas
Directora General del COESIDA-CAPASITS,

Responsable Estatal del Programa de VIH/Sida y
Presidenta del Comité de Control Interno




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. ular y contorme a Las
disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar
responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales,

preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los regultados
alcanzados.
PROYECTO Elaboracidén del Reglamento Interno del COESIDA.
. Actualizar el reglamento interno del COESIDA conforme a la Ley de prevencidn y atencién

del VIH, sida e ITS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamentoc Juridico

Mtra. Yanis Santiago Rodriguez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

% . Actualizacién del Reglamento Interno de la institucién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d e Unidad d Partici t
ey emento e hceidn especificd  pacha de Meta nioa = Indicador de Gestidn [Evidencia SREtoipanse
general control internco Fecha limite medida s
Inicio
HE
Departamento
1. Se aplican Administrativo
los lineamientos co RIESGO  (3-14] 2.
emitidos por la Departamento
Secretaria de o 1 Reglamen Mcﬁawno w.
PR P 50%-99% epartamento
=S w&awnwmnﬁmnwon Reglamento Bng-%2 may-22 1 Reglamento y ﬁoA Médico
del Gobierno del m—— autoriza |,
Estado para la do uwvmﬂwmamnﬁo
elaboracién de de
manuales de Capacitacién
organizacidn. B
Departamento
de Difusidn
¥ AUTORIZO
VISTO BUENO
r
L.C. Oscar ué Gasga Javier L.A. Francis lsabel Lépez _wwczmm_

Jefe del Departamento de Difusién y
Coordinador del Congité de Control
Intern

lefa del Departamento Administrativo y
Vocal Ejecutiva del Comité de Control
Interno

Responsable Estatal del Programa de VIH/Siday
Presidenta del Comité de Control Interno



FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNOC A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El Titular y la Administracidén deben autorizar,
juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y
delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar

conforme a las disposiciones

la integridad,

prevenir la corrupcidn y rendir cuentas de los resultados alcanzados.

PROYECTO

Elaboracién del Manual de Organizacidén del COESIDA.

OBJETIVO

gubernamental.

Actualizar el Manual de Organizacidn de acuerdo a los lineamientos de la actual Administracidn

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR POUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Mtra. Yanis Santiago Rodriguez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Actualizacidn del manual de organizacién de la institucidn.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Programacién

\ccién especific

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn ([Evidencia

Participantes

4.1.1

7. E1 manual de
organizacién y
de
procedimientos
de las unidades
administrativas
que intervienen
en los procescs
estd alineado a
los objetivos y
metas
institucionales
y se actualizan
con base en sus
atribuciones y
responsabilidade
s establecidas
en la
normatividad
aplicable

Integrar el
manual de
organizacién

jun-22

ago-22

Manual

cox RIESGQ

(8-14]

50%-99%

Manual
de
organiza
cién
aprobado

1. Departamento
rdministrative

2.
3.
4.
Capacitacién
5.
Difusidn

Departamento Juridico
Departamentc Médico
Departamento de

Departamento de

L.C. Oscaps

téGasga Javier

Jefe del Departamento de Difusidny
Coordinador del Comité de Control

Interno

VISTO BUENO

L.A. Francis Isabel Lopez
lefa del Departamento Ad
Vocal Ejecutiva del Comité de Control

Interno

utista
nistrativo y

AUTORIZO

Responsable Estatal del Programa de VIH/Sida y

Presidenta del Comité de Control Interno




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PROYECTO

PRINCIPIC DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7. La Adminigtracién, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados
al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como de los procesos por los que se
obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre otros.

Reporte del Programa de Trabajo de Administracidén de Riesgos (PTAR ).

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Dar seguimiento a los riesgos que puedan cobstaculizar o impedir el cumplimiento de los

objetivos y metas instituciomnales.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Médico

Dra. Minerva Martinez Crisanto

Enlace de Administracidn de Riesgos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Identificar y prevenir los riesgos gque obstaculicen el cumplimiento de ocbjetivos y metas institucionales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

Elemento de

Programacidn

general

control interno

1. Se aplica la

Accidn especificd

Fecha de
Inicio

Unidad de
medida

Meta Indicador de Gestién | Evidencia Participantes
Fecha limite

metodolegia
establecida en
cumplimiento a
las etapas para

la

Administracidn
de Riesgos, para
su
identificacién,
descripceidn,
evaluacidn,
atencidén y
seguimiento, gue

incluya los
factores de
riesgo,
estrategias para
administrarlos y

Dar seguimientoc
al PTAR

COMN RIESGO

{8-14)

ene-22 dic-22 4

Grupo de Trabajo
en materia de
Adminstracién de

Riesgos (GTAR|

Reportes
trimestral
es PTAR

Reporte

Jefe del Departamento de Difusiény
Coordinador del Comité de Control

Interno

VISTO BUENO

I YIPZ:

L.A. Francis Isabel _.aﬁw\ Bautista
Jefa del Departamento Administrativo
y Vocal Ejecutiva del Comité de Control

Interno

AUTORIZO

enel le-COESIDA-CAPASITS,
Responsable Estatal del Programa de VIH/Sida y
Presidenta del Comité de Control Interno




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10. El Titular y la Administracidn, debe disefiar, actualizar y garantizar la
suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los objetivos
institucionales y responder a los riesgos. En este sentido, la Administracidn es responsable
de que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran
presentes en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los riesgos de corrupcidn.

PROYECTO

Integracién de los programas de capacitacidn del COESIDA

OBJETIVO

Integrar los programas de trabajo de los subprogramas de capacitacidn del COESIDA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Capacitacién

Mtra. Josafat Zarate Escamilla

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Dar cumplimiento a los programas de trabajo del departamento de Capacitacidn.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elemento de
control interno

Actividad

general rceifn especific

Programacidn

Fecha de Meta

. Fecha limite
Inicio

Unidad de

medida Evidencia

Indicador de Gestién Participantes

2. Se encuentran
claramente
definidag las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio
fiscal.

Integrar los
programas de
trabajo

ene-22 ene-22 1

E0L-59%

Plan de
Trabajo
| autorizado

Plan de
Trabajo

Departamento de
Capacitacién

Internn

VISTO BUENO

L.A. Francis Isabel Lopez Bautista
Jefa del Departamento Adphinistrativo y
Vocal Ejecutiva del Comité de Control
Interno

Dra. Gabrie Refugio Velasquez Rosas

Directora Gepérat-del-CO APASITS,
Responsable Estatal del Programa de ViH/Sida y

Presidenta del Comité de Control Interno



FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10. El Titular y la Administraciémn, debe disefiar, actualizar y garantizar la
suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los
objetivos institucionales y responder a los riesgos. En este sentide, la Administracidén es
responsable de gque existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se
encuentran presentes en cada uno de los procesos que realizan, incluyendo los riesgos de
corrupcidn.

PROYECTO

Seguimiento de los programas de capacitacién del COESIDA

OBJETIVO

Dar seguimiento a los programas de trabajo de los subprogramas de capacitacidn del COESIDA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Capacitacidn

Mtra. Josafat Zarate Escamilla

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

T Dar cumplimiento a los programas de trabajo del departamento de Capacitacidm.

“ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de

A hccidn es i
control interno pecific

Programacidén
Unidad de

Meta Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes

Fecha de
Inicio

Fecha limite medida

2. Se encuentran
claramente
definidas las
actividades de
contreol en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
agsignado del
ejercicio
fiscal.

Cumplir con los
programas de
trabajo

CON RIESGO  (8-14)

50%-59%

Departamento
de
Capacitacidn

Reporte

— 1 :
dic-22 trimestral

ene-22 Reporte

L.C. Oscaé Sthidé Gasga Javier
Jefe del Departamento de Difusién y
Coordinador del Conité de Control
Interno

AUTORIZO

VISTO BUENO

% Ll ’ 4

L.A. Francis Isabel Lopez/Bautista
lefa del Departamento Administrativo y
Vocal Ejecutiva del Comité de Control
Interno

Directora Genegétdel.COESIDA-CAPASITS,
Responsable Estétal del Programa de VIH/Sida y
Presidenta del Comité de Control Interno



FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 13. El Titular y la Administracién, deben implementar los medics que permitan a cada unidad

administrativa elaborar, obtener y utilizar informacién pertinente y de calidad para la consecucidn de

los objetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestidn
fipnanciera.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

PROYECTO

Integracién del Cuadro de Clagificacidén General Archivistica

OBIETIVO Controlar de modo eficiente y sistemitico la recepcién, mantenimiento, utilizacidn y disposicién de

documentos, infomacién y documentacién de acuerdc con la Ley General de Archive.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo Lic, Francis Isabel LSpez Bautista

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Mejorar el control de archives para el cumplimiento de la Ley.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EL a Programacién fisd
Actividad general mm._mn_.uo 5 hccidn especifics Fecha o« Meta L0 e Indicador de Gestién Evidencia
control internc i Lt fmmi medida

Tnicio Fecha limite

Participantes

1. Existe en
cada proceso un
mecanismo para

generar
informacién kgl
relevante y de x
calidad

(accesible,

correcta, Capacitacidn en Nimero de
actualizada, materia de personas

suficiente, archivo capacitadas
oportuna, valida
y verificable),
de conformidad

con las

disposiciones

legales vy
administrativas
aplicables.

com RTEAGD  (8-da)

Responsables del
Constancias |archivo de tramite
de de los
capacitacién |departamentos del
COESIDA

4.1.1.

ene-22 jun-22 11

1. Existe en
cada proceso un rE——
mecanismo para 5441
genexar s0v-35%
informacién .
relevante y de
EMMMMMM%Q Actualizacidn y
' validacién del
nOHHm.nﬁ? cuadro general i Cuadro de
8.1.2, actualizada, de 01/01/2022 01/06/2022 1 clasificacion
suficiente, lasificacién
oportuna, wvidlida ¢ E
v verificable), archivistica.
de conformidad
con las
disposiciones
legales y
administrativas
aplicables

Cuadre de
| clasificacié [Departamento

n aprobade |Administrativo
por el AGEO

RO VISTO BUENO f AUTORIZO

£ 2
LC.O Gasga Javier L.A. Francis Isabel Lopez Baytista

Jefe del menito de Difusiény Jefa del Departamento Ad strativoy
Coordinador del Comitéide Control Interno Vocal Ejecutiva del Comité de Control

Interno

Programa de VIH/Sida yPresidenta del Comité de Control Interno



FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION

PRINCIPIO DE CONTRO

L INTERNO A FORTALECER

Principio 16. EL Titular y la Administracidn, debe establecer actividades para la adecuada
supervisién del control interno y la evaluacidn de sus resultados, en todas las unidades
administrativas de la institucién. Conforme a las mejores practicas en la materia, la que

reporta sus resultados directamente al Titular.

PROYECTO

Supervisién de los controles establecidos para el cumplimiento del PTCI 2022

OBJETIVO

Supervisar y verificar los controles de las dreas de la institucidn de acuerdo a lo reportado.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Difusidn

L.C. Oscar Sinhué Gasga Javier

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Supervisar y mejorar el control interno institucional.

9.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d o) i Unidad 4
men ; . o, ; ; B
v eme .D = Accidén especifica Fecha de Meta B ﬂ € Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general control interno e medida
i Fecha limite
Inicio
1. Se realizan
las acciones 1. Direccién
correctivas y General
preventivas que 2. Departamento
contribuyen a la Administrativo
eficiencia y Valoracién del _— 3. Departamento
: p T Oficios de g
eficacia de las | cumplimiento del . Reportes de = Juridico
. s i I B i : ene-22 dic-22 10 G con rimsco (s-14) | SOolicitud y
operacicnes, asi! control interno cumplimiento 4. Departamento
i . : respuestas | ...
como la institucional Médico
supervisidn 5. Departamento
permanente de o de Capacitacién
los cinco 6. Departamento
componentes de de Difusién
Control Interno.
VISTO BUENO AUTORIZO

Coordinador del Co
Interno

ité de Control

L.A. Francis Isabel _.avmm,.wgzﬁm
Jefa del Departamento Administrativo y
Vocal Ejecutiva del Comité de Control

Interno

Responsable Estatal del Programa de VIH/Sida y
Presidenta del Comité de Control Interno



Proyecto y actividades
especificas

Programa de

Componente I. AMBIENTE DE
CONTROL

Eroyecto 1. Integracisn
del Programa Estrategice
Institucional (PEX}

Area
Responsable

Trabajo de Control Internc

Principio 3

1
puracién | Eaezo T e 1 Hazse T reTy

1.1.1 Integrar &1 Plan
Anual de Trabajo

1.1.2. Elaborar &l Plan
Estratégico Institucional
(PET)

mar-22

Departamento
Administrativo

3 meses

2 meses

Componente I. AMBIENTE DE

| cowTrROL

Proyecto 2. cumplimiento
de lom objetivos
institucicnales

Principio 5.

2.1.1. Aplicacién de
encuesta de Clima
Organizacional

Departamento

de Difusién dic-22

Componente I. AMBIENTE DE
CONTROL

Proyecto 3. Elaboracidn
del Reglamentc Interno

Principio 3.

3.1.1. Integrar el
Reglamento Interno

Departamento

I may-22
Juridico ¥

5 meses

Componente I, AMBLENTE DE
CONTROL

Proyscto 4. Elaboracidn
del Manual de Organizacidn

Principio 3.

4.1.1. Integrar el manual
de organizacidn

Deparcamento

: ago-22
Juridico s

{componente II.
ADMINISTRACION DE RIBSGOS
Proyecto 5. Reporte del
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
{BTAR) .

Principio 7.

5.1.1. Dar seguimiento al
PTAR

Departanento

MEdico Qlecaz

12 meses

Componente III. ACTIVIDADES
DE CONTROL

Proyecto 6. Integracidn
de los programas de
{capacitacion del COESIDA

principio 10.

6.1.1. Integrar los
programas de trabajo

Departamenta
de ene-22
Capacitacidn

iComponente III, ACTIVIDADES
DE CONTROL

Proyecto 7. Seguiniento
de los programas de
capacitacién del COBSIDA

Principio 10.

BN

7.1.1. Cumplir con los
programas de trabajo

componente IV. NFORMACTION ¥
COMUNICACION

Proyecto 6. Integracidn
del cvadro de Clasificacidn
Genezal Archivistica

Departafento
de dic-22
Capacitacidn

EBrincipio 13.

12 meses

B.1.1. Capacitacidn en
materia de archivo.

2. Actualizacién y
validacién del cuadro
general de clasificacidn
archivistica.

Departamento

Administrative dinsad

Departamento

Adninistrativo g

6 meses

6 meses

Componente V. SUPERVISION
Proyecto 9. Supervigidn de
los contzoles establecidoa
para el cumplimiento del
BTCI 2020

Principio 16.

9.1.1, valoracién del
;! ntrol
interno institucional.

Departamento

de Difusién die-z2

12 meses

\

VISTO BUENO

L.A. Francis Isabel Lépez Bautista /
lefa del Departamento Adm%nistratiy’o ¥
Vocal Ejecutiva del Comité de Control
Interno

Pagina 1

AUTORIZO




Fecha

ividad
Proyecto o actividas inlois

Fecha

2022

& Enero _ Pabrarc _ Mazzo Abril _ Hayo
limite

dunfo

Julio " Agosto Soptiombra _ oatubre m Noviesbre

Dieiembre

e el v Tl e ] e el ]

S

el ln] = lalolel == l=]=] « Jalala « 1= -

EEEREE

Programa de Trabaje de Control Interno

|IComponente I. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 1. Integracidn del
Programa Estrategico Tnstitucional ene-22
{PET) .

mar-22

Proyectec 2. Cumplimiento de los

objetivos instituciomales. oct-22

dic-22

Proyecto 3. Elaboracién, de

Reglamento Intermo. Anez2d

may-22

Proyecto 4. laboracién de Manual

de Organizacidn. Jun-22

ago-22

Componente I1. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Proyecto 5. Reporte del Programa
de Trabajo de Administracién de ene-22
Riesgos (PTAR) .

Componente III. ACTIVIDADES DE CONTROL

dic-22

Proyecto 6. Integracién de los
programas de capacitacién del ene-22
COESIDA.

ene-22

Proyecto 7. Seguimiento de los
programas de capacitacién del ene-22
COESIDA.

dic-22

Componente IV. INFORMACION Y COMUNICACION

Proyecto 8. Integracién del
Cuadro de Clasificacidn General ene-22
Archivistica

jun-22

lComponente V. SUPERVISION

Proyecto 9. Supervisién de los
controles establecidos para el ene-22
cumplimiento del PTCI 2022

dic-22

</
L.C. Oscar & & Gasga Javier

lefe del omUmntm:ﬂ_e de Difusion y

Coordinador del no:.__,_m de Control

!

Interno

L.A. Francis Isabel Lopez Bautista
Jefa del Departamento Administrativo y
Vocal Ejecutiva del Comité de Control
Interno
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Dra. Gabrieta.del Refugio Veldsgqu€z Rosas
Directora General del COESIDA-CAPASITS,

Responsable Estatal del Programa de VIH/Siday
Presidenta del Comité de Control Interno



